MUZEUL SATULUI BANATEAN TIMISOARA

INSTITUTIE DE CULTURA FINANTATA DE CJ TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
TIMIS

Nr. 1942/06.08.2026

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post contractual vacant din cadrul
Muzeului Satului Bandtean Timisoara

Muzeul Satului Béndtean Timisoara cu sediul in Timisoara, str. Avram Imbroane, nr. 31, jud.
Timis organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual, aprobat prin adresa
Consiliului Judetean Timis nr. R25893/05.08.2026, Tn conformitate cu prevederile legii nr. 153/2017
si H.G. nr. 1336/28.10.2022:

Consilier juridic, grad profesional I, 1 post contractual de executie vacant, pe perioada
nedeterminata, in cadrul Compartimentului Juridic si Resurse Umane.

Conditii specifice de participare la concurs:

e Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta, in domeniul
de licenta drept;
e Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: 3 ani si 6 luni.

Atributiile postului:

e Reprezintd interesele muzeului in fata organelor jurisdictionale, a organelor de urmarire penala,
a notariatelor publice, precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice de drept public si
privat, pe baza delegatiei de reprezentare data de conducerea muzeului;

e Asigurd reprezentarea Muzeului Satului Banatean Timisoara In fata instantelor si a organelor
statului prin:

- depunerea la instanta a intampinarilor;

- formularea si depunerea la instantele de judecata a obiectiunilor la expertizele Inaintate
de partea reclamata,

- exercitarea cailor de atac,

- depunerea de concluzii scrise,

e Asigurd prezenta la instantele de judecata la termenele de judecata si, cu deosebire, la judecata
de fond;

e Intocmeste inscrisuri cu caracter juridic;

e Solicitd de la structurile de specialitate puncte de vedere, relatii, acte, documente in vederea
redactdrii apararilor sau actiunilor introduse la instantele judecdtoresti, n dosarele in care
muzeul este parte;

o Intocmeste documentatia corespunzitoare pentru actiunile/intimpinirile inaintate de catre
muzeu sau a celor in care muzeul este parte;

e Asigura indrumarea si informarea structurilor muzeului in vederea aplicarii si respectarii actelor
normative In vigoare, corespunzatoare domeniului de activitate;

e Raspunde pentru legalitatea tuturor documentelor emise de cétre toate compartimentele, pe care
acorda viza juridic;

e Tine evidenta actelor normative publicate, specifice domeniului de activitate a muzeului;

e Informeaza conducerea si compartimentele muzeului cu privire la actele normative nou aparute
cu relevanta pentru activitatea institutiei;
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e Informeaza Consiliul de Administratie, la solicitare, asupra interpretarii i, dupa caz, a aplicarii
unor acte normative,

e Urmareste si aduce la cunostinta modificarile legislative privind achizitiile publice;

e Acorda consultantd de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate de activitatea din
muzeu;

e Intocmeste si avizeaza orice acte interne cu caracter normativ care sunt in legatura cu activitatea
si atributiile muzeului, propune modificarea sau retragerea celor care nu mai sunt in
concordanta cu reglementarile legale;

o Intocmeste proiectele de contracte in colaborare cu compartimentele de specialitate;
colaboreaza cu compartimentele de specialitate la negocierea, incheierea, modificarea,
completarea si incetarea contractelor incheiate de muzeu, definitivarea lor dupa consultarea
conducerii;

e FElaboreaza si Tnainteaza conducerii muzeului spre semnare proiectele contractelor si acordurilor
cadru, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate din cadrul muzeului implicate in
desfagurarea procesului de achizitie publica;

e Avizeaza de legalitate documentatia referitoare la achizitiile publice;

e Elaboreaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
proiectul Contractului colectiv de munca;

e Formuleaza cereri pentru punerea in executare a sentintelor ramase definitive, irevocabile si
executorii, in vederea recuperarii sumelor datorate de catre terfi muzeului catre executori
judecatoresti si urmareste ducerea acestora la indeplinire;

e Formuleaza puncte de vedere referitoare la interpretarea legislatiei, pentru orice acte normative
care au impact si legatura cu activitatea specificd muzeului,

e Acorda viza de legalitate pe toate actele administrative emise de muzeu sau 1n legiaturd cu
activitatea acestuia, care angajeaza raspunderea patrimoniald, contractuala, civila, penala sau
disciplinara, prezentate spre avizare conform legii;

e Avizeaza legalitatea oricaror raporturi contractuale ale muzeului cu terti, precum si a oricaror
masuri de naturd sa angajeze raspunderea juridica si patrimoniald a muzeului;

e Urmareste existenta, actualizarea si aplicarea procedurilor legale privind activitatea muzeului;

e Asigurd organizarea evidentei litigiilor pe spete in care muzeul este parte, sintetizarea si
organizarea periodicd de raportdri in vederea realizdrii indicatorilor din contractul de
management al managerului muzeului;

e Informeaza si consiliaza cu privire la obligatiile ce le revin in temeiul legislatiei referitoare la
protectia datelor, atat institutia cat si angajatii care se ocupa cu prelucrarea datelor cu caracter
personal;

e Monitorizeaza respectarea prevederilor referitoare la  protectia datelor si a
politicilor/procedurilor interne ale institutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a
personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

e Coopereazd cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal,

o Indeplineste si alte sarcini de serviciu, repartizate de managerul institutiei, specifice domeniului

de activitate si pregatirii profesionale.

Bibliografie si tematica:

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:
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- Modificarea contractului individual de munca;
- Suspendarea contractului individual de munca;
- Incetarea contractului individual de munca.
B. Contractele colective de munca.
C. Réspunderea juridica:
- Regulamentul intern;
- Réspunderea disciplinara;
- Réspunderea patrimoniala.
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare:
A. Dispozitii generale;
B. Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice; Drepturi si obligatii ale personalului
contractual din administratia publicd, precum si raspunderea acestuia;
C. Raspunderea administrativa; Raspunderea administrativ-patrimoniala;
D. Servicii publice; Principiile si clasificarea serviciilor publice.
Ordin nr. 600/2018 - Codul controlului intern managerial al entititilor publice:
A. Scopul si definirea standardelor de control intern managerial;
B. Lista standardelor de control intern managerial la entitatile publice:
- Mediul de control:
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini;
- Performante si managementul riscului:
Standardul 8 — Managementul riscului;
- Activitdti de control:
Standardul 9 — Proceduri;
- Informarea si comunicarea:
Standardul 13 — Gestionarea documentelor;
- Evaluare si audit:
Standardul 16 — Auditul intern.
Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile
si completarile ulterioare:
A. Dobandirea si incetarea calitatii de consilier juridic.
Statutul profesiei de consilier juridic din 06.03.2004, cu modificarile si completarile ulterioare:
A. Drepturile si indatoririle consilierului juridic.
Legea nr. 311/2003 Legea muzeelor si a colectiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:
A. Patrimoniul muzeal;
B. Clasificarea, infiintarea si acreditarea muzeelor si a colectiilor publice;
C. Finantarea muzeelor si a colectiilor publice;
D. Conducerea, organizarea si functionarea muzeelor si a colectiilor publice de drept public.
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Conditii generale pentru participarea la concurs:

e are cetdtenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e 1indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

e nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

h).

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;,
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
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carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pina la data desfasurairii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), c¢), d) si e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Conditii de desfasurare a concursului:

a) Concursul se organizeaza la Muzeul Satului Banatean Timisoara, Aleea Avram Imbroane, nr. 31,
astfel:

- Proba selectia dosarelor: - in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, cu afisarea rezultatului selectiei dosarelor cel tarziu in data de 31.08.2026.
Depunerea contestatiilor in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor;

- Proba scrisa: - in data de 03.09.2026, ora 10,00, cu afisarea rezultatelor in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei. Depunerea contestatiilor in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului probei scrise;

- Interviul: - Tn data de 09.09.2026, ora 10,00. Depunerea contestatiilor in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului.

b) Dosarele de inscriere se depun la sediul Muzeului Satului Banatean Timisoara, Aleea Avram
Imbroane, nr. 31, pana la data de 26.08.2026, inclusiv, ora 15,00, conform art. 34 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022.

c) Informatii suplimentare: tel. 0256225588.

MANAGER,
R.T.

Inspector de specialitate
A.M.C.



