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Decizianr. .9 1 //. 0% ”
privind aprobarea Politicii interne de prevenire a oricarei forme de discriminare
si/sau hartuire la locul de munca, de respectare a egalitatii de sanse si tratament
intre femei si barbati si procedura de depunere si solutionare a unei
plangeri/sesizari

Avand in vedere Referatul nr. 534/11.03.2026 al Serviciului Achizitii, Investitii, Juridic,
Resurse Umane si Administrativ, prin care se propune aprobarea Politicii interne de prevenire
a oricarei forme de discriminare si/sau hartuire la locul de munca, de respectare a egalitatii
de sanse si tratament intre femei si barbati si procedura de depunere si solutionare a unei
plangeri/sesizari,

luand in considerare faptul ¢ la nivelul Muzeului Satului Ban&tean Timigoara nu exista
o politica interna aprobata in domeniul relatiilor de munca, ce vizeaza eliminarea tolerantei la
hartuirea la locul de munca si masuri antihartuire, precum si o procedura de depunere si
solutionare a unei plangeri/sesizari de harfuire sexualda/comportament inadecvat la locul de
munca,

Managerul Muzeului Satului B&natean Timisoara numit prin Dispozitia C.J.Timis nr.
863 din 17.09.2025, emite prezenta

DECIZIE:

Art. 1 - Se aproba Politica interna de prevenire a oricarei forme de discriminare si/sau
hartuire la locul de munca, de respectare a egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbati si procedura de depunere si solutionare a unei pléngeri/sesizari, conform anexei care
face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2 - Cu aducerea la indeplinire se incredinteaza Serviciul Achizitii, Investitii, Juridic,
Resurse Umane si Administrativ.

Art. 3 - Prezenta decizie se publica pe site-ul propriu, si se comunica tuturor structurilor
functionale din cadrul Muzeului Satului Banatean Timisoara.

Vizat pentru legalitate
Consilier juridic
Horga- Iancowcl\Eduard lon
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Anexa la Decizia nr. .j lf / /.'/ 4. __,-?5'__,;:"

Politica interna de prevenire a oricarei forme de discriminare si/sau hartuire la locul
de munci, de respectare a egalititii de sanse si tratament intre femei si barbati si
procedura de depunere si solutionare a unei plangeri/sesizari

1. Consideratii generale privind egalitatea de sanse intre femei i barbati

Problematica promovarii egalitati de sanse in viata sociald pentru ambele sexe
constituie o cerinta esentiala pentru societatea romaneasca, fiind consideratd o componenta
esentiald a preocuparilor pentru respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului.

Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, reprezinta actul normativ care defineste egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati: "luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora” si are in
vedere eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex.

Institutul European pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) defineste
egalitatea de gen ca drepturi, responsabilitati si oportunitati egale pentru femei si barbati,
fete si baieti. In acceptiunea aceasta: "Egalitatea de gen nu inseamna ca femeile si barbatii
vor deveni la fel, ci ca drepturile si responsabilitatile si posibilitatile lor nu vor depinde de
nasterea ca femeie sau ca barbat. Egalitatea de gen presupune sa fie luate Tn considerare
atat interesele, nevoile si prioritatile femeilor, cat si ale barbatilor, recunoscand in acest fel
diversitatea diferitelor grupuri de femei si de barbati. Egalitatea de gen nu este o problema
a femeilor, ci ar trebui sa priveasca si sd angajeze pe deplin atat barbatii cat si femeile.
Egalitatea dintre femei si barbati este consideratd o problema de drepturi ale omului si o
conditie, un indicator al dezvoltarii si al democratiei axate pe om."

Egalitatea de sanse se referd la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea
participarii economice, politice si sociale pe criterii de sex.

Managerul Muzeului Satului Banatean Timisoara isi asuma angajamentul sa asigure
un mediu organizational pentru a sprijini egalitatea de gen si o cultura incluziva, prezentul
document stabilind liniile directoare ale planului de actiune menit sa asigure egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, cu respectarea prevederilor legislatiei nationale
si europene.

Egalitatea de gen recunoaste ca barbatii si femeile trebuie sa aiba drepturi,
responsabilitati si oportunitati de munca egale, care sa le garanteze un nivel de trai adecvat
pentru ei si familiile lor, care sa le ofere siguranta de baza si care respecta drepturile omului
si permite dezvoltarea creativitatii si atingerea implinirii personale.

2. Principii directoare

Prezentul document urmareste asigurarea unui mediu sigur pentru toti angajatii, fara
discriminare pe bazd de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varstd, dizabilitate, boald cronicad necontagioasa,
infectare HIV, apartenenté la o categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
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domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala
si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa,
fiind consideratd o forma de incalcare a demnitati umane si de creare a unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate
cu urmatoarele principii:

- principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si
legislatiei nationale n materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte;

- principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este
garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;

- principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei
publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale
pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a
programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum
si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

- principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si
garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelurile vietii publice.

3. Cadrul legal

in Romania, legea cadru in materia egalititii de sanse intre femei si barbati este
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceasta reglementeaza masurile
pentru promovarea si implementarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, precum si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe sex,
in toate sferele vietii sociale, atat in sectorul public, cat i in cel privat. Legea cadru
transpune:
a) art. 10 si 12 din Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind
introducerea de masuri pentru promovarea imbunatétirii securitatii si a sanatatii la locul de
munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza [a zecea
directiva speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicata
1 Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene, seria L, nr. 348 din 28 noiembrie 1992];
b) clauza 2 din Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere in aplicare a
Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 68 din 18 martie 2010;
c) art. 10 alin. (1) si (2), art. 11, art. 12, art. 20 alin. (3) din Directiva 2019/1.158/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata a parintilor si ingrijitorilor i de abrogare a Directivei 2010/18/UE,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 188 din 12.07.2019;

De asemenea, norma de transpunere a legislatiei europene din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 83/2012 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, dispune: "Prezenta ordonanta de
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urgenta transpune partial Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca (reforma),
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 204 din 26 iulie 2006, respectiv
art. 1, 2, 3, 4, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, precum si partial
Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 iulie 2010 privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfasoara o
activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului, respectiv art.
2,3,4,5,9,10,11,12,13”

Cadrul legal european este reglementat de:

— Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca i
ocuparea fortei de munca prevede ca hartuirea va fi considerata o forma de discriminare,
atunci cand se manifesta un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incalca
demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre
barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca (reforma).

Pe langa Legea nr. 202/2002, cadrul legislativ national in domeniul egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati cuprinde si urmétoarele acte normative relevante:

a) Constitutia Romaniei;

b) Legea nr. 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie - Ziua femeii si 19 noiembrie - Ziua
barbatului;

c) Legea nr. 210/1999 cu privire la concediul paternal;

d) O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) H.G. nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiei nationale in domeniul egalitétii de sanse intre femei si barbati (CONES);

f) H.G. nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare $i functionare al
comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati;

g) H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 202/2002,
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

h) Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum Si
pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

i) Codul muncii (Legea nr. 53/2003);

j) Codul administrativ (O.U.G. nr. 57/2019);

k) Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitatii de sanse intre femei si
barbati;

) H.G. nr. 1547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2022-2027;

m) Codul penal (Legea nr. 286/2009);

n) H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.
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sanse si de tratament intre femei si barbati si in acte normative care nu au un obiect de
reglementare direct asociat. Acest lucru este explicat prin faptul ca principiul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati are caracter esentialmente transversal,
intersectand inevitabil toate domeniile si sferele vietii sociale. De asemenea, in prezentarea
cadrului juridic aplicabil, nu trebuie pierdut din vedere nici faptul ca este posibil ca, pentru
anumite aspecte ale problematicii, sa nu existe inca reglementari.

4. Definitii si termeni utilizati

Legea nr. 202/2002 reglementeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati avand o aplicabilitate generala, pentru toate persoanele, atat in sectorul public, cat
si in cel privat. Termenii specifici utilizati sunt in concordanta cu Legea nr. 202/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, dar si cu documentele strategice si de
politici publice adoptate la nivel national, dupa cum urmeaza:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai
putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd alta persoana intr-o
situatie comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport
cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

c) prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza
si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are
loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral
sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

f) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si barbatii;

g) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

h) prin actiuni pozitive se intelege ca sunt acele actiuni speciale care sunt intreprinse
temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si
care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

i) prin munca de valoare egald se intelege activitatea remunerata care, in urma
compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate,
reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea
unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

j) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si
discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de céatre o alta
persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum
si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente
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de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

k) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua
sau mai multe criterii de discriminare;

) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de
rudenie, casatorie sau adoptie cu alta persoans;

m) prin stereotipuri de gen se intelege orice sistem organizat de credinte si opinii
consensuale, perceptii si prejudecati in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si
rolurile pe care le au sau ar trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;

n) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/a,
casatorit/a, divortat/a, vaduv/a.

o) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in
vederea identificarii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea
resurselor financiare ih vederea respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati;

p) prin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionata impotriva unei femei
sau, dupa caz, a unui barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva
femeilor este violenta care afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen
cuprinde, fara a se limita insa la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta
sexuald, mutilarea genitala a femeilor, casatoria fortata, avortul fortat si sterilizarea fortata,
hartuirea sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

q) prin «concediu de ingrijitor» se intelege un concediu pentru lucratori in vederea
oferirii de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie ca lucratorul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a
unei probleme medicale grave, astfel cum este definita de fiecare stat membru;

r) prin sintagma «formule flexibile de lucru» se intelege posibilitatea lucratorilor de a-
si adapta programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a
programelor de munca flexibile sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

5. Scop si domeniu de aplicare

Scopul acestei politici este acela de a pune la dispozitia angajatilor si angajatelor
instrumentele necesare in exercitarea deplina a drepturilor si libertatilor individuale in mediul
de munca. Obiectivul principal al politicii anti-hartuire este acela de a asigura un mediu optim
de munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane si de a asigura tuturor
angajatilor si angajatelor conditiile necesare pentru un climat in care primeaza increderea,
empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului public.

Prezenta politicd anti-hartuire la locul de munca este aplicabila tuturor angajatilor
Muzeului Satului Banatean Timisoara, precum si persoanelor cu care institutia
interactioneaza in timpul programului de lucru (ex: parteneri, beneficiari, invitati etc.).
Hartuirea poate sa aparéa atét intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi
sex. In situatiile Tn care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale
la locul de munca si care nu sunt dorite sau bine primite de catre destinatar, se vor derula
investigatii si se va analiza incadrarea faptelor in categoria haruirii. Harfuirea este o
manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor inegale la locul
de munca, de exemplu intre conducerea institutiei si angajati, dar nu in mod exclusiv.
Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii
din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime) si de aceea isi asuma, cu atat
mai mult in situatile de hartuire, promovarea unei culturi organizationale libere de
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stereotipuri si prejudecati. Orice tip de hartuire este interzis in mediul de munca al Muzeului
Satului Bénatean Timisoara, atat in incinta institutiei, cat si in afara acesteia, inclusiv cand
este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni
de formare sau conferinte, precum si in relatie cu beneficiarii institutiei.

6. Hartuirea la locul de munca

Muzeul Satului Banatean Timisoara adoptd masuri cu scopul de a evita orice tip de
discriminare intre barbati si femei in relatiile de munca.

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexual&, care face o
persoana sa se simta ofensata, umilita sau intimidata.

Egalitatea de tratament in cadrul relatiilor de munca presupune aplicarea principiului
egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii. Egalitatea de tratament presupune
absenta oricarei forme de discriminare. Actele de discriminare pot proveni de la angajator,
de la organele de conducere ale angajatorului sau de la alti salariati. Codul muncii prevede
urmatoarele:

- Art.5.1 ,in cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii si angajatorii”.

- Art. 5.2 ,Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, (...) varsta, apartenentad nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa,.

Art. 159 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede: la stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice
discriminare pe criterii de sex, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

De asemenea, art. 6 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, prevede ca sistemul de salarizare reglementat prin aceasta lege
are la baz& anumite principii, printre care si principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii
oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din
sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in
functie, precum si principiul egalitatii prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca
cu valoare egala.

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

- alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

- angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

- venituri egale pentru munca de valoare egala;

- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare profesionala;

- promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

- conditii de Thcadrare Th muncéa si de munca ce respecta normele de sanatate si
securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditile de
concediere;

- beneficii, altele decat cele de naturad salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;
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- organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea,;
- prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Muzeul Satului Banatean Timisoara asigura intreg cadrul organizatoric pentru
evitarea tuturor formelor de discriminare, directa sau indirecta, fata de orice salariat, pe motiv
ca acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale, ori datorita
convingerilor, sexului, orientarii sexuale, varstei, handicapului, infectarii HIV, apartenentei la
o categorie defavorizatd, manifestata in ceea ce priveste:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figsa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de perfectionare;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Hartuirea poate implica unul sau mai multe incidente si/sau actiuni care constituie
hartuire fizica, verbald si non-verbald. Exemple de conduitd sau comportamente care
constituie hartuire la locul de munca includ, dar nu se limiteaza, la:

— conduita fizica: contact fizic nedorit, inclusiv prinderi, ciupiri, frecari, sarutari, imbratisari,
mangaieri, atingeri necorespunzitoare, pe cap sau pe corp; violenta fizica, inclusiv
agresiunea sexuala; utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de munca,
pentru a solicita favoruri sexuale.

— conduita verbald: comentariile privind aspectul, varsta, viata privata a unui angajat etc;
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald; avansuri sexuale; invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intainiri sau intimitate fizica; insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale; observatii condescendente sau paternaliste; trimiterea de mesaje
umilitoare, degradante, explicite sexual (prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare).

— comportament non-verbal: afisarea materialelor explicite sexual sau sugestive; gesturi
sugestive sexual; fluieraturi; priviri insistente.

— hartuire moral3 la locul de muncé, in intelesul Legii nr. 167/2020 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de hartuire psihologica la locul de munca:

— orice comportament exercitat cu privire la un angajat (...) care sa aiba drept scop sau efect
o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduita ostila sau
nedorita; comentarii verbale; actiuni sau gesturi.

— orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra
sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Alte exemple de hartuire:

— insinudri, batjocura, glume sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe;
— folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitate sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitate;
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— comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natura sa cauzeze
stanjeneala sau suferinta;
— atentie nedoritd, precum spionare, urmarire permanenta, sicanare, comportament exagerat
de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorit3;
— efectuarea sau trimiterea de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelele
sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care invadeaza viata
privata a unei persoane;
— intrebri nejustificate, inoportune sau persistente despre vérsta, starea civila, viata
personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane, ori intrebari similare despre
originea rasiald sau etnica a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia.
— avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a unei intalniri, sau amenintari;
— sugestii privind faptul ca favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau ca, dacé aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit;
— priviri insistente, gesturi grosolane, atingeri, apucari sau alte tipuri de contact corporal
nenecesar, precum atingerea in treacat de alte persoane;
— raspandirea de zvonuri malitioase sau insultarea unei persoane (in special pe motive de
varsta, rasa, casatorie, parteneriat civil, sarcina si maternitate, sex, dizabilitate si religie sau
credinta).

Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
angajatorului, si nu constituie hartuire:
— supravegheazd direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind
feedback despre performanta muncii;
— ia masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui angajat intr-
un plan de imbunatatire a performantei;
— ia masuri disciplinare rezonabile;
— da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea,
— solicita actualizari sau rapoarte;
— aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

7. Masuri preventive

— accesul la informatiile din sfera de activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei sau barbati,
fara discriminare;

— asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

— revizuirea regulamentului intern al Muzeului Satului Béanatean Timisoara si completarea cu
informatii referitoare la egalitatea de sanse, ori de cate ori este cazul;

— informarea permanenta a angajatilor, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca,

— documentarea in ceea ce priveste egalitatea de sanse si de tratament, prin consultarea de
materiale informative si site-uri specializate, cu informatii relevante in domeniu;

— acordarea consultantei de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

8. Roluri si responsabilitati
Institutia ofera tuturor angajatilor egalitate de sanse, un mediu de lucru sanatos, liber

de hartuire si/sau discriminare, unde toti angajatii sa fie tratati cu respect, demnitate si
bunavointa.
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A. Conducerea Muzeului Satului Bénatean Timisoara:

— se asigura ca prevederile prezentei politici interne sunt aduse la cunostinta salariatilor;

— se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire la locul de
munca, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;

— se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare, pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, fara a depinde doar de pléngerile formale
sau informale depuse de angajati;

— informeaza cand este cazul autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (inspectoratul
teritorial de muncé, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, instantele de
judecata, daca este cazul);

— se asigura ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate si raportate in conformitate cu politica aplicabila;

— asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va contine numar de Tnregistrare, faza hartuirii, solutii
identificate;

— se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ca
nu au constrangeri de orice natura pentru a comunica starea de fapt si ca situatiile prezentate
sunt tratate cu atentia cuvenita si in deplina confidentialitate;

— demareazi toate actiunile necesare, pentru a se asigura cé cei care se dovedesc vinovati
de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si
asigura toate masurile de protectie a victimei.

B. Persoanele aflate in functie de conducere vor tine cont in desfagurarea activitatii de
urmatoarele aspecte:

— tratarea personalului cu respect si demnitate;

— tratarea situatiilor de hartuire in mod sensibil si confidential;

— comunicarea deschisa si incurajarea comunicarii in orice situatie;

— oferirea unui exemplu personal de comportament adecvat la locul de munca;

— incurajarea unui mediu de muncé armonios, liber de intimidare, ostilitate, jignire si orice
forma de hartuire si/sau abuz de autoritate;

— combaterea oricaror prejudecati legate de varsta, sexul religia, nationalitatea, originea
etnica, orientarea sexuald, dizabilitatea, originea sociald, sau oricare alt statut al oricarei
persoane;

—indrumarea persoanelor care considerd ca sunt discriminate sau hartuite sexual si/sau
psihologic catre Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pentru consultanta
de specialitate si solutionarea eventualelor plangeri;

C. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va fi numita prin decizie a
managerului Muzeului Satului Banatean Timisoara si va avea urmatoarele atributii:

— asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

— asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

— participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu situatiile
de comportament necorespunzitor, indiferent dacad aceste plangeri sunt formale sau
informale;

— raporteazé conducatorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip hartuire care fi sunt
aduse la cunostinta;

— coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii
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relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

— sesizeaza comisia de disciplind in termen de 5 zile de la data lurii la cunostinta de fapta
reclamata;

— gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna

cu conducerea institutiei.

E. Salariatii se pot astepta:

— sa fie tratati cu respect si demnitate la locul de munca;

— s4 fie protejati Impotriva unor masuri ilegale pentru raportarea hartuirii sau cooperarea la
cercetarea acesteia;

— ca egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati sa se aplice tuturor persoanelor
angajate in institutie;

— la gasirea unor solutii cat mai adecvate pentru rezolvarea situatiei respective;

— la solutionarea unei plangeri de discriminare sau hartuire semnalate, in mod obiectiv;

— s& aiba dreptul la un tratament echitabil si la respectarea confidentialitatii pe parcursul
investigatiei.

9. Reguli de confidentialitate

La nivelul institutiei, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate
reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca vor fi tratate cu
seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire asigura confidentialitatea situatiilor
expuse, precum si a tuturor discutiilor si inregistrarilor referitoare la cazul investigat. Comisia
sesizata trebuie sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea
anchetei.

10. Procedura de depunere si solutionare a unei plangeri/sesizari

A. Procedura informala

Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, sa informeze presupusul
hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoand cu functie de
conducere si 0 persoana cu functie de executie.

De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima sa il informeze pe
presupusul hartuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit si
deranjant; (exemplu: presupusul hartuitor poate fi chiar persoana desemnata cu gestionarea
cazurilor de hartuire sau superiorul victimei).

Daca o victimd nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/lea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant.

De asemenea, va comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a institutiei/
reprezentantului  sindical/reprezentantului  salariatilor. In acest context, persoanele
mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informata corespunzator astfel ca alegerea
in mod informal a solutionarii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa iti doreasca si
o rezolvare formala, in cazul in care hartuirea continua.

B. Procedura formala

Atunci cand Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire primeste o
plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:

1. s& inregistreze pldngerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sa se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;
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3. sa pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;
4. sa respecte alegerea victimei;
5. sa se asigure ca victima stie ca poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care au
competente in domeniul hartuirii.
Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia
de suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului. Victima poate fi asistata de un
reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de solutionare a
plangerii/sesizarii. Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a

solicita consiliere juridica sau psihologica.

Etapa nr. 1 - Depunerea plangerii/sesizarii

Plangerea/sesizarea poate fi formulatd de persoana vatamata in forma scrisd (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semnaturé de catre victima, cu respectarea protectiei
datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbald (discutie cu
persoanele responsabile, in urma careia se va intocmi un proces-verbal).

Etapa nr. 2 - Raportul de caz

Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va
cuprinde:

1. Datele din plangere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si
faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Comisia sesizata trebuie:

a) s& comunice victimei posibilititile de solutionare, sa analizeze solicitarile acesteia si sa
clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sd consemneze decizia luata;

b) sa o indrume catre consiliere psihologica, juridica si sa consemneze masura propusa $i
agreata;

c) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit
acte de hartuire

Comisia sesizata trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda pléangerii;

b) sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

¢) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii, harfuirii
sexuale, dar si cu privire la legislatia nationala in domeniu;

d) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre
cele doua parti;

f) s4 se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfagsurarea anchetei.
Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz comisia propune managerului Muzeului Satului
Banatean Timisoara, dacd este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea
prevederilor legale.

Etapa nr. 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii institutiei/
departamentului de resurse umane.

Comisia trebuie:
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a) sa intervieveze separat victima si persoana acuzata;

b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;

c) sa intocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile,
constatarile si masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitati de solutionare a sesizarii, luand
in considerare care este solutia potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa faca recomandari
pentru a se asigura ca nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare,
grupuri de suport;

f) sa tina o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatji tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;
h) s& se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel mai tarziu
in termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

Solutionarea plangerii/sesizarii

Reprezinta etapa finala a procedurii, in cadrul careia comisia intocmeste un raport final prin
care detaliaza investigatiile, constatarile si masurile propuse, dupa caz, si pe care il va inainta
managerului Muzeului Satului Banatean Timisoara.

Plangerea/Sesizarea externa

Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere la alte institutii
care au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la:

— inspectoratul teritorial de munca;

— Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

- instantele de judecata;

—organele de cercetare penala daca hartuirea este atat de grava incét se incadreaza in
formele prevazute de Codul penal.

11. Stabilirea concluziilor privind analiza sesizarilor si a masurilor dispuse

Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita
vinovata de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevézute de:
— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica
sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.
Sanctiunile aplicabile angajatorului se regasesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile i
completérile ulterioare, precum si In Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si se
aplica proportional cu gravitatea faptelor.

Prin aceasta politicd, managerul Muzeului Satului Banatean Timisoara se angajeaza
s& ofere un mediu de lucru sigur pentru tot personalul, un mediu liber de discriminare si/sau
hartuire pe orice temei, inclusiv hartuirea sexuala.
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Managerul Muzeului Satului Banatean Timisoara va aplica o politica de toleranta zero pentru
orice forma de hartuire in relatile de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine toate
incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.

ntocmit
Inspector de specialitate
Adina Margan-Ciurusniuc
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