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ANUNT
privind organizarea examenului de departajare pentru ocuparea functiilor
contractuale vacante din cadrul Muzeului Satului Banatean Timigoara

Pentru implementarea Hotararii Consiliului Judetean Timis nr. 34/24.02.2026 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Muzeului Satului Banatean Timisoara si in
aplicarea prevederilor Deciziei nr. 30/03.03.2026 privind Metodologia pentru aplicarea
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Timis nr. 34/24.02.2026 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Muzeului Satului Banatean Timigsoara, va facem
cunoscut ca, potrivit noii structuri organizatorice, se organizeaza examen de departajare
pentru urmatoarele posturi vacante, la care pot participa numai angajatii ale caror posturi au
fost supuse reorganizarii si care au depus optiunea de ocupare a posturilor vacante.

Pentru inscrierea la examenul de departajare, candidatii vor depune optiunea pentru
una dintre functiile contractuale vacante corespunzatoare semnata, datata si inregistrata la
secretariatul institutiei, la Serviciul Achizitii, Investitii, Juridic, Resurse Umane si Administrativ,
in termen de 3 zile lucratoare de la data afisarii prezentului anunt, conform modelului transmis
impreuna cu notificarea de preaviz emisa angajatilor contractuali ale caror posturi au fost
supuse reorganizarii.

Posturile vacante din cadrul Muzeului Satului Banatean Timisoara sunt urmatoarele:

COMPARTIMENT DEZVOLTARE MUZEALA:
1. Curator, grad profesional IA — 1 post:

Conditii specifice:
-Studii de specialitate: studii de licenta in domeniul etnologiei, antropologie, management
cultural, muzeologie, marketing cultural, comunicare sau discipline conexe;
-Vechime: minimum 7 ani de experienta profesionala relevanta;

Atributiile postului:
- Elaboreaza concepte expozitionale tematice relevante pentru patrimoniul etnografic material
si imaterial banatean;
- Organizeaza expozitii temporare, instalatii interpretative si interventii tematice, atat cu
patrimoniul propriu cét si cu al partenerilor din tara si strainatate;
- Urmareste prioritar valorificarea stiintifica a colectiei muzeale si a rezultatelor cercetarilor de
teren, in scopul introducerii acestora in circuitul national si international,
- Initiaza si coordoneaza evenimente cu specific etnografic (festivaluri tematice, reconstituiri,
ateliere, targuri traditionale, programe sezoniere);
- Elaboreaza planuri de evenimente de la concept si buget pana la logistica, parteneriate si
promovare.
- Coordoneaza echipele implicate in implementarea expozitiilor si evenimentelor (muzeografi,
tehnicieni, personal educational, specialisti Tn comunicare);
- Concepe materiale curatoriale, texte de prezentare a expozitiilor, texte de sala, materiale de
comunicare (comunicate de presd, afise, invitatii, cataloage, pliante, bannere, materiale
video);
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- Atrage fonduri nationale si internationale pentru realizarea de proiecte culturale si stiintifice,

prin scrierea si depunerea de granturi si programe de finantare;

- Contribuie la intocmirea Planului Minimal anual si a planului expozitional al muzeului;

- Participa la activitati de atragere a publicului: programe educationale, ateliere, tururi ghidate

tematice si alte evenimente culturale;

- Propune modalitati de colaborare cu alte institutii si identifica posibilitatea incheierii de

parteneriate cu institutii similare din tara si din strainatate;

- Mentine relatia cu presa si mass-media in vederea popularizarii expozitiilor si evenimentelor

culturale ;

- Cunoaste si aplica legislatia specifica domeniului muzeal, ROF si ROIl, normele de

Conservare, normele PSI si PM, normele de Situatii de Urgenta si normativele ISO conform

Manualului Calitatii;

- colaboreaza cu responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal la nivelul

muzeului, respectand prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR);

- Pastreaza confidentialitatea privind bunurile din patrimoniul cultural national si activitatile

institutiei, in conformitate cu Regulamentul de Ordine Interioara;

- intocmeste planul de activitate si rapoartele trimestriale si anuale;

- Respecta programul de lucru si indeplineste sarcinile de serviciu; disponibilitate de a lucra

n afara programului normal, in conformitate cu prevederile Codului Muncii privind

recuperarile si plata orelor suplimentare;

- Cunoaste in detaliu obligatiile ce i revin prin prezenta fisa a postului i le indeplineste.
Bibliografie

1. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu modificarile

si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata.

3. Ordinul nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,

gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case

memoriale, colectii ale fondului bisericesc si alte institutii.

4. Ordinul nr. 2260/2008 privind aprobarea Normelor metodologice de clasare si inventariere

a monumentelor istorice.

5. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatad, cu modificarile

ulterioare;

6. Bazele Muzeologiei, Editia a Il — a, prof. univ. dr. Radu Florescu, Ministerul Culturii, Centrul

de Pregatire si Formare a Personalului din Institutiile de Cultura, Bucuresti, 1998;

7. Muzeologie Generald, prof. univ. dr. Eva Marza, Ministerul Educatiei si Cercetaril,

Universitatea "1 Decembrie 1918”, Alba lulia, 2004,

8. Manual de management muzeal si educatie muzeald, Asociatia Muzeelor din Olanda,

Amsterdam 2010;
Tematica
-.Patrimoniul cultural imobil;
- Patrimoniul cultural mobil;
- Etnografia Banatului;
- Activitatea expozitionala
- Produsele muzeale si valorificarea lor
- Muzeul ca institutie
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2. Educator muzeal, grad profesional Il — 1 post

Conditii specifice:
-Studii de specialitate: studii de licenta in domeniul etnologiei, pedagogiei, istoriei,
turismului, geografiei, antropologiei, muzeologiei, studii culturale;
-Vechime: minimum 2 ani in predare (invatdamant preuniversitar sau universitar);

Atributiile postului:
- Identificd nevoile si asteptarile publicului pentru dezvoltarea programelor educative,
cerceteaza si interpreteaza, din punct de vedere educativ, patrimoniul etnografic banatean al
muzeului;
- Organizeaza, implementeazad si dezvoltd programe si proiecte de educatie muzeala
adresate tuturor categoriilor de public, utilizdnd metode, tehnici inovative, interactive si
modele de buna practica;
- Concepe ateliere tematice (mestesuguri, arhitectura rurald, gastronomie traditionala,
multiculturalitate banateana);
- Participa la realizarea si organizarea expozitiilor temporare si permanente, contribuind la
pregatirea materialelor necesare, a textelor de sald, a materialelor de informare si promovare,
in colaborare cu curatoriatul si personalul specializat;
- Asigura ghidajul de specialitate in expozitile permanente si temporare ale muzeului,
conform programarii lunare;
- Dezvolta parteneriate cu unitati de invatamant, universitati, instituti de cultura si alte
organizatii nationale si internationale;
- Coordoneaza vizite tematice, stagii de practica, programe de voluntariat pentru elevi si
studenti;
- Participa la scrierea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila in domeniul
educatiei culturale.
- Participa la sesiuni de comunicari, conferinte, colocvii si intruniri de specialitate, organizate
in muzeu sau in alte institutii similare din tara sau din strainatate;
- Elaboreaza/actualizeaza, pe segmentul sdu de activitate, proceduri operationale si
contribuie la realizarea de pliante, cataloage, materiale video si alte materiale pentru
promovarea muzeului;
- Colaboreaza cu toti angajatii muzeului pentru asigurarea conditiilor optime de comunicare,
pastrare, integritate si conservare a patrimoniului; asigura o bund comunicare si colaborare
cu toate sectiile, compartimentele si departamentele institutiei;
- Participa la organizarea si realizarea activitatilor stiintifice si culturale in programul minimal
anual; participa la actiuni de pregatire profesionald permanenta;
- cunoaste si aplica legislatia specificd domeniului muzeal, ROF si ROI, normele de
Conservare, normele PSI si PM, normele de Situatii de Urgenta si normativele ISO conform
Manualului Calitatii;
- Colaboreaza cu responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal la nivelul
muzeului, respectand prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR);
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- Pastreaza confidentialitatea privind bunurile din patrimoniul cultural national si activitatile
institutiei, in conformitate cu Regulamentul de Ordine Interioara;
- Intocmeste planul de activitate si rapoartele periodice aferente segmentului sau de activitate;
- Respecta programul de lucru si indeplineste sarcinile de serviciu; disponibilitate de a lucra
in afara programului normal, in conformitate cu prevederile Codului Muncii privind
recuperarile si plata orelor suplimentare;
- Cunoaste in detaliu obligatiile ce i revin prin prezenta fisa a postului si le indeplineste.

Bibliografie
1. Legea muzeelor si colectiilor 311/2003
2. Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil
3. Hotararea nr. 1546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si
restaurare a bunurilor culturale mobile clasate
4. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu modificarile
ulterioare;
5. ICOM Code of Ethics for Museums, International Council of Museums, 2017
6. Diana Timmer, "Tipuri de invatare, educatia la muzeu”, in Management Muzeal si Educatie
Muzeala in Romania, Asociatia muzeelor din Olanda, Amsterdam, 2010, p. 141-160.
7. Sorin-Mihai Constantinescu, "Relevanta rolului educatorului muzeal’, Revista Muzeelor
nr1, 2024, p. 65-90.
8. Alexandra Zbuchea, Muzeu focus: cum sa cunoastem mai bine vizitatorii muzeelor,
Bucuresti, 2008, partea 1.2. "Cunoasterea publicului muzeului”, p. 37-71.

Tematica
-.Functiile principale ale muzeului;
- Activitatea expozitionala;
- Muzeul si publicul;
- Activitatea de valorificare cultural — educativa
- Produsele muzeale si valorificarea lor
- Muzeul ca institutie;

3. Referent de specialitate (marketing), grad profesional Il — 1 post

Conditii specifice:
-Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;
-Vechime: minimum 2 ani de experienta dovedita in marketing, comunicare sau marketing
digital;

Atributiile postului:
- Elaboreaza si implementeaza planul lunar de comunicare al institutiei;
- Asigura si promoveaza imaginea institutiei pe toate canalele;
- Promoveaza evenimentele culturale ale Muzeului Satului Banatean Timisoara;
- Realizeaza fotografii, materiale video si texte de promovare in cadrul evenimentelor
culturale, atelierelor, programelor educationale, activitatilor din teren etc.
- Creeaza si publica continut relevant (texte, imagini, video) destinat platformelor digitale si
de social media;
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- Administreaza paginile oficiale ale muzeului pe platformele de socializare, coordoneaza
campaniile platite, optimizeaza continutul pentru cresterea vizibilitatii si interactiunii,
monitorizeaza si raspunde mesajelor si comentariilor din mediul online;
- Contribuie la promovarea expozitiilor permanente si temporare, atelierelor si programelor
educationale, festivalurilor, targurilor si spectacolelor, activitatilor desfasurate in teritoriu;
- Gestioneaza si actualizeaza continutul site-ului oficial;
- Promoveaza si asigura un marketing eficient al evenimentelor culturale pe plan intern si
international,
- Coordoneaza productia si valorificarea materialelor promotionale (brosuri, afise, pliante
etc.);
- Redacteaza comunicate de presa si le supune aprobarii managerului;
- Organizeaza conferinte de presa si evenimente de promovare a muzeului;
- Participa la evenimente de promovare in tara si strainatate;
- Identifica si investigheaza publicul tinta pentru adaptarea strategiilor de comunicare;
- cunoaste si aplica legislatia specificd domeniului, ROF si ROI, normele PSI si PM, normele
de Situatii de Urgenta si normativele ISO conform Manualului Calitatii;
- colaboreaza cu responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal la nivelul
muzeului, respectand prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR),
- pastreaza confidentialitatea privind activitatile institutiei, in conformitate cu Regulamentul de
Ordine Interioara;
- respecta programul de lucru si indeplineste sarcinile de serviciu; disponibilitate de a lucra in
afara programului normal, in conformitate cu prevederile Codului Muncii privind recuperarile
si plata orelor suplimentare;
- indeplineste orice alte atributii rezultate din acte normative sau incredintate de seful ierarhic
superior sau de managerul Muzeului Satului Banatean Timisoara;
- cunoaste n detaliu obligatiile ce fi revin prin prezenta fisa a postului si le indeplineste.
Bibliografie
1. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil — republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu modificarile
ulterioare;
3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata;
4. Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice — republicata, cu modificarile ulterioare;
5. HG nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a bunurilor
culturale mobile clasate.
6. Alexandra Zbuchea, Marketing muzeal pentru non-marketeri, Bucuresti, 2014
7. Delahaye Paine, Katie, Measure What Matters: Online Tools for Understanding Customers,
Social Media, Engagement, and Key Relationships. Hoboken, NJ: John Wiley & Sons, Inc.,
2011.
8. Garrand, Timothy, Writing for Multimedia and Web, A Practical Guide to Content
Developement for Interactive Media, Editia a Ill-a, Focal Press, Oxford, 2006.
9. Joshi, Yogesh (2016). Advertising effects in social media, Consumer Psychology in a social
media world, Editori Claudiu V. Dimofte, Curtis P. Haugtvedt, Richard F. Yalch, Routledge
Tematica

-Marketing muzeal. Implicatii teoretice si practice;

Adresa: Str. Avram Imbroane, Nr. 31
E-mail: contact@muzeulsatuluibanatean.ro
Web: www.muzeulsatuluibanatean.ro



MUZEUL SATULUI BANATEAN TIMISOARA %
s _
CONSILIUL JUDETEAN
TIMIS

INSTITUTIE DE CULTURA FINANTATA DE CJ TIMI$

-Marketing cultural in mass media si social media;
-Muzeologie generala;

-Patrimoniul cultural imobil;

-Patrimoniul cultural mobil;

4. Arhitect, grad profesional debutant — 1 post

Conditii specifice:
-Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul
arhitecturii
-Vechime: nu este necesara;

Atributiile postului:
- Participa la intocmirea documentatiilor necesare obtinerii avizelor si autorizatiilor pentru
obiectivele din patrimoniul muzeului, asigurand relatia cu autoritatile si institutiile competente;
- Contribuie la intocmirea, actualizarea si implementarea Master-planului muzeului;
- Participa la campanii de cercetare si documentare a monumentelor de arhitectura
vernaculara;
- Realizeazd masuratori, relevee, planse, schite tehnice ale constructiilor si instalatiilor
propuse pentru relocare, a celor existente din patrimoniul muzeal, precum si ale terenurilor
aferente;
- Elaboreaza documente suport pentru demontarea, transportul si remontarea obiectivelor de
arhitectura si a instalatiilor de tehnica populara relocate in cadrul colectiei muzeului;
- Urmareste, din punct de vedere al calitatii arhitecturale si tehnice, lucrarile de executie
desfasurate pe santierele muzeului, semnaland conducerii orice abateri constatate fata de
proiect;
- Colaboreaza cu specialisti atestati pentru interventii asupra monumentelor istorice;
- Participa la proiecte de dezvoltare a infrastructurii muzeale;
- Contribuie la elaborarea documentatiilor tehnice specifice necesare obtinerii de finantari
nerambursabil;
- Ofera suport tehnic pentru evenimente organizate in incinta muzeului;
- Participa la ateliere educationale dedicate arhitecturii traditionale;
- Contribuie la realizarea materialelor grafice pentru panotaj si interpretare muzeala;
- Colaboreaza cu conservatorii, restauratorii si curatorii muzeului in vederea asigurarii
conditiilor optime de protejare a patrimoniului imobil;
- Contribuie la realizarea conceptului general de amenajare a sitului muzeal in aer liber,
propunand solutii pentru mbunatdtirea continua a aspectului arhitectural si pastrarea
specificului traditional banatean;
- Participa la urmarirea procedurilor de achizitie publica pentru lucrari de constructii,
restaurare sau proiectare, inclusiv la receptia obiectivelor de investitii realizate;
- intocmeste referate, materiale informative, raspunsuri la adrese si situatii raportate catre
conducerea muzeului sau catre institutiile din sfera sa de activitate;
- Participa la sesiuni de comunicari, conferinte si intruniri de specialitate organizate in muzeu
sau n alte institutii similare din tara sau din strainatate;

Adresa: Str. Avram Imbroane, Nr. 31
E-mail: contact@muzeulsatuluibanatean.ro
Web: www.muzeulsatuluibanatean.ro



=

MUZEUL SATULUI BANATEAN TIMISOARA R
INSTITUTIE DE CULTURA FINANTATA DE CJ TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
TIMIS

BANATEAN 2

- Elaboreazéa/actualizeaza, pe segmentul sdu de activitate, proceduri operationale; contribuie

la realizarea de materiale de documentare si promovare a patrimoniului imobil al muzeului;

- Colaboreaza cu toti angajatii muzeului pentru asigurarea conditiilor optime de conservare si

protejare a patrimoniului; asigura o buna comunicare si colaborare cu toate sectiile,

compartimentele si departamentele institutiei;

- Participa la pregatire profesionalda permanenta si se preocupa de insusirea metodelor si

tehnicilor actuale in domeniul arhitecturii patrimoniului si conservarii constructiilor traditionale;

- Cunoaste si aplica legislatia specificd domeniului arhitecturii si patrimoniului cultural imobil,

ROF si ROI, normele PSI si PM, normele de Situatii de Urgenta si normativele ISO conform

Manualului Calitatii;

- Pastreaza confidentialitatea privind bunurile din patrimoniul cultural national si activitatile

institutiei, in conformitate cu Regulamentul de Ordine Interioara;

- Intocmeste planul de activitate si rapoartele periodice aferente segmentului séu de activitate;

- Respecta programul de lucru si indeplineste sarcinile de serviciu; disponibilitate de a lucra

in afara programului normal, in conformitate cu prevederile Codului Muncii privind

recuperarile si plata orelor suplimentare;

- Cunoaste in detaliu obligatiile ce ii revin prin prezenta fisa a postului si le indeplineste.
Bibliografie

1. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil — republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu modificarile

ulterioare;

3. HG nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a bunurilor

culturale mobile clasate;

4. Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice — republicata, cu modificarile ulterioare;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii , cu modificarile i

completarile ulterioare;

6. Normele metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executarii

lucrarilor de constructii, aprobate prin Ordinul 839/2009, cu modificarile si completarile

ulterioare;

7. Legea nr.10/1995 -privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Legea nr.7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicatd cu modificarile si

completarile ulterioare

9. HG nr.273/1994 privind privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor
Tematica

-.Patrimoniul cuftural imobil;

- Arhitectura vernaculara banateana

- Instalatii tehnice taranesti banatene

- Etnografia Banatului;

- Produsele muzeale si valorificarea lor

- Muzeul ca institutie
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5. Inspector de specialitate, grad profesional | — 1 post
Conditii specifice:
- Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul fundamental de ierarhizare stiinte ingineresti sau domeniul fundamental de
ierarhizare stiinte sociale — ramura de stiinta “stiinte economice”
- Perfectionari: certificat de absolvire a unui curs in domeniul achizitiilor publice, cunostinte
legislatie si procedura Achizitii Publice (Legea nr. 98/2016)
Atributiile postului:

1. Planificarea si programarea achizitiilor publice
- Primeste, centralizeaza si verifica referatele de necesitate si caietele de sarcini transmise
de compartimentele de specialitate, din perspectiva integralitati documentatiei, legalitatii si
corelarii cu obiectivele institutiei.
- Centralizeaza referatele si propunerile transmise de celelalte structuri pentru intocmirea
propunerilor de buget.
- Realizeaza incadrarea solicitarilor in nomenclatorul CPV, cu respectarea cerintelor si
specificatiilor tehnice din documentatia justificativa.
- Verifica, impreuna cu compartimentul financiar-contabilitate, existenta si disponibilitatea
creditelor bugetare necesare realizarii achizitiilor propuse.
- Intocmeste Programul anual al achizitiilor publice (PAAP) si, dupa caz, Strategia anuala de
achizitii publice, pe baza centralizarii necesitatilor comunicate de compartimentele de
specialitate.
- Actualizeaza programul anual al achizitiilor publice ori de cate ori intervin modificari in
structura sau valoarea necesitatilor aprobate.
- Analizeaza si urmareste referatele de necesitate repartizate de conducerea institutiei, in
vederea solutionarii acestora in conditii optime;
- Achizitioneazd necesarul de consumabile, componente necesare pentru functionare
echipamente informatice, comunicatii, birotica, mijloace fixe si obiecte de inventar, in baza
solicitarii scrise venite din partea compartimentelor institutiei;
- intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizitionarii lor;
- Efectueaza studii de piata si cercetari preliminare in vederea fundamentarii valorii estimate
a contractelor;
2. Alegerea si fundamentarea procedurii de atribuire
- Tntocme$te notele justificative privind alegerea procedurii de atribuire, cu respectarea
pragurilor valorice si a conditiilor prevazute de legislatia in vigoare.
- Stabileste si propune spre aprobare criteriile de calificare si selectie, factorii de evaluare,
precum si criteriul de atribuire aplicabil fiecarei proceduri.
- Elaboreaza fisa de date a achizitiei si verificd corelarea acesteia cu documentatia de
atribuire si caietul de sarcini.
3. Organizarea si derularea procedurilor de achizitie, licitatii, achizitii directe
- Initiaza si deruleaza achizitiile publice aprobate prin Programul anual al achizitiilor publice,
in conformitate cu Legea nr. 98/2016 si HG nr. 395/2016, prin:
- aplicarea procedurilor de atribuire prevazute de lege, prin intermediul platformei Sistemul
Electronic de Achizitii Publice (SICAP), in cazurile in care utilizarea acesteia este obligatorie;
- realizarea achizitiilor directe, in conditiile legii, inclusiv prin utilizarea catalogului electronic
din SICAP sau prin alte modalitati permise de cadrul normativ;
- asigurarea respectarii etapelor procedurale aplicabile fiecarei modalitati de achizitie
(planificare, publicitate, clarificari, evaluare, atribuire, contractare);
- Intocmirea, completarea si arhivarea dosarului achizitiei publice;
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- efectuarea operatiunilor de publicare, transmitere si raportare in SICAP, inclusiv publicarea
anunturilor, comunicarilor, contractelor si modificarilor contractuale;
- respectarea principiilor achizitiilor publice: nediscriminare, tratament egal, recunoastere
reciproca, transparenta si proportionalitate;
- monitorizarea executarii contractelor si operarea in SICAP a informatiilor privind finalizarea
sau modificarea acestora;
- identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor specifice procesului de achizitie publica,
pentru prevenirea erorilor, intarzierilor sau nerespectarii procedurii;
- prevenirea si raportarea eventualelor situatii de conflict de interese in conformitate cu
legislatia si normele interne ale institutiei;
- respectarea principiilor de integritate, transparenta si confidentialitate in derularea
achizitiilor.
- intocmeste documentatia aferentd dosarului achizitiei publice (nota justificativa,
documentatia de atribuire, raportul procedurii/raportul de atribuire, contractul/comanda).
- Stabileste si monitorizeaza termenele de depunere a ofertelor si respectarea calendarului
procedural.
- Mentine corespondenta cu operatorii economici si formuleaza raspunsuri la solicitérile de
clarificare, cu respectarea principiilor tratamentului egal si transparentei. 3.6. Sprijina
desfasurarea sedintelor de evaluare.
- Asigura comunicarea rezultatului procedurii si a hotararilor comisiei de evaluare catre toti
ofertantii, in termenele prevazute de lege.
- Monitorizeaza si urmareste indeplinirea obligatiilor contractuale rezultate din procedurile de
achizitie, pana la finalizarea acestora, inclusiv in ceea ce priveste receptia, constituirea si
restituirea garantiilor, respectarea termenelor si perioada de garantie.
4. Achizitii directe si proceduri offline
- Efectueaza si raspunde de realizarea achizitiilor directe prin intermediul catalogului
electronic din SICAP, precum si a achizitiilor desfasurate offline, in conditiile legii.
- Asigura respectarea obligatiilor privind utilizarea mijloacelor electronice in aplicarea
procedurilor de atribuire si in realizarea achizitiilor directe.
5. Conformitate, arhivare si responsabilitate juridica
- Asigurd respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei,
proportionalitatii, recunoasterii reciproce si utilizarii eficiente a fondurilor publice.
- Raspunde de legalitatea si corectitudinea documentatiilor intocmite si a procedurilor
derulate.
- Intocmeste si supune spre aprobare managerului institutiei documentatia aferenta fiecarei
achizitii.
- Asigura evidenta centralizatd a contractelor de achizitii si informeaza conducerea cu privire
la stadiul executarii acestora.
- Asigura constituirea si arhivarea dosarului achizitiei publice, in conformitate cu prevederile
legale privind arhivarea documentelor.
Alte atributii:
- Urmareste constituirea garantiilor de participare si de buna executie, conform prevederilor
documentatiei de achizitie.
- Intreprinde demersurile necesare pentru eliberarea garantiilor constituite, in conformitate cu
prevederile contractuale si legislatia in vigoare.
- Raspunde pentru toate masurile pe care le intreprinde, precum si pentru corectitudinea
datelor si informatiilor prezentate in lucrarile efectuate;
- Urmareste si participa la arhivarea documentelor structurii organizatorice din care face parte,
in conformitate cu legislatia in vigoare;
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- Respecta si aplica, cu strictete, prevederile legale pe baza carora isi desfasoara activitatea,
cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale;
- Raspunde cu profesionalism, in termenele stabilite, la adresele repartizate si cu respectarea
stricta a intervalului de timp precizat;
- Respect si pune in aplicare procedurile de sistem si procedurile operationale aprobate la
nivelul Muzeului Satului Banatean Timisoara;
- Respectéd cerintele generale si specifice functionarii institutiei pentru realizarea si
mentinerea calitatii activitatilor pe care le desfasoara;
- Pastreaza confidentialitatea cu privire la documentele si informatiile de care ia cunostinta in
exercitarea functiei,
- Participa la cursuri de perfectionare profesionala;
- Indeplineste atributiile care deriva din inlocuirea colegilor pentru care si-a dat acordul de
fnlocuire pe cererea de concediu;
- Isi Insuseste si respecta legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
- Respecta regulile si masurile PSI;
- Respecta normele, regulile si masurile de protectie civila si a situatiilor de urgenta;
- Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului
intern si ale Codului de etica, aprobate;
- In exercitarea atributiilor de serviciu raspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile aprobate la nivelul Muzeului
Satului Banatean Timisoara;
- Colaboreaza cu intregul personal al muzeului in vederea realizarii obiectivelor stabilite la
nivelul institutiei;
- Face parte din comisii in baza deciziilor date de managerul institutiei.
- Indeplineste in limitele competentei si alte atributii rezultate din acte normative, decizii ale
managerului institutiei sau incredintate de seful ierarhic.
Bibliografie
1.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicad/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ghiduri si instructiuni emise de Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP)
5. Manuale si ghiduri de utilizare ale SEAP
6.Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare
7. Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Satului Banatean Timisoara
Tematica
1.Sistemul achizitiilor publice: principii, partile implicate in procesul de achizitie
2.Procedurile de achizitie publica
3.Documentatia de atribuire
4.Elaborarea si derularea achizitiilor
5.Utilizarea platformei electronice de achizitii publice
6.Contractul de achizitie publica
7.Reguli privind transparenta si integritatea
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8.Norme generale administrative: atributiile personalului implicat in achizitii, arhivarea
documentelor de achizitie

COMPARTIMENT TEHNIC S| ADMINISTRATIV
1. Muncitor calificat (dulgher), treapta profesionala lll, studii medii/generale — 1

post

Conditii specifice:
- Studii de specialitate: studii medii/ generala
- Perfectionari (specializari): certificat de calificare in dulgherie sau tamplarie;

Atributiile postului:
- Executa lucrari de structura din lemn: sarpante, plansee, cadre, pereti structurali si cofraje.
- Debiteaza, fasonaza si monteaza elemente din lemn conform proiectului tehnic.
- Inlocuieste elementele degradate, utilizind materiale si sectiuni compatibile cu structura
existenta.
- Realizeaza imbinari traditionale (cep si scobiturd, chertare, coada de randunica) respectand
tehnica istorica.
- Demonteaza elemente vechi cu marcaj si inventariere, asigurand pastrarea pieselor
valorice.
- Monteaza si regleaza sarpante, plansee, podine, scari, balustrade si alte elemente auxiliare.
- Consolideaza structuri provizorii sau permanente, conform solutiilor tehnice aprobate.
- Aplica tratamente preventive si curative pentru protectia lemnului (biocide, ignifugare).
- Protejeaza elementele originale cu valoare patrimoniala pe durata lucrarilor.
- Respecta proiectul tehnic si instructiunile specialistilor: arhitect, inginer structurist si
restaurator.
- Respecta normele de securitate si sdnatate in munca.
- Lucreazad conform principilor de conservare: interventie minima, compatibilitate a
materialelor si reversibilitate a lucrarilor.
Alte atributii:
- Executarea lucrarilor conform proiectului tehnic si indicatiilor specialistilor.
- Protejarea elementelor originale si prevenirea deteriorarii acestora.
- Respectarea principiilor de conservare si a normelor SSM.
- Inventarierea si marcarea corecta a pieselor lemnoase demontate.
- Raspunde pentru toate masurile pe care le intreprinde, precum si pentru corectitudinea
datelor si informatiilor prezentate Tn lucrarile efectuate;
- Respecta si aplica, cu strictete, prevederile legale pe baza cérora isi desfasoara activitatea,
cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale;
- Raspunde cu profesionalism, in termenele stabilite, la lucrarile repartizate si cu respectarea
strictd a intervalului de timp precizat;
- Respecta si pune in aplicare procedurile de sistem si procedurile operationale aprobate la
nivelul Muzeului Satului Banatean Timisoara;
- Respecta cerintele generale si specifice functionarii institutiei pentru realizarea si
mentinerea calitatii activitatilor pe care le desfasoara;
- Pastreaza confidentialitatea cu privire la documentele si informatiile de care ia cunostinta in
exercitarea functiei;
- Participa la cursuri de perfectionare profesionala;
- Indeplineste atributiile care deriva din inlocuirea colegilor pentru care si-a dat acordul de
inlocuire pe cererea de concediu;
- Isi insuseste si respecta legislatia in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;
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- Respecta regulile si masurile PSI;
- Respecta normele, regulile si masurile de protectie civila si a situatiilor de urgenta;
- Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului
intern si ale Codului de etica, aprobate;
- In exercitarea atributiilor de serviciu raspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile aprobate la nivelul Muzeului
Satului Banatean Timisoara;
- Colaboreaza cu intregul personal al muzeului in vederea realizarii obiectivelor stabilite la
nivelul institutiei;
- Indeplineste in limitele competentei si alte atributii rezultate din acte normative, decizii ale
managerului institutiei sau incredintate de seful ierarhic.
Bibliografie
1. V. I. Dobrescu — ,Tehnologia constructiilor din lemn”
2. lon Badescu — ,imbinari si confectii din lemn”
3. Constantin Popescu — ,Dulgherie. Tehnologia prelucrarii lemnului”
4. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare
5.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata
6. Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Satului Banatean Timisoara
Tematica
1.Materiale lemnoase: tipuri de lemn si proprietatile lor, materiale auxiliare
2.Tehnologia prelucrarii lemnului: scule si utilaje, metode de taiere, cioplire si rindeluire,
realizarea imbinarilor structurale
3.Constructii din lemn: structuri de rezistenta, schele si cofraje din lemn, protectia lemnului
impotriva intemperiilor si insectelor
4 Citirea si executarea planurilor tehnice
5.Securitatea si sanatatea in munca: reguli generale de protectie la prelucrarea lemnului,
echipamentelor de protectie individuala, prevenirea accidentelor la constructii din lemn
6.Reglementari legislative: norme privind constructiile din lemn,

2. Muncitor calificat (peisagist-floricultor), treapta profesionala Il, studii

medii/generale — 1 post

Conditii specifice:
- Studii de specialitate: studii medii/ generala
- calificare in domeniul horticultura/floricultura sau experienta demonstrata de minim 1 an in
intretinerea spatiilor verzi;
- cunostinte de baza privind utilizarea echipamentelor mecanizate si a produselor
fitosanitare;
- capacitate de munca fizica in aer liber;

Atributiile postului:

RESPONSABILITATI PE TOT PARCURSUL ANULUI
- Executa lucrari de plantare a arborilor, arbustilor, plantelor perene si sezoniere, conform
planurilor de amenajare peisagistica aprobate.
- Intretine gazonul, pajistile si suprafetele inierbate prin tundere, cosire si regenerare
controlata.
- Realizeaza lucrari de sapat, prasit, plivit, afanare si fertilizare a solului.

Adresa: Str. Avram Imbroane, Nr. 31
E-mail: contact@muzeulsatuluibanatean.ro
Web: www.muzeulsatuluibanatean.ro



MUZEUL SATULUI BANATEAN TIMISOARA

INSTITUTIE DE CULTURA FINANTATA DE CJ TIMIS ORI TTACPETERR
TIM1$

- Toaleteaza arborii si arbustii ornamentali, in limita competentelor profesionale, fara a afecta
constructiile de patrimoniu.
- Indeparteaza vegetatia invaziva din proximitatea monumentelor istorice si a fundatiilor
acestora.
- Monitorizeaza vegetatia din jurul constructiilor traditionale pentru prevenirea degradarilor
cauzate de umiditate, umbrire excesiva sau radacini invazive.
- Aplica tratamente fitosanitare conform instructiunilor tehnice si legislatiei in vigoare, cu
respectarea normelor de protectie a patrimoniului si mediului.
- Pregateste terenul pentru amenajari noi, fara afectarea stratigrafiei sau a elementelor
arheologice/constructiilor existente.
- Curata aleile, platformele si zonele de acces, colectand si evacuand deseurile vegetale.
- Utilizeaza si intretine uneltele si echipamentele specifice (motocoasa, masina de tuns
gazon, unelte manuale), evitdnd interventiile care pot afecta monumentele.
- Respecta traseele de circulatie si zonele protejate stabilite Tn incinta muzeului.
- Colaboreaza cu personalul tehnic si de restaurare pentru prevenirea riscurilor asupra
patrimoniului construit.
- Gestioneazd colectarea selectiva a deseurilor vegetale si participa la procesul de
compostare a acestora, in vederea valorificarii compostului rezultat pentru fertilizarea
naturald a spatiilor verzi din incinta muzeului, cu respectarea normelor de protectie a mediului.

RESPONSABILITATI IN PERIOADELE DE EVENIMENTE S| DESCHIDERE SEZON
- Asigura pregatirea spatiilor verzi Thaintea deschiderii sezonului de vizitare prin cosire,
curatare si eliminarea factorilor de risc.
- Verifica periodic starea aleilor si a zonelor de acces pentru siguranta publicului.
- Intervine operativ pentru indepartarea deseurilor vegetale sau a elementelor care pot afecta
circulatia vizitatorilor.
- Mentine un nivel estetic corespunzator al zonelor reprezentative in perioadele cu aflux ridicat
de public.
- Delimiteaza si semnalizeaza zonele aflate n lucru pentru prevenirea accidentelor.
- Participa la lucrari sezoniere de protejare a vegetatiei si pregatire a amplasamentului pentru
sezonul rece/cald.

Alte atributii:
- Executarea lucrarilor de amenajare si intretinere a spatiilor verzi conform planului peisagistic
aprobat si indicatiilor superiorului ierarhic sau ale specialistilor implicati.Protejarea
elementelor originale si prevenirea deteriorarii acestora.
- Respectarea principiilor de conservare si a normelor SSM.
- Raspunde pentru toate masurile pe care le intreprinde, precum si pentru corectitudinea
datelor si informatiilor prezentate in lucrarile efectuate;
- Respecta si aplica, cu strictete, prevederile legale pe baza carora isi desfasoara activitatea,
cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale;
- Raspunde cu profesionalism, n termenele stabilite, la lucrarile repartizate si cu respectarea
stricta a intervalului de timp precizat;
- Respecta si pune in aplicare procedurile de sistem si procedurile operationale aprobate la
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nivelul Muzeului Satului Banatean Timisoara;
- Respecta cerintele generale si specifice functionarii institutiei pentru realizarea si
mentinerea calitatii activitatilor pe care le desfasoara;
- Pastreaza confidentialitatea cu privire la documentele si informatiile de care ia cunostinta in
exercitarea functiei;
- Participa la cursuri de perfectionare profesionala;
- Indeplineste atributiile care deriva din inlocuirea colegilor pentru care si-a dat acordul de
inlocuire pe cererea de concediu;
- Isi Insuseste si respecta legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
- Respecta regulile si masurile PSI;
- Respecta normele, regulile si masurile de protectie civila si a situatiilor de urgenta;
- Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului
intern si ale Codului de etica, aprobate;
- In exercitarea atributiilor de serviciu raspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile aprobate la nivelul Muzeului
Satului Banatean Timisoara;
- Colaboreaza cu intregul personal al muzeului in vederea realizarii obiectivelor stabilite la
nivelul institutiei;
- Indeplineste in limitele competentei si alte atributii rezultate din acte normative, decizii ale
managerului institutiei sau incredintate de seful ierarhic.

Bibliografie
1. V. Sonea, Elena Selaru — ,Floricultura”
2.V. Sonea, Ana F. lliescu — ,Arboricultura ornamentala si arhitectura peisagistica”

3. Elena Selaru — ,Flori cultivate in gradind”

4. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul

localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare

7. Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Satului Banatean Timisoara
Tematica

1.Tnmul‘;irea plantelor ornamentale: producerea materialului saditor

2.Cultura florilor si plantelor ornamentale: pregatirea terenului pentru plantare, lucrari de

intretinere, plantarea si transplantarea plantelor floricole

3.Amenajarea si intretinerea spatiilor verzi: tipuri de spatii verzi, plantarea arborilor si

arbustilor ornamentali, lucrari de intretinere a gazonului si vegetatiei

4.Principii de baza in arhitectura peisagistica: compozitia spatiilor verzi, utilizarea plantelor in

amenajarea parcurilor si gradinilor, elementele vegetatiei in proiectarea spatiilor verzi

5.Norme de securitate si sanatate in munca: obligatiile lucratorilor, utilizarea echipamentelor

si prevenirea accidentelor de munca.

6.Reglementari privind spatiile verzi urbane: administrarea si protectia spatiilor verzi.
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SECTIE MUZEOGRAFIE:

1. Cercetator stiintific, grad profesional Il — 1 post, pentru care nici un angajat a
carui functie a fost supusa reorganizarii, nu indeplineste conditiile. Conform Legii
nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, posturile
de cercetator stiintific se ocupa doar prin examen de recrutare.

Conditii specifice:
- Studii de specialitate**: studii de licenta, de masterat si doctorale Th domeniul ,Istorie” sau
"Sociologie”
- Perfectionari (specializari): curs de perfectionare in domeniul managementului de proiect de
cercetare, expert autorizat pentru Patrimoniul Cultural National Mobil, bunuri cu semnificatie
etnografica

Atributiile postului:
- efectueaza cercetare de teren, de arhiva, biblioteci si colectii Tn functie de planul de
cercetare aprobat de conducerea muzeului si in conformitate cu legislatia in vigoare;
- participa la intocmirea dosarelor de clasare atat ca urmare a maririi colectiei dar si cu ocazia
reactualizarii in urma cercetarilor proprii, potrivit calitatii de expert a bunurilor culturale din
Patrimoniul Cultural National Mobil, bunuri cu semnificatie etnografica;
- colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile muzeului;
- urmareste prioritar valorificarea stiintifica a colectiei muzeale si a rezultatelor cercetarilor de
teren in scopul introducerii acestora in circuitul national si international;
- rezultatele cercetarii se materializeaza prin minim doua studii anuale publicate Tn periodice
din Romania incluse in bazele de date recunoscute sau clasificate CNCS categoriile A, B+
sau B, articole publicate in reviste din strainatate incluse in bazele de date recunoscute,
circumscrise temei de cercetare propuse si aprobate de conducerea institutiei;
- alternativ, redacteaza o carte de specialitate la o editura clasificatd CNCS (lista A sau B)
sau la o editura cu prestigiu international din strainatate cu sistem peer review, circumscrisa
temei de cercetare propuse si aprobate de conducerea institutiei; in cazul redactarii unei carii
de specialitate, studiile anuale nu mai sunt obligatorii;
- participa, anual, la cel putin doua manifestari stiintifice de specialitate de interes national
si/sau international cu sistem de selectie ori peer review cu o lucrare legatd de tema de
cercetare propusa in cadrul planului anual,
- realizeaza, anual, individual sau in colaborare/parteneriat un proiect de cercetare stiintifica
si/sau un eveniment cultural cu caracter stiintific si educativ inclus in Programul Minimal;
- editeaza publicatii periodice daca acest lucru ii este expres cerut de catre conducerea
institutiei;
- se preocupa de dezvoltarea infrastructurii muzeale si valorizarea acesteia prin proiecte de
cooperare locale si internationale (transfrontaliere, granturi europene etc.) participand la
depunerea cererilor de finantare;
- intocmeste si verifica Fise Analitice de Evidenta (FAE);
- propune modalitati de colaborare cu alte institutii si initiaza proiecte si lucrari stiintifice de
mare anvergura;
- recenzeaza si intocmeste referate cu privire la studiile care formeaza sumarul anuarului
Memoria Satului Roméanesc;
- atrage fonduri nationale si internationale pentru realizarea de proiecte culturale si stiintifice,
prin scrierea si depunerea de granturi.
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Bibliografie
1. Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;
2. Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invataméantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare;
3. Regulamentul de concurs pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gr. |l
Tematica

- Patrimoniul cultural imobil;

- Patrimoniul cultural mobil;

- Etnografia Banatului;

- Produsele muzeale si valorificarea lor;
- Muzeul ca institutie

Calendarul de desfagurare a examenului
a) afisare anunt — 06.03.2026
b) depunere optiune —09.03.2026 — 11.03.2026 (3 zile lucratoare de la data afisarii anuntului)
c) proba scrisa — 16.03.2026, ora 10,00 (10 zile de la data afisarii anuntului)
d) notarea probei — 17.03.2026 (24 ore de la sustinerea probei scrise)
e) afisare rezultate — 17.03.2026 (o zi de la sustinerea probei scrise)
f) depunere contestatii — 18.03.2026 (24 ore de la data afisarii rezultatelor)
g) solutionare contestatii — 19.03.2026 (24 ore de la data expirarii termenului de depunere al
contestatiilor)
h) afisare rezultate — 19.03.2026 (la data solutionarii contestatiilor)
i) interviu, daca este cazul — 20.03.2026 (24 de ore de la afisarea rezultatelor de la pct. g)
j) afisare rezultate finale — 20.03.2026 (in ziua finalizarii interviurilor, daca este cazul)

Manager

Intocmit
Inspector de specialitate
Adina Ma?rgan—Ciurusniuc

WV
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Decizia nr. 30 103 05‘:20/25
privind Metodologia pentru aplicarea prevederilor Hotarérii Consiliului Judetean Timis nr.
34/24.02.2026 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Muzeului Satului Banatean Timigoara

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 471/03.03.2026 al Serviciului Achizitii, Investitii,
Juridic, Resurse Umane si Administrativ privind Metodologia pentru aplicarea prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Timis nr. 34/24.02.2026 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
ale Muzeului Satului Banatean Timisoara,

ludnd in considerare faptul ca asigurarea cadrului normativ intern necesar pentru punerea in
aplicare a structurii organizatorice aprobate prin Hotardrea Consiliului Judetean Timis nr.
34/24.02.2026 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Muzeului Satului Banatean
Timisoara presupune detalierea etapelor concrete privind ocuparea posturilor contractuale supuse
reorganizarii, precum si clarificarea atributiilor structurilor implicate in proces — in special ale
comisiei de examinare si ale comisiei de solutionare a contestatiilor, asigurénd astfel transparenta
si echitate in procesul de ocupare a posturilor contractuale supuse reorganizarii, oferind candidatilor
informatii clare privind conditiile de concurs, probele si modalitatea de solutionare a contestatiilor,

Managerul Muzeului Satului Banatean Timisoara, numit prin Dispozitia nr. 863/17.09.2025
emisa de Consiliul Judetean Timis, emite prezenta

DECIZIE:

Art. 1 — Se dispune aprobarea Metodologiei pentru aplicarea prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Timis nr. 34/24.02.2026 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Muzeului
Satului Banatean Timisoara, respectiv Anexa 1 la prezenta decizie.

Art.2. - Cu aducerea la indeplinire se incredinteaza Serviciul Achizitii, Investitii, Juridic,
Resurse Umane si Administrativ.

Art. 3 — Prezenta decizie se comunica:

a) Serviciului Achizitii, Investitii, Juridic, Resurse Umane si Administrativ,
b) Personalului contractual ale caror posturi au fost supuse reorganizarii, prin grija Serviciului Achizitii
Investitii, Juridic, Resurse Umane si Administrativ.

Vizat pentru legalitate
Consilier juridic
Horga-lancovici Eduard-lon
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Anexa 1 la Decizia nr. Do 105 0% Q@}Z{

Metodologie pentru aplicarea prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Timis nr. 34/24.02.2026 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Muzeului Satului Banatean Timisoara

CAP. I
Generalitati
Art.1. Scop

Prezentul Regulament stabileste modalitatea de implementare a reorganizarii Muzeului
Satului Banatean Timisoara, pentru personalul contractual din cadrul institutiei, ale caror
posturi au fost supuse reorganizarii potrivit prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Timis
nr. 34/24.02.2026 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Muzeului Satului
Banatean Timisoara, precum si modalitatea de organizare si desfasurare a examenului
organizat pentru departajarea personalului contractual din cadrul Muzeului Satului Banatean
Timisoara inscris la testarea profesionald pentru aceeasi functie contractuala din lista
posturilor vacante pusa la dispozitia acestora, in perioada de preaviz.

Art.2. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie indrumar pentru aplicarea corecta si unitara a prevederilor
art. 17 alin. (3), art. 39 alin. (1), lit. d), ), art. 40, alin. (1), lit. a), b), art.41, alin. (3), lit. b), ¢)
si e), art. 58, art. 59, art. 60, art. 65, art. 66, art. 67 si art. 75 alin. (1), (3) din Legea 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Documente de referinta si conexe

Legislatia aplicabila pentru implementarea reorganizarii Muzeului Satului Banatean Timisoara
potrivit prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Timis nr. 34/24.02.2026 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Muzeului Satului Banatean Timisoara.

a) Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

c) Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

d) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) Hotarédrea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
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modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;
g) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.4. Masuri preliminare

Pentru punerea in aplicare a actelor normative si administrative referitoare la reorganizarea
institutiei se parcurg urmatoarele etape preliminare:

a) emiterea Hotaréarii Consiliului Judetean Timis nr. 34/24.02.2026 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Muzeului Satului Bénatean Timisoara;

b) stabilirea atributiilor compartimentelor functionale, stabilirea conditilor de ocupare a
posturilor si intocmirea si aprobarea fiselor de post;

c) aprobarea prin act administrativ a Metodologiei pentru aplicarea prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Timis nr. 34/24.02.2026 privind aprobarea Organigramei si a Statului
de functii ale Muzeului Satului Banatean Timisoara;

d) aprobarea, prin act administrativ a constituirii comisiei de evaluare si comisiei de
solutionare a contestatiilor in vederea organizarii examenului de departajare pentru
personalul al caror posturi au fost supuse reorganizarii.

CAP. 1l
PREAVIZUL: PERIOADA S| ACTIUNILE DIN PERIOADA DE PREAVIZ

Art. 5

(1) Anterior intrarii in vigoare a Hotarérii Consiliului Judetean Timis nr. 34/24.02.2026 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Muzeului Satului Banatean Timisoara,
institutia publicd este obligata sa acorde angajatilor contractuali un preaviz de 20 de zile
lucratoare.

(2) Preavizul va cuprinde, cel putin, prevederi referitoare la:

a) Motivele eliberarii din functia contractuala;

b) Data de la care curge termenul de preaviz;

c¢) Durata acestuia, respectiv 20 de zile lucratoare;

(3) Preavizul va fi transmis prin mijloace electronice cu confirmare de primire.

(4) Preavizul va putea fi preluat, pe baza de semnaturd, de catre angajati, de la Serviciul
Achizitii, Investitii, Juridic, Resurse Umane si Administrativ.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberrii din functia contractuala.

(6) Tn cazul in care, la nivelul institutiei publice exista functii contractuale vacante, vor fi puse
la dispozitia angajatilor contractuali aflat| in perioada de preaviz.

(7) In cazul in care in cadrul mstltu’gel publice exista funclii contractuale vacante
corespunzatoare, termenul in care angajatii contractuali pot opta pentru una dintre functiile
contractuale vacante puse la dispozitie este prevazut in preaviz.

(8) Angaijatii contractuali vor depune, la Serviciul Achizitii, Investitii, Juridic, Resurse Umane
si Administrativ, optiunea, semnata si inregistrata, pentru una dintre functiile contractuale
vacante corespunzatoare.

(9) Optiunea se poate face numai pentru o singura functie contractuald vacanta din cadrul
Muzeului Satului Banatean Timisoara.

(10) In situatia in care opt|unea nu este depusa in termen sau angajatul contractual nu Tsi
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exprima nici o optiune/nu se prezintd la examen, raporturile sale de munca vor inceta la
sfarsitul termenului de preaviz.

Art. 6. (1) In situatia in care, pentru o functie contractuala vacanta, isi exprima optiunea mai
multi angajati contractuali aflati ih perioada de preaviz, se organizeaza examen de departajare
de catre institutie.

(2) Data sustinerii examenului de departajare va fi adusad la cunostinta angajatilor, prin
intermediul unui anunt publicat pe site-ul institutiei i afisat la sediul institutiei.

(3) Anuntul privind examenul de departajare va contine in mod explicit data si ora desfasurarii,
locul desfagurarii, modalitatea de organizare si desfasurare a acestuia, conditile de
participare, bibliografia si tematica.

Art. 7. (1) Angajatul personal contractual, care este declarat admis, va fi incadrat cu
respectarea prevederilor art. 17 alin. (3)-(5) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2)Angajatului personal contractual care este declarat respins, celui care nu s-a prezentat la
examenul de departajare, precum si celui care nu a optat pentru o functie contractuala
vacanta din Lista functiilor contractuale vacante la nivelul Muzeului Satului Banatean
Timisoara, ii inceteaza contractul individual de munca la finalul perioadei de preaviz.

CAP. Il

Organizarea si desfasurarea examenului pentru personalul din cadrul Muzeului
Satului Banatean Timisoara aflat in perioada de preaviz

Art.8. (1) Ulterior consultarii listei cu functile contractuale vacante puse la dispozitia
persoanelor pentru care a fost emis preavizul, personalul contractual va depune, in termenul
stabilit de institutie, optiunea pentru una dintre funclile contractuale vacante
corespunzatoare, care se inregistreaza la secretariatul institutiei si se depune la Serviciul
Achizitii, Investitii, Juridic, Resurse Umane si Administrativ.

(2) Optiunile se exprima in scris si reprezintad cererea pentru inscrierea la examen.

(3) Data sustinerii examenului de departajare va fi adusa la cunostinta angajatilor prin
intermediul unui anunt publicat pe site-ul institutiei si afisat la sediul Muzeului Satului
Banatean Timisoara.

(4) Optiunea se poate face numai pentru o singura functie contractuald vacanta din cadrul
Muzeului Satului Banatean Timisoara.

(5) Se considera valide doar formularele de inscriere care contin semnatura candidatului, data
completarii, precum si numarul de inregistrare, care trebuie sa fie induntrul termenului stabilit.
(6) in situatia in care cererea nu este depusa in termen sau personalul contractual aflat in
perioada de preaviz nu isi exprima nici o optiune sau nu se prezinta la examen, dupa caz,
raporturile sale de munca vor inceta la sfarsitul termenului de preaviz.

Art.9. Examenul de departajare se organizeaza in situatia in care cel putin doua persoane
opteaza in perioada de preaviz pentru ocuparea aceleiasi functii contractuale din cadrul
aceluiasi compartiment.

Art. 10. Tnainte de data organizérii examenului, managerul Muzeului Satului Banatean
Timisoara emite actul administrativ prin care se stabilesc urmatoarele, la propunerea
conducatorului ierarhic al functiilor pentru care se desfasoara examenul:
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a) Componenta comisiilor de examinare/solutionare a contestatiilor;
b) Calendarul examenului;

c) Etapele de desfasurare a examenului;

d) Bibliografia si tematica.

Art.11. Anuntul privind examenul de departajare va contine in mod explicit data si ora
desfasurarii, locul desfasurarii, modalitatea de organizare si desfasurare a acestuia, conditiile
de participare, bibliografia si tematica examenului, dupa caz.

Art.12. (1) Examenul are la baza urmatoarele principii:

a) competenta profesionala,

b) competitia,

c) egalitatea de sanse,

d) profesionalismul si transparenta.

(2) Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii
examenului, modificarile intervenite vor fi aduse la cunostintd personalului contractual prin
aceleasi mijloace de publicitate folosite anterior.

Art. 13.Constituirea comisiilor

(1) Pana cel tarziu la data publicarii anuntului de examinare se va constitui o comisie de
examinare comuna, pentru toate structurile supuse reorganizarii si 0 comisie de solutionare a
contestatiilor.

(2) Comisia de examinare/comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri,
angajati ai Muzeului Satului Banatean Timisoara.

(3) Presedintele comisiei de examinare/comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat
din randul membrilor acesteia prin actul de constituire a comisiei.

(4) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor au un secretar de comisie
desemnat prin actul de constituire a comisiei.

Art. 14. Comisia de examinare are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste subiectele si baremele pentru proba scrisa;

b) semneaza seturile de subiecte;

c¢) noteaza proba scrisa intr-o fisa individuala;

d) stabileste rezultatul final, 1 consemneaza in raportul final al examenului si il transmite
secretarului comisiei in vederea afigarii acestuia.

Art. 15. Comisia de solutionare a contestatjilor are urmatoarele atributii principale:

a) Solutioneaza contestatile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise a
examenului;

b) Stabileste rezultatele solutionarii contestatiilor si le transmite secretarului comisiei pentru
solutionarea contestatiilor in vederea afigarii acestora.

Art. 16. Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) convoaca membrii comisiei de examen;

b) intocmeste procesul-verbal de desfasurare a examenului;

c) asigura transmiterea catre candidati a rezultatelor examenului, prin afisarea acestora la
sediul institutiei unde se desfasoara examenul;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.
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Art. 17. Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) convoaca membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigura transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afisarea acestora la sediul

institutiei unde se desfasoara examenul;

c) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Art. 18. (1) Membrii comisiei de examinare/comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sa informeze in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de
interese care a intervenit sau ar putea interveni.

(2) In cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a comisiei
se modificd Th mod corespunzator, in termen de o zi de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

(3) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor
a obligatiei privind conflictul de interese constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
potrivit legii.

Art.19. Desfasurarea examenului

(1) Serviciul Achizitii, Investitii, Juridic, Resurse Umane si Administrativ are obligatia sa
afiseze la sediul si pe site-ul institutiei, data organizarii examenului, locul desfagurarii, ora,
bibliografia si tematica, lista functiilor contractuale vacante pentru care se organizeaza
examen cu precizarea compartimentului din care face parte functia respectiva si conditiile de
ocupare a postului.

(2) Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfagurarii
examenului, Serviciul Achizitii, Investitii, Juridic, Resurse Umane si Administrativ are obligatia
de a afisa, prin acelasi mijloace, modificarile intervenite in desfagurarea acestuia.

(3) Ulterior consultarii listei cu functiile contractuale vacante pentru care se organizeaza
examen, personalul contractual va depune la Serviciul Achizitii, Investitii, Juridic, Resurse
Umane si Administrativ din cadrul Muzeului Satului Banatean Timisoara, in termenul stabilit,
optiunea semnata si inregistrata, pentru una dintre functiile contractuale vacante pentru care
se organizeaza examen de departajare si pentru care ndeplinesc conditiile de ocupare,
conform Anexei nr.1 la prezenta metodologie.

(4) Optiunile se exprima in scris de catre personalul contractual si reprezinta cererea pentru
inscrierea la examen.

(5) In situatia in care pentru o functie contractuala din lista pusa la dispozitie exista o singura
optiune, examinarea nu se mai impune, incadrandu-se Th mod corespunzator angajatul, in
conditiile legii, pe functia contractuala pentru care a optat.

(6) Tn situatia in care personalul contractual aflat in perioada de preaviz nu isi exprima
optiunea sau isi depune optiunea dar nu se prezintd la examen, acestora le va inceta
contractul individual de munca la data expirarii termenului de preaviz.

(7) Examenul constd in sustinerea unei probe scrise. Subiectele pentru proba scrisa vor
cuprinde problematici specifice din bibliografia aprobata, fiind formate din intrebari tip sinteza
ale caror punctaje insumeaza 100 de puncte. Subiectele sunt identice pentru toti candidatii.

(8) Tn cadrul probei scrise se va testa nivelul cunostintelor profesionale in concordanta cu
specificul functiei contractuale pentru care se organizeaza examinarea.

(9) Comisia de examinare stabileste 2 seturi de subiecte pentru proba scrisa. Seturile de
subiecte se semneaza de membrii comisiei de examinare.

(10) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare, in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(11) lesirea din sala pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din concurs, cu
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exceptia situatiilor de urgenta, in care personalul contractual poate fi insotit de unul dintre
membrii comisiei sau de persoanele care asigura supravegherea.

(12) La data si ora programata pentru sustinerea probei scrise, candidatilor li se vor prezenta
plicurile sigilate cu cele 2 variante propuse, urmand ca unul dintre candidati s& extraga un
plic care se va deschide in prezenta comisiei si a tuturor candidatilor, urmand ca apoi sa fie
multiplicate si inmanate pentru rezolvare.

(13) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
catre Muzeul Satului Banatean Timisoara, purtdnd stampila institutiei pe fiecare fila. Prima
fila, dupa inscrierea numelui si prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incéat datele
inscrise sa nu poata fi identificate gi se aplica stampila institutiei.

(14) Tn incaperea in care are loc examenul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor
mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din proba de examen, inscrierea pe lucrarea acestuia a mentiunii ,anulat” si
consemnarea celor intAmplate intr-un proces-verbal.

(15) Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen sa fie prezent doar un singur
candidat care nu a predat inca lucrarea, impreuna cu vreunul dintre membrii comisiei de
examen sau cu secretarul acesteia.

(16) La finalizarea probei scrise, candidatii au obligatia de a preda comisiei de examen
lucrarea scrisa, la expirarea timpului alocat, semnand borderoul special intocmit in acest
sens.

Art. 20. Notarea probelor

(1) Baremul de corectare a subiectelor extrase se afiseaza la locul desfagurarii examenului,
la finalizarea probei scrise.

(2) Notarea probei scrise se face in maxim 24 de ore de la sustinerea probei scrise.

(3) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata si se
va urmari ca numarul lucrarilor scrise sa fie identic cu cel al candidatilor prezenti la aceasta
proba. In acest sens, se intocmeste borderoul pentru corectarea lucrarilor scrise sigilate.
Fiecare membru al comisiei acorda punctaje pentru fiecare lucrare, pe care le trece in
borderou.

(4) Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte.

(5) Promovarea probei scrise de catre candidati se face urmare a obtinerii punctajului
minimum de 50 de puncte pentru funciiile contractuale de executie, in ordine descrescatoare,
in limita posturilor pentru care s-a organizat examenul.

Art. 21. Finalizarea probei scrise

(1) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va semna
borderoul de examen astfel intocmit.

(2) Lucrarile scrise se desigileaza in prezenta Comisiei de examen, ulterior finalizarii
procesului de notare.

(3) La finalizarea examenului, se intocmeste un raport final care contine rezultatele obtinute
de candidati, semnat de catre memobrii si de catre secretarul comisiei de examinare.

(4) Tn cazul obtinerii de punctaje egale pentru aceeasi functie din cadrul aceleiasi structuri, se
va organiza proba de interviu.
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(5) Rezultatul probei scrise se consemneaza intr-un tabel centralizator si se comunica prin
afisare la sediul si pe site-ul institutiei cu mentiunea “admis/respins” si motivul respingerii, in
termen de o zi de la sustinerea probei scrise.

(6) Candidatul are acces, la solicitarea sa, in prezenta secretarului comisiei, la lucrarea
individuala redactata in cadrul probei scrise a examenului.

Art. 22, Depunerea si solutionarea contestatiilor

(1) Dupa afisarea rezultatelor la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult 24 ore de la data afisarii rezultatelor.

(2) Contestatile se analizeaza si se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand punctajul acordat
de comisia de examen, in situatia in care:

a) constatd cad punctajele la proba scrisd nu au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisa;

b) constatd ca existd o diferenta mai mare de 10 puncte la proba scrisa intre punctajele
acordate de comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

b) intre punctajul acordat de comisia de examinare si cel acordat de comisia de solutionare
a contestatiilor nu exista o diferentd mai mare de 10 puncte.

(5) Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de membrii comisiei si de catre secretarul acesteia. Procesele-verbale
se afiseaza la sediul Muzeului Satului Banatean Timisoara si se transmit candidatilor prin e-
mail.

Art. 23. Finalizarea examenului

(1) Lafinalizarea examenului, respectiv la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor,
se intocmeste un proces-verbal privind desfagurarea examenului si rezultatele obtinute de
candidati, care se semneaza de membrii comisiei de examinare si de catre secretarul
acesteia.

(2) La procesul-verbal privind desfasurarea examenului se anexeaza rezultatul probei scrise,
precum si dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

(3) In cazul in care, in urma examenului sunt doi sau mai multi angajati contractuali care au
obtinut aceeasi nota si concureaza pentru acelasi post, se organizeaza interviu de departajare.
(4) Angajatul care este declarat admis, va fi incadrat cu respectarea prevederilor art. 17 alin.
(3)-(5) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare.
(5)Angajatului care este declarat respins, celui care nu s-a prezentat la testare precum si celui
care nu a optat pentru o functie contractuala vacanta din Lista functiilor contractuale vacante
la nivelul Muzeului Satului Banatean Timisoara ii inceteaza contractul individual de munca la
finalul perioadei de preaviz.

(6) Personalul contractual nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei, in
conditiile legii.
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) CAP. IV

Incetarea contractului individual de munca
Art. 24. Angajatilor care au participat la examenul de testare si au fost declarati respinsi si
celor care nu s-au prezentat la examenul de testare li se vor aplica prevederile art. 65 din
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP.V

Exceptii

Art. 25. Angajatii personal contractual nu pot fi concediati conform art. 59 din Legea 53/2003
Codul muncii:

a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizatg;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

c) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39
alin. (1), art. 85 si art. 194 alin. (2) din Legea 53/2003 Codul muncii.

Art. 26. Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa, conform art. 60 din Legea 53/2003 Codul
muncii:

”a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) incetat efecte juridice;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

i) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentarii de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 15242 din Legea 53/2003
Codul muncii.”

CAP. VI
Dispozitii finale

Art. 27. in situatia in care termenele prevdzute in prezenta procedurd expird in zile
nelucratoare, acestea se prelungesc pana la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.

Art. 28. Personalul contractual ale caror posturi nu se regasesc in noua structura
organizatorica, isi pastreaza postul detinut si beneficiaza de aceleasi drepturi salariale, pana
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la momentul incadrarii in noul post sau, dupa caz, pana la incetarea contractului individual
de munca, ca urmare a expirarii termenului de preaviz.

Art. 29. Personalul contractual caruia i-a incetat contractul individual de munca poate ataca
actul administrativ in conformitate cu prevederile art. 268 alin. (1) lit. a) si art. 269 alin. (1) si
alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completéarile
ulterioare.

{ntocmit,
Inspector de specialitate
Adina Margan-Ciurusniuc

K’TW |
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Nr. inregistrare___/
OPTIUNE
Subsemnatul/subsemnata , avand functia contractuala de
la Serviciul/Compartimentul ,Supusa reorganizarii in

conformitate cu Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 34/24.02.2026 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Muzeului Satului Banatean Timisoara, imi exprim
optiunea pentru a ocupa functia contractuala la Serviciul/Compartimentul

o Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate
referitor la organizarea examenului, in cazul in care pentru o functie exista mai multe optiuni.

o Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi
afisate referitor la organizarea examenului, in cazul in care pentru o functie exista mai multe
optiuni.

Data Semnatura

Acord privind datele cu caracter personal

m Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului comisie.
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MUZELL SATULL! BANATEAN
TIRGISOARA

ipsire

LR 2 20 07
v 12 100 LISTA POSTURILOR VACANTE
DIN CADRUL MUZEULUI SATULUI BANATEAN TIMISOARA,
in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Judetean Timis nr. 34 din
24.02.2026 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Muzeului Satului Banatean Timisoara

COMPARTIMENT DEZVOLTARE MUZEALA:
1. Curator, grad profesional IA — 1 post:

Conditii specifice:
-Studii de specialitate: studii de licenta in domeniul etnologiei, antropologie, management
cultural, muzeologie, marketing cultural, comunicare sau discipline conexe;
-Vechime: minimum 7 ani de experienta profesionala relevanta;

Atributiile postului:
- Elaboreaza concepte expozitionale tematice relevante pentru patrimoniul etnografic material
si imaterial banatean;
- Organizeaza expozitii temporare, instalatii interpretative si interventii tematice, atat cu
patrimoniul propriu cat si cu al partenerilor din tara si strainatate;
- Urmareste prioritar valorificarea stiintifica a colectiei muzeale si a rezultatelor cercetarilor de
teren, Tn scopul introducerii acestora in circuitul national si international;
- Initiaza si coordoneazéa evenimente cu specific etnografic (festivaluri tematice, reconstituiri,
ateliere, targuri traditionale, programe sezoniere);
- Elaboreaza planuri de evenimente de la concept si buget pana la logistica, parteneriate si
promovare.
- Coordoneaza echipele implicate Tn implementarea expozitiilor si evenimentelor (muzeografi,
tehnicieni, personal educational, specialisti in comunicare);
- Concepe materiale curatoriale, texte de prezentare a expozitiilor, texte de sala, materiale de
comunicare (comunicate de presa, afise, invitatii, cataloage, pliante, bannere, materiale
video);
- Atrage fonduri nationale si internationale pentru realizarea de proiecte culturale si stiintifice,
prin scrierea si depunerea de granturi si programe de finantare;
- Contribuie la intocmirea Planului Minimal anual si a planului expozitional al muzeului;
- Participa la activitati de atragere a publicului: programe educationale, ateliere, tururi ghidate
tematice si alte evenimente culturale;
- Propune modalitati de colaborare cu alte institutii si identifica posibilitatea incheierii de
parteneriate cu institutii similare din tara si din strainatate;
- Mentine relatia cu presa si mass-media in vederea popularizarii expozitiilor si evenimentelor
culturale ;
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- Cunoaste si aplica legislatia specifica domeniului muzeal, ROF si ROI, normele de
Conservare, normele PSI si PM, normele de Situatii de Urgenta si normativele ISO conform
Manualului Calitatii;
- colaboreazd cu responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal la nivelul
muzeului, respectand prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR);
- Pastreaza confidentialitatea privind bunurile din patrimoniul cultural national si activitatile
institutiei, in conformitate cu Regulamentul de Ordine Interioara;
- intocmeste planul de activitate si rapoartele trimestriale si anuale;
- Respecta programul de lucru si indeplineste sarcinile de serviciu; disponibilitate de a lucra
in afara programului normal, in conformitate cu prevederile Codului Muncii privind
recuperarile si plata orelor suplimentare;
- Cunoaste in detaliu obligatiile ce fi revin prin prezenta fisa a postului si le indeplineste.

2. Educator muzeal, grad profesional Il — 1 post

Conditii specifice:
-Studii de specialitate: studii de licentd in domeniul etnologiei, pedagogiei, istoriei,
turismului, geografiei, antropologiei, muzeologiei, studii culturale;
-Vechime: minimum 2 ani in predare (invatamant preuniversitar sau universitar);

Atributiile postului:
- Identifica nevoile si asteptarile publicului pentru dezvoltarea programelor educative,
cerceteaza si interpreteaza, din punct de vedere educativ, patrimoniul etnografic banatean al
muzeului;
- Organizeaza, implementeaza si dezvolta programe si proiecte de educatie muzeala
adresate tuturor categoriilor de public, utilizdnd metode, tehnici inovative, interactive si
modele de buna practica;
- Concepe ateliere tematice (mestesuguri, arhitectura ruralda, gastronomie traditionala,
multiculturalitate banateana);
- Participa la realizarea si organizarea expozitillor temporare si permanente, contribuind la
pregatirea materialelor necesare, a textelor de sala, a materialelor de informare si promovare,
in colaborare cu curatoriatul si personalul specializat;
- Asigura ghidajul de specialitate in expozitile permanente si temporare ale muzeului,
conform programarii lunare;
- Dezvolta parteneriate cu unitati de invatamant, universitati, institutii de cultura si alte
organizatii nationale si internationale;
- Coordoneaza vizite tematice, stagii de practica, programe de voluntariat pentru elevi si
studenti;
- Participa la scrierea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila in domeniul
educatiei culturale.
- Participa la sesiuni de comunicari, conferinte, colocvii si intruniri de specialitate, organizate
in muzeu sau in alte institutii similare din taré sau din strainatate;
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- Elaboreaza/actualizeaza, pe segmentul sau de activitate, proceduri operationale si
contribuie la realizarea de pliante, cataloage, materiale video si alte materiale pentru
promovarea muzeului;

- Colaboreaza cu toti angajatii muzeului pentru asigurarea conditiilor optime de comunicare,
pastrare, integritate si conservare a patrimoniului; asigura o buna comunicare si colaborare
cu toate sectiile, compartimentele si departamentele institutiei;

- Participé la organizarea si realizarea activitatilor stiintifice si culturale in programul minimal
anual; participa la actiuni de pregatire profesionala permanenta;

- cunoaste si aplica legislatia specifica domeniului muzeal, ROF si ROI, normele de
Conservare, normele PSI si PM, normele de Situatii de Urgenta si normativele ISO conform
Manualului Calitatii;

- Colaboreaza cu responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal la nivelul
muzeului, respectand prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR);

- Pastreaza confidentialitatea privind bunurile din patrimoniul cultural national si activitatile
institutiei, in conformitate cu Regulamentul de Ordine Interioara;

- Tntocme$te planul de activitate si rapoartele periodice aferente segmentului sau de activitate;
- Respecta programul de lucru si indeplineste sarcinile de serviciu; disponibilitate de a lucra
in afara programului normal, in conformitate cu prevederile Codului Muncii privind
recuperarile si plata orelor suplimentare;

- Cunoaste in detaliu obligatiile ce i revin prin prezenta fisa a postului si le Tndeplineste.

3. Referent de specialitate (marketing), grad profesional Il — 1 post

Conditii specifice:
-Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;
-Vechime: minimum 2 ani de experienta dovedita ih marketing, comunicare sau marketing
digital;

Atributiile postului:
- Elaboreaza si implementeaza planul lunar de comunicare al institutiei;
- Asigura si promoveaza imaginea institutiei pe toate canalele;
- Promoveaza evenimentele culturale ale Muzeului Satului Banatean Timisoara;
- Realizeaza fotografii, materiale video si texte de promovare in cadrul evenimentelor
culturale, atelierelor, programelor educationale, activitatilor din teren etc.
- Creeaza si publica continut relevant (texte, imagini, video) destinat platformelor digitale si
de social media;
- Administreaza paginile oficiale ale muzeului pe platformele de socializare, coordoneaza
campaniile platite, optimizeaza continutul pentru cresterea vizibilitati si interactiunii,
monitorizeaza si raspunde mesajelor si comentariilor din mediul online;
- Contribuie la promovarea expozitiilor permanente si temporare, atelierelor si programelor
educationale, festivalurilor, targurilor si spectacolelor, activitatilor desfasurate in teritoriu;
- Gestioneaza si actualizeaza continutul site-ului oficial;
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- Promoveaza si asigura un marketing eficient al evenimentelor culturale pe plan intern si
international;
- Coordoneaza productia si valorificarea materialelor promotionale (brosuri, afise, pliante
etc.);
- Redacteaza comunicate de presa si le supune aprobarii managerului;
- Organizeaza conferinte de presa si evenimente de promovare a muzeului;
- Participa la evenimente de promovare in tara si strainatate;
- Identifica si investigheaza publicul tinté pentru adaptarea strategiilor de comunicare;
- cunoaste si aplica legislatia specifica domeniului, ROF si ROI, normele PSI si PM, normele
de Situatii de Urgenta si normativele ISO conform Manualului Calitatii;
- colaboreaza cu responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal la nivelul
muzeului, respectand prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR);
- pastreaza confidentialitatea privind activitatile institutiei, in conformitate cu Regulamentul de
Ordine Interioara;
- respecta programul de lucru si indeplineste sarcinile de serviciu; disponibilitate de a lucra in
afara programului normal, in conformitate cu prevederile Codului Muncii privind recuperarile
si plata orelor suplimentare;
- indeplineste orice alte atributii rezultate din acte normative sau incredintate de seful ierarhic
superior sau de managerul Muzeului Satului Banatean Timisoara;
- cunoaste in detaliu obligatiile ce fi revin prin prezenta fisa a postului si le indeplineste.

4. Arhitect, grad profesional debutant — 1 post

Conditii specifice:
-Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul
arhitecturii
-Vechime: nu este necesara;

Atributiile postului:
- Participa Ila intocmirea documentatiilor necesare obtinerii avizelor si autorizatiilor pentru
obiectivele din patrimoniul muzeului, asigurand relatia cu autoritatile si institutiile competente;
- Contribuie la intocmirea, actualizarea si implementarea Master-planului muzeului;
- Participa la campanii de cercetare si documentare a monumentelor de arhitectura
vernaculara;
- Realizeaza masuratori, relevee, planse, schite tehnice ale constructiilor si instalatiilor
propuse pentru relocare, a celor existente din patrimoniul muzeal, precum si ale terenurilor
aferente;
- Elaboreaza documente suport pentru demontarea, transportul si remontarea obiectivelor de
arhitectura si a instalatiilor de tehnica populara relocate in cadrul colectiei muzeului;
- Urmareste, din punct de vedere al calitatii arhitecturale si tehnice, lucrarile de executie
desfasurate pe santierele muzeului, semnaland conducerii orice abateri constatate fata de
proiect;
- Colaboreaza cu specialisti atestati pentru interventii asupra monumentelor istorice;
- Participa la proiecte de dezvoltare a infrastructurii muzeale;
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- Contribuie la elaborarea documentatiilor tehnice specifice necesare obtinerii de finantari
nerambursabil;

- Ofera suport tehnic pentru evenimente organizate in incinta muzeului;

- Participa la ateliere educationale dedicate arhitecturii traditionale;

- Contribuie la realizarea materialelor grafice pentru panotaj si interpretare muzeala;

- Colaboreaza cu conservatorii, restauratorii si curatorii muzeului in vederea asigurarii
conditiilor optime de protejare a patrimoniului imobil;

- Contribuie la realizarea conceptului general de amenajare a sitului muzeal in aer liber,
propunand solutii pentru imbunatatirea continua a aspectului arhitectural si pastrarea
specificului traditional banatean;

- Participa la urmarirea procedurilor de achizitie publica pentru lucrari de constructi,
restaurare sau proiectare, inclusiv la receptia obiectivelor de investitii realizate;

- intocmeste referate, materiale informative, raspunsuri la adrese si situatii raportate catre
conducerea muzeului sau catre institutiile din sfera sa de activitate;

- Participa la sesiuni de comunicari, conferinte si intruniri de specialitate organizate in muzeu
sau Tn alte institutii similare din tara sau din strainatate;

- Elaboreaza/actualizeaza, pe segmentul sau de activitate, proceduri operationale; contribuie
la realizarea de materiale de documentare si promovare a patrimoniului imobil al muzeului;

- Colaboreaza cu toti angajatii muzeului pentru asigurarea conditiilor optime de conservare si
protejare a patrimoniului; asigura o bunad comunicare si colaborare cu toate sectiile,
compartimentele si departamentele institutiei;

- Participa la pregatire profesionala permanenta si se preocupa de insusirea metodelor si
tehnicilor actuale in domeniul arhitecturii patrimoniului si conservarii constructiilor traditionale;
- Cunoaste si aplica legislatia specifica domeniului arhitecturii si patrimoniului cultural imobil,
ROF si ROI, normele PSI si PM, normele de Situatii de Urgenta si normativele 1ISO conform
Manualului Calitati;

- Pastreaza confidentialitatea privind bunurile din patrimoniul cultural national si activitatile
institutiei, in conformitate cu Regulamentul de Ordine Interioara;

- Tntocme$te planul de activitate si rapoartele periodice aferente segmentului sau de activitate;
- Respecta programul de lucru si indeplineste sarcinile de serviciu; disponibilitate de a lucra
in afara programului normal, in conformitate cu prevederile Codului Muncii privind
recuperarile si plata orelor suplimentare;

- Cunoaste in detaliu obligatiile ce Ti revin prin prezenta fisa a postului si le indeplineste.

5. Inspector de specialitate, grad profesional | — 1 post

Conditii specifice:
- Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul fundamental de ierarhizare stiinte ingineresti sau domeniul fundamental de
ierarhizare stiinte sociale — ramura de stiinta “stiinte economice”
- Perfectionari: certificat de absolvire a unui curs in domeniul achizitiilor publice, cunostinte
legislatie si procedura Achizitii Publice (Legea nr. 98/2016)

Atributiile postului:
1. Planificarea si programarea achizitiilor publice
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- Primeste, centralizeaza si verifica referatele de necesitate si caietele de sarcini transmise
de compartimentele de specialitate, din perspectiva integralitatii documentatiei, legalitatii si
corelarii cu obiectivele institutiei.

- Centralizeaza referatele si propunerile transmise de celelalte structuri pentru intocmirea
propunerilor de buget.

- Realizeaza incadrarea solicitarilor in nomenclatorul CPV, cu respectarea cerintelor si
specificatiilor tehnice din documentatia justificativa.

- Verifica, impreund cu compartimentul financiar-contabilitate, existenta si disponibilitatea
creditelor bugetare necesare realizarii achizitiilor propuse.

- intocmeste Programul anual al achizitiilor publice (PAAP) si, dupa caz, Strategia anuala de
achizitii publice, pe baza centralizarii necesitatilor comunicate de compartimentele de
specialitate.

- Actualizeaza programul anual al achizitiilor publice ori de cate ori intervin modificari in
structura sau valoarea necesitatilor aprobate.

- Analizeaza si urmareste referatele de necesitate repartizate de conducerea institutiei, in
vederea solutionarii acestora in conditii optime;

- Achizitioneaza necesarul de consumabile, componente necesare pentru functionare
echipamente informatice, comunicatii, birotica, mijloace fixe si obiecte de inventar, in baza
solicitarii scrise venite din partea compartimentelor institutiei;

- Intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizitionarii lor;

- Efectueaza studii de piata si cercetari preliminare in vederea fundamentarii valorii estimate
a contractelor,;

2. Alegerea si fundamentarea procedurii de atribuire

- Intocmeste notele justificative privind alegerea procedurii de atribuire, cu respectarea
pragurilor valorice si a conditiilor prevazute de legislatia in vigoare.

- Stabileste si propune spre aprobare criteriile de calificare si selectie, factorii de evaluare,
precum si criteriul de atribuire aplicabil fiecarei proceduri.

- Elaboreaza fisa de date a achizitiei si verifica corelarea acesteia cu documentatia de
atribuire si caietul de sarcini.

3. Organizarea si derularea procedurilor de achizitie, licitatii, achizitii directe

- Initiaza si deruleaza achizitiile publice aprobate prin Programul anual al achizitiilor publice,
in conformitate cu Legea nr. 98/2016 si HG nr. 395/2016, prin:

- aplicarea procedurilor de atribuire prevazute de lege, prin intermediul platformei Sistemul
Electronic de Achizitii Publice (SICAP), in cazurile in care utilizarea acesteia este obligatorie;
- realizarea achizitiilor directe, in conditiile legii, inclusiv prin utilizarea catalogului electronic
din SICAP sau prin alte modalitati permise de cadrul normativ;

- asigurarea respectarii etapelor procedurale aplicabile fiecarei modalitati de achizitie
(planificare, publicitate, clarificari, evaluare, atribuire, contractare);

- intocmirea, completarea si arhivarea dosarului achizitiei publice;

- efectuarea operatiunilor de publicare, transmitere si raportare in SICAP, inclusiv publicarea
anunturilor, comunicarilor, contractelor si modificarilor contractuale;

- respectarea principiilor achizitiilor publice: nediscriminare, tratament egal, recunoastere
reciproca, transparenta si proportionalitate;

- monitorizarea executarii contractelor si operarea in SICAP a informatiilor privind finalizarea
sau modificarea acestora;

- identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor specifice procesului de achizitie publica,
pentru prevenirea erorilor, intarzierilor sau nerespectarii procedurii;

- prevenirea si raportarea eventualelor situatii de conflict de interese in conformitate cu
legislatia si normele interne ale institutiei;
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- respectarea principiilor de integritate, transparentd si confidentialitate in derularea
achizitiilor.

- Tntocme$te documentatia aferentd dosarului achizitiei publice (nota justificativa,
documentatia de atribuire, raportul procedurii/raportul de atribuire, contractul/comanda).

- Stabileste si monitorizeaza termenele de depunere a ofertelor si respectarea calendarului
procedural.

- Mentine corespondenta cu operatorii economici si formuleaza raspunsuri la solicitarile de
clarificare, cu respectarea principiilor tratamentului egal si transparentei. 3.6. Sprijina
desfasurarea sedintelor de evaluare.

- Asigura comunicarea rezultatului procedurii si a hotararilor comisiei de evaluare catre toti
ofertantii, in termenele prevazute de lege.

- Monitorizeaza si urmareste indeplinirea obligatiilor contractuale rezultate din procedurile de
achizitie, pana la finalizarea acestora, inclusiv in ceea ce priveste receptia, constituirea si
restituirea garantiilor, respectarea termenelor si perioada de garantie.

4. Achizitii directe si proceduri offline

- Efectueaza si raspunde de realizarea achizitiilor directe prin intermediul catalogului
electronic din SICAP, precum si a achizitilor desfasurate offline, in conditiile legii.

- Asigura respectarea obligatiilor privind utilizarea mijloacelor electronice in aplicarea
procedurilor de atribuire si in realizarea achizitiilor directe.

5. Conformitate, arhivare si responsabilitate juridica

- Asigura respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei,
proportionalitatii, recunoasterii reciproce si utilizarii eficiente a fondurilor publice.

- Raspunde de legalitatea si corectitudinea documentatiilor intocmite si a procedurilor
derulate.

- Intocmeste si supune spre aprobare managerului institutiei documentatia aferenta fiecarei
achizitii.

- Asigura evidenta centralizata a contractelor de achizitii si informeaza conducerea cu privire
la stadiul executarii acestora.

- Asigura constituirea si arhivarea dosarului achizitiei publice, in conformitate cu prevederile
legale privind arhivarea documentelor.

Alte atributii:

- Urmareste constituirea garantiilor de participare si de buna executie, conform prevederilor
documentatiei de achizitie.

- Intreprinde demersurile necesare pentru eliberarea garantiilor constituite, in conformitate cu
prevederile contractuale si legislatia Tn vigoare.

- Raspunde pentru toate masurile pe care le intreprinde, precum si pentru corectitudinea
datelor si informatiilor prezentate in lucrarile efectuate;

- Urmareste si participa la arhivarea documentelor structurii organizatorice din care face parte,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Respecta si aplica, cu strictete, prevederile legale pe baza carora Tsi desfasoara activitatea,
cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale;

- Raspunde cu profesionalism, in termenele stabilite, la adresele repartizate si cu respectarea
stricta a intervalului de timp precizat;

- Respect si pune in aplicare procedurile de sistem si procedurile operationale aprobate la
nivelul Muzeului Satului Banatean Timisoara;

- Respecta cerintele generale si specifice functionarii institutiei pentru realizarea si
mentinerea calitatii activitatilor pe care le desfasoara;

- Pastreaza confidentialitatea cu privire la documentele si informatiile de care ia cunostintéa in
exercitarea functiei;
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- Participa la cursuri de perfectionare profesionala;

- Indeplineste atributiile care deriva din inlocuirea colegilor pentru care si-a dat acordul de
inlocuire pe cererea de concediu;

- Isi Insuseste si respectd legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- Respecta regulile si masurile PSI;

- Respecta normele, regulile si masurile de protectie civila si a situatiilor de urgenta;

- Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului
intern si ale Codului de etica, aprobate;

- In exercitarea atributiilor de serviciu raspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile aprobate la nivelul Muzeului
Satului Banatean Timisoara;

- Colaboreaza cu intregul personal al muzeului in vederea realizarii obiectivelor stabilite la
nivelul institutiei;

- Face parte din comisii in baza deciziilor date de managerul institutiei.

- Indeplineste in limitele competentei si alte atributii rezultate din acte normative, decizii ale
managerului institutiei sau incredintate de seful ierarhic.

COMPARTIMENT TEHNIC St ADMINISTRATIV
1. Muncitor calificat (dulgher), treapta profesionala lll, studii medii/generale — 1
post
Conditii specifice:
- Studii de specialitate: studii medii/ generala
- Perfectionari (specializari): certificat de calificare in dulgherie sau tamplarie;
Atributiile postului:
- Executa lucrari de structura din lemn: sarpante, plansee, cadre, pereti structurali si cofraje.
- Debiteaza, fasonaza si monteaza elemente din lemn conform proiectului tehnic.
- inlocuieste elementele degradate, utilizand materiale si sectiuni compatibile cu structura
existenta.
- Realizeaza imbinari traditionale (cep si scobitura, chertare, coada de randunica) respectand
tehnica istorica.
- Demonteaza elemente vechi cu marcaj si inventariere, asigurand pastrarea pieselor
valorice.
- Monteaza si regleaza sarpante, plansee, podine, scari, balustrade si alte elemente auxiliare.
- Consolideaza structuri provizorii sau permanente, conform solutiilor tehnice aprobate.
- Aplica tratamente preventive si curative pentru protectia lemnului (biocide, ignifugare).
- Protejeaza elementele originale cu valoare patrimoniala pe durata lucrarilor.
- Respecta proiectul tehnic si instructiunile specialistilor: arhitect, inginer structurist si
restaurator.
- Respecta normele de securitate si sanatate in munca.
- Lucreaza conform principiilor de conservare: interventie minima, compatibilitate a
materialelor si reversibilitate a lucrarilor.
Alte atributii:
- Executarea lucrarilor conform proiectului tehnic si indicatiilor specialistilor.
- Protejarea elementelor originale si prevenirea deteriorarii acestora.
- Respectarea principiilor de conservare si a normelor SSM.
- Inventarierea si marcarea corecta a pieselor lemnoase demontate.
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- Raspunde pentru toate masurile pe care le intreprinde, precum si pentru corectitudinea
datelor si informatiilor prezentate in lucrarile efectuate;

- Respecta si aplica, cu strictete, prevederile legale pe baza carora isi desfasoara activitatea,
cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale;

- Raspunde cu profesionalism, in termenele stabilite, la lucrarile repartizate si cu respectarea
stricta a intervalului de timp precizat;

- Respecta si pune in aplicare procedurile de sistem si procedurile operationale aprobate la
nivelul Muzeului Satului Banatean Timisoara;

- Respecta cerintele generale si specifice functionarii institutiei pentru realizarea si
mentinerea calitatii activitatilor pe care le desfasoara;

- Pastreaza confidentialitatea cu privire la documentele si informatiile de care ia cunostinta in
exercitarea functiei;

- Participa la cursuri de perfectionare profesionala;

- indeplineste atributiile care deriva din inlocuirea colegilor pentru care si-a dat acordul de
inlocuire pe cererea de concediu;

- Isi insuseste si respecta legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- Respecta regulile si masurile PSI;

- Respecta normele, regulile si masurile de protectie civila si a situatiilor de urgenta;

- Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului
intern si ale Codului de etica, aprobate;

- Tn exercitarea atributiilor de serviciu raspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile aprobate la nivelul Muzeului
Satului Banatean Timisoara;

- Colaboreaza cu intregul personal al muzeului in vederea realizarii obiectivelor stabilite la
nivelul institutiei;

- indeplineste in limitele competentei si alte atributii rezultate din acte normative, decizii ale
managerului institutiei sau incredintate de seful ierarhic.

2. Muncitor calificat (peisagist-floricultor), treapta profesionala I, studii

medii/generale — 1 post

Conditii specifice:
- Studii de specialitate: studii medii/ generala
- calificare in domeniul horticulturd/floriculturd sau experienta demonstratd de minim 1 an in
intretinerea spatiilor verzi;
- cunostinte de baza privind utilizarea echipamentelor mecanizate si a produselor
fitosanitare;
- capacitate de munca fizica in aer liber;

Atributiile postului:

RESPONSABILITATI PE TOT PARCURSUL ANULUI
- Executa lucrari de plantare a arborilor, arbustilor, plantelor perene si sezoniere, conform
planurilor de amenajare peisagistica aprobate.
- Intretine gazonul, pajistile si suprafetele inierbate prin tundere, cosire si regenerare
controlata.
- Realizeaza lucrari de sapat, prasit, plivit, afanare si fertilizare a solului.
- Toaleteaza arborii si arbustii ornamentali, in limita competentelor profesionale, fara a afecta
constructiile de patrimoniu.
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- indep&rteaza vegetatia invaziva din proximitatea monumentelor istorice si a fundatiilor
acestora.
- Monitorizeaza vegetatia din jurul constructiilor traditionale pentru prevenirea degradarilor
cauzate de umiditate, umbrire excesiva sau radacini invazive.
- Aplica tratamente fitosanitare conform instructiunilor tehnice si legislatiei in vigoare, cu
respectarea normelor de protectie a patrimoniului si mediului.
- Pregateste terenul pentru amenajari noi, fara afectarea stratigrafiei sau a elementelor
arheologice/constructiilor existente.
- Curata aleile, platformele si zonele de acces, colecténd si evacuand deseurile vegetale.
- Utilizeaza si intretine uneltele si echipamentele specifice (motocoasa, masina de tuns
gazon, unelte manuale), evitdnd interventiile care pot afecta monumentele.
- Respecta traseele de circulatie si zonele protejate stabilite Tn incinta muzeului.
- Colaboreaza cu personalul tehnic si de restaurare pentru prevenirea riscurilor asupra
patrimoniului construit.
- Gestioneaza colectarea selectiva a deseurilor vegetale si participad la procesul de
compostare a acestora, in vederea valorificarii compostului rezultat pentru fertilizarea
naturald a spatiilor verzi din incinta muzeului, cu respectarea normelor de protectie a mediului.
RESPONSABILITATI IN PERIOADELE DE EVENIMENTE SI DESCHIDERE SEZON
- Asigura pregatirea spatiilor verzi inaintea deschiderii sezonului de vizitare prin cosire,
curatare si eliminarea factorilor de risc.
- Verifica periodic starea aleilor si a zonelor de acces pentru siguranta publicului.
- Intervine operativ pentru indepartarea deseurilor vegetale sau a elementelor care pot afecta
circulatia vizitatorilor.
- Mentine un nivel estetic corespunzator al zonelor reprezentative in perioadele cu aflux ridicat
de public.
- Delimiteaza si semnalizeaza zonele aflate in lucru pentru prevenirea accidentelor.
- Participa la lucrari sezoniere de protejare a vegetatiei si pregatire a amplasamentului pentru
sezonul rece/cald.
Alte atributii:
- Executarea lucrarilor de amenajare si intretinere a spatiilor verzi conform planului peisagistic
aprobat si indicatiilor superiorului ierarhic sau ale specialistilor implicati.Protejarea
elementelor originale si prevenirea deteriorarii acestora.
- Respectarea principiilor de conservare si a normelor SSM.
- Raspunde pentru toate masurile pe care le intreprinde, precum si pentru corectitudinea
datelor si informatiilor prezentate in lucrarile efectuate;
- Respecta si aplica, cu strictete, prevederile legale pe baza carora isi desfasoara activitatea,
cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale;
- Raspunde cu profesionalism, in termenele stabilite, la lucrarile repartizate si cu respectarea
strictad a intervalului de timp precizat;
- Respecta si pune in aplicare procedurile de sistem si procedurile operationale aprobate la
nivelul Muzeului Satului Banatean Timisoara;
- Respecta cerintele generale si specifice functionarii institutiei pentru realizarea si
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mentinerea calitatii activitatilor pe care le desfasoara;

- Pastreaza confidentialitatea cu privire la documentele si informatiile de care ia cunostinta in
exercitarea functiei;

- Participa la cursuri de perfectionare profesionala;

- Indeplineste atributiile care deriva din inlocuirea colegilor pentru care si-a dat acordul de
inlocuire pe cererea de concediu;

- Isi insuseste si respecta legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- Respecta regulile si masurile PSI;

- Respecta normele, regulile si masurile de protectie civila si a situatiilor de urgenta;

- Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului
intern si ale Codului de etica, aprobate;

- Tn exercitarea atributiilor de serviciu raspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile aprobate la nivelul Muzeului
Satului Banatean Timisoara;

- Colaboreaza cu intregul personal al muzeului in vederea realizarii obiectivelor stabilite la
nivelul institutiei;

- Indeplineste n limitele competentei si alte atributii rezultate din acte normative, decizii ale
managerului institutiei sau incredintate de seful ierarhic.

SECTIE MUZEOGRAFIE:

1. Cercetator stiintific, grad profesional Il — 1 post, pentru care nici un angajat, a
carui functie a fost supusa reorganizarii, nu indeplineste conditiile. Conform Legii
nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, posturile
de cercetator stiintific se ocupa doar prin examen de recrutare.

Conditii specifice:
- Studii de specialitate**: studii de licentd, de masterat si doctorale in domeniul ,Istorie” sau
"Sociologie”
- Perfectionari (specializari): curs de perfectionare in domeniul managementului de proiect de
cercetare, expert autorizat pentru Patrimoniul Cultural National Mobil, bunuri cu semnificatie
etnografica ‘

Atributiile postului:
- efectueaza cercetare de teren, de arhiva, biblioteci si colectii in functie de planul de
cercetare aprobat de conducerea muzeului si in conformitate cu legislatia in vigoare;
- participa la intocmirea dosarelor de clasare atat ca urmare a maririi colectiei dar gi cu ocazia
reactualizarii in urma cercetarilor proprii, potrivit calitatii de expert a bunurilor culturale din
Patrimoniul Cultural National Mobil, bunuri cu semnificatie etnografica,;
- colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile muzeului;
- urmareste prioritar valorificarea stiintifica a colectiei muzeale si a rezultatelor cercetarilor de
teren in scopul introducerii acestora in circuitul national si international;
- rezultatele cercetérii se materializeaza prin minim doué studii anuale publicate in periodice
din Roménia incluse in bazele de date recunoscute sau clasificate CNCS categoriile A, B+
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sau B, articole publicate in reviste din strainatate incluse in bazele de date recunoscute,
circumscrise temei de cercetare propuse si aprobate de conducerea institutiei;
- alternativ, redacteaza o carte de specialitate la o editura clasificatd CNCS (lista A sau B)
sau la o editura cu prestigiu international din strainatate cu sistem peer review, circumscrisa
temei de cercetare propuse si aprobate de conducerea institutiei; in cazul redactarii unei carti
de specialitate, studiile anuale nu mai sunt obligatorii;
- participa, anual, la cel putin doud manifestari stiinfifice de specialitate de interes national
si/sau international cu sistem de selectie ori peer review cu o lucrare legatd de tema de
cercetare propusa in cadrul planului anual;
- realizeaza, anual, individual sau in colaborare/parteneriat un proiect de cercetare stiintifica
si/sau un eveniment cultural cu caracter stiintific si educativ inclus in Programul Minimal,
- editeaza publicatii periodice daca acest lucru ii este expres cerut de céatre conducerea
institutiei;
- se preocupa de dezvoltarea infrastructurii muzeale si valorizarea acesteia prin proiecte de
cooperare locale si internationale (transfrontaliere, granturi europene etc.) participand la
depunerea cererilor de finantare;
- intocmeste si verifica Fise Analitice de Evidenta (FAE);
- propune modalitati de colaborare cu alte institutii si initiaza proiecte si lucrari stiintifice de
mare anvergura;
- recenzeaza si intocmeste referate cu privire la studiile care formeaza sumarul anuarului
Memoria Satului Romanesc;
- atrage fonduri nationale si internationale pentru realizarea de proiecte culturale si stiintifice,
prin scrierea si depunerea de granturi.

Ma er
Radu TRIFAN
/. :

Inspector de specialitate
Adina Margan-Ciurusniuc

B
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