MUZEUL SATULUI BANATEAN TIMISOARA —
INSTITUTIE DE CULTURA FINANTATA DE CJ TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
TIMIS

DECIZIANr. /0 1 /0 - 0F. 2624

Radu TRIFAN, in calitate de manager al Muzeului Satului Banatean Timisoara,
cu sediul in Timisoara, aleea Avram Imbroane, nr.31, numit prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Timis nr.863/17.09.2025,

Avand in vedere prevederile OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, precum si art.9, lit.g din Regulamentul de Organizare si Functionare
al Muzeului Satului Banatean Timisoara; Legea muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania; Legea nr. 319/2006 a securitatii i
sanatatii in munca; Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);

Avand in vedere necesitatea implicarii comunitatii in activitatile muzeale si
sprijinirii activitatilor culturale, educationale si stiintifice ale institutiei,

Emite prezenta:

DECIZIE

Art. 1. Se infiinteazd Programul de voluntariat al Muzeului Satului Banatean
Timigoara, ca program institutional, desfasurat in conformitate cu Legea nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

Art. 2 Se aproba Regulamentul de organizare si desfiasurare a Programului de
voluntariat al MSBT, precum si urmatoarele documente aferente:

e Anexa nr. 1 Model Cerere inscriere in programul de voluntariat

e Anexa nr. 2 Contract de voluntariat

e Anexa nr. 3 Fisa de activitati

e Anexa nr. 4 Fisa de instruire securitate si sanatate in munca (SSM)

e Anexa nr. 5 Evidenta ore si pontaj voluntariat

e Anexa nr. 6 Acord de prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR)
e Anexa nr. 7 Certificat de voluntariat

e Anexa nr. 8 Registru de voluntari

Art. 3. Programul de voluntariat are caracter educational, cultural, stiintific si comunitar
si nu poate substitui activitatea personalului angajat al muzeului.
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Art. 4. Se desemneaza domnul Catalin Balaci, avand functia sef sectie Expozitionala,
Pavilionara si in Aer Liber, in calitate de coordonator al Programului de voluntariat al
MSBT.

Art. 5. Se desemneaza doamna Adina Margan Ciurusniuc, avand functia de inspector
resurse umane, responsabil pentru aplicarea prevederilor prezentei decizii, inclusiv
intocmirea contractelor de voluntariat, evidenta activitatilor de voluntariat, gestionarea
registrului de voluntariat si arhivarea documentelor.

INSTITUTIE DE CULTURA FINANTATA DE CJ TIMIS

Art. 6. Responsabilitatea privind instruirea voluntarilor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca revine persoanei desemnate conform atributiilor interne ale MSBT.

Art. 7. Prezenta decizie va fi comunicata sefului sectiei Expozitionala, Pavilionara si in
Aer Liber, inspectorului resurse umane, muzeografilor si tuturor structurilor functionale
ale Muzeului Satului Banatean Timisoara si va produce efecte de la data comunicarii
sale.
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ANEXA LA DECIZIA NR. { )2 A .-./.‘F:f WA COALD

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A
PROGRAMULUI DE VOLUNTARIAT

CAPITOLULI
DISPOZITI| GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste cadrul de organizare si desfasurare a activitatilor
de voluntariat in cadrul Muzeului Satului Banatean Timisoara (denumit in continuare
MSBT), in conformitate cu Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roméania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Programul de voluntariat al MSBT are caracter educational, cultural, stiintific si
comunitar si urmareste implicarea activa a publicului Tn activitdtile muzeului, fara a
substitui personalul angajat.

Art. 3. Voluntariatul se desfdsoara exclusiv pe baza liberului consimtdmant al voluntarului
si nu creeaza raporturi de munca sau de subordonare salariala.

CAPITOLUL Il
SCOPUL $SI OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE VOLUNTARIAT

Art. 4. Scopul programului de voluntariat este consolidarea relatiei dintre MSBT si
comunitate, sprijinirea activitdtiior muzeale si promovarea patrimoniului cultural al
Banatului.

Art. 5. Obiectivele programului sunt:

a) sprijinirea activitatilor educationale, culturale si stiintifice ale muzeului;

b) implicarea tinerilor si a specialistilor in activitati de protejare si valorificare a
patrimoniului;

c) dezvoltarea competentelor profesionale si civice ale voluntarilor;

d) cresterea vizibilitatii si relevantei MSBT in comunitate.

CAPITOLUL 1l
DOMENII SI TIPURI DE ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT
Art. 6. Activitatile de voluntariat pot fi desfasurate in urmatoarele domenii:

1) Educatie muzeala si relatia cu publicul:
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a) sprijin pentru ateliere educationale;
b) asistenta pentru vizitatori;
c) activitati de mediere culturala.

2) Evenimente culturale si manifestari publice:

a) organizare si logistica;
b) relatia cu publicul si participantii;
c) documentare foto-video (sub coordonare).

3) Cercetare, documentare si arhivare:

a) sprijin Tn activitati de documentare etnografica;
b) inventariere, fisare si digitizare;
c) activitati auxiliare de cercetare.

4) Patrimoniu construit si intretinere:

a) activitati de intretinere sub supraveghere;
b) santiere-scoala;
c) ateliere practice;
d) stagii tematice;

5) Comunicare si promovare:

a) sprijin pentru activitati de comunicare culturala;
b) redactare de continut sub coordonare;
c) asistenta in activitati online;

Art. 7. Activitatile de voluntariat nu pot include atributii care, potrivit legii, sunt rezervate
personalului angajat sau presupun raspundere directa asupra patrimoniului.

CAPITOLUL IV
CONDITII DE ACCES $SI SELECTIE A VOLUNTARILOR

Art. 8. Poate deveni voluntar orice persoana care a Tmplinit varsta de 16 ani. Pentru
persoanele sub 18 ani este necesar acordul scris al reprezentantului legal.

Art. 9. Selectia voluntarilor se face pe baza cererii de inscriere sau a interviului (dupa
caz), dar si a competentelor si intereselor declarate de voluntar, precum si a disponibilitatii
in raport cu nevoile MSBT.

Art. 10. MSBT fisi rezerva dreptul de a refuza motivat inscrierea unui voluntar.
CAPITOLUL V
DREPTURILE S| OBLIGATIILE VOLUNTARULUI
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Art. 11. Voluntarul are urmatoarele drepturi:

a) sa fie informat cu privire la activitatile desfasurate;

b) sa beneficieze de indrumare si coordonare;

c) sa primeasca echipamentele necesare activitatii;

d) saise recunoasca activitatea prin certificat de voluntariat;

e) sa renunte la activitatea de voluntariat, cu notificare prealabila.

Art. 12. Voluntarul are urmatoarele obligatii:

sa respecte regulamentul de voluntariat MSBT;

sa indeplineasca activitatile asumate;

sa respecte normele de securitate si protectia patrimoniului;
sa pastreze confidentialitatea informatiilor;

sa aiba o conduita adecvata fata de public si colegi.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MSBT
Art. 13. MSBT are obligatia:

Y

o O T
N N N N

D

a) sa asigure coordonarea voluntarilor;

b) sa ofere conditii adecvate desfasurarii activitatii;
c) sa asigure instruirea initiala;

d) sa tina evidenta orelor de voluntariat;

e) sa elibereze certificate de voluntariat.

Art. 14. MSBT are dreptul:

a) sa stabileasca activitatile si programul voluntarilor;
b) sa evalueze activitatea acestora;
c) sa inceteze colaborarea cu un voluntar in caz de nerespectare a regulamentului.

CAPITOLUL VII
COORDONAREA $I EVIDENTA VOLUNTARIATULUI

Art. 15. Programul de voluntariat este coordonat de o persoana desemnata prin decizie
interna a managerului MSBT.

Art. 16. Pentru fiecare voluntar se incheie un contract de voluntariat, conform legii.
Art. 17. Activitatea de voluntariat este evidentiata intr-un registru de voluntariat.
CAPITOLUL VIl
INCETAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT
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BAN)

Art. 18. Activitatea de voluntariat ihceteaza:

a) la expirarea duratei contractului;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa voluntarului;

d) la initiativa MSBT, pentru motive justificate.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 19. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre conducerea
MSBT.

Art. 20. Prezentul Regulament este insotit de urmatoarele anexe:

- Anexa nr. 1 Model Cerere inscriere in programul de voluntariat

- Anexa nr. 2 Contract de voluntariat

- Anexa nr. 3 Fisa de activitati

- Anexa nr. 4 Fisa de instruire securitate si sénatate in munca (SSM)

- Anexa nr. 5 Evidenta ore si pontaj voluntariat

- Anexa nr. 6 Acord de prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR)
- Anexa nr. 7 Certificat de voluntariat

- Anexa nr. 8 Registru voluntari

Art. 20. Orice situatie neprevazuta se solutioneaza conform legislatiei in vigoare si
regulamentelor interne ale MSBT.

Manager,
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Anexa nr.1 la Regulamentul de organizare si desfasurare a Programului de voluntariat

CERERE DE INSCRIERE IN PROGRAMUL DE VOLUNTARIAT

Catre, Muzeul Satului Banatean Timisoara

Subsemnatul/a ..............cooeeiiiii L ONP ,
domiciliat(@) Tn .........ccoooveieeeii e Jtelefon o ,
E-MAIl oo , va adresez prezenta

CERERE

de inscriere in Programul de voluntariat al Muzeului Satului Banatean Timisoara, n
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a programului de voluntariat
si cu prevederile Legii nr. 78/2014 privind voluntariatul.

Mentionez ca doresc sa desfasor activitati de voluntariat in urmatoarele domenii (se pot
bifa una sau mai multe optiuni):

O educatie muzeala si relatia cu publicul

O evenimente culturale si manifestari publice
O cercetare, documentare si arhivare

O patrimoniu construit si activitati de intretinere
O comunicare si promovare culturala

O alte activitati (specificati):

Disponibilitatea mea este urmatoarea:
PEMIOAdA ESHMALA: ... o et e et e et a s s
program (Zile / INtEIVAl OFar): ... oot e e et e e e e e e e e e e anes e

Studii / ocupatie actuala:
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Declar pe propria raspundere ca am luat cunostintd de Regulamentul de voluntariat al
MSBT si sunt de acord sa respect prevederile acestuia.

Totodata, declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal de
catre MSBT, exclusiv Tn scopul organizarii si desfasurarii activitatilor de voluntariat, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Data: .cocooveiiiiii

Semnatura solicitantului: ............coooieviiiininiane.

Pentru persoane cu véarsta sub 18 ani:

Subsemnatul/Subsemnata ...................ccooeiiiii , In calitate de
périnte/reprezentant legal al minorului mentionat mai sus, imi exprim acordul pentru
participarea acestuia la Programul de voluntariat al Muzeului Satului Banatean
Timisoara.

Data: ........cccccoiceiiiiiiin, Semnatura pdrinte/reprezentant legal: ..................c..............
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Anexa nr.2 la Regulamentul de organizare si desfdsurare a Programului de voluntariat

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

incheiat in conformitate cu Legea nr. 78/2014 privind reglementarea
activitéatii de voluntariat

I. PARTILE CONTRACTANTE

Prezentul contract se incheie intre:

MUZEUL SATULUI BANATEAN TIMISOARA, institutie publica de cultura aflata in
subordinea Consiliului Judetean Timis, cu sediul in Timisoara, str. Avram imbroane nr.

31, judetul Timis, cod fiscal .................... , reprezentat legal prin Manager
, denumit in continuare ORGANIZATIA-GAZDA,

Si

DL/DNQA. eiiiiiicii i sy ONP o prponssemmemmessrmmnen s o iieies ;
domiciliat(a) TN sesnarassm s T ST B telefon gimemammancsmsrssmss;
e-mail ...........ccciviiviieniciianiian , denumi(t/a) in continuare VOLUNTARUL.

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Obiectul prezentului contract 7l constituie desfasurarea de catre VOLUNTAR a
unor activitati de voluntariat in cadrul Muzeului Satului Banatean Timisoara, fara
caracter remunerat, in conditiile prezentului contract si ale Regulamentului de
voluntariat al MSBT.

Art. 2. Activitatea de voluntariat nu creeaza raporturi de munca si nu poate fi
considerata experienta profesionald remunerata.

IIl. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. Prezentul contract se incheie pe duratd determinata, incepand cu data de
.......................... sipanaladatade ..........................

Art. 4. Durata contractului poate fi prelungitd prin acordul partilor, prin act aditional.
IV. LOCUL S| PROGRAMUL DE DESFASURARE

Art. 5. Activitatea de voluntariat se desfasoara in incinta Muzeului Satului Banatean
Timisoara si/sau in alte locatii gestionate de MSBT, in functie de specificul activitatilor.
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Art. 6. Programul de desfdsurare a activitatilor se stabileste de comun acord intre parti,
in functie de disponibilitatea voluntarului si de nevoile organizatiei-gazda.

V. DREPTURILE S| OBLIGATIILE VOLUNTARULUI
Art. 7. VOLUNTARUL are urmatoarele drepturi:

a) sa fie informat cu privire la activitatile desfasurate;

b) sa beneficieze de indrumare si coordonare;

C) sa primeasca echipamentele necesare activitatii;

d) saise recunoasca activitatea prin certificat de voluntariat;

e) saTnceteze activitatea de voluntariat, cu notificare prealabila.

Art. 8. VOLUNTARUL are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prezentul contract si Regulamentul de voluntariat al MSBT,;
b) sa indeplineasca activitatile asumate;

c) sa respecte normele de securitate si protectia patrimoniului;

d) sa pastreze confidentialitatea informatiilor;

e) sa aiba o conduita adecvata fata de public si personalul MSBT.

VI. DREPTURILE S| OBLIGATIILE ORGANIZATIEI-GAZDA
Art. 9. ORGANIZATIA-GAZDA are obligatia:

a) sa asigure coordonarea si instruirea voluntarului;

b) sa ofere conditii adecvate desfasurarii activitatii;

c) satina evidenta orelor de voluntariat;

d) sa elibereze certificat de voluntariat la finalul activitatii.

Art. 10. ORGANIZATIA-GAZDA are dreptul:

a) sa stabileasca activitatile concrete ale voluntarului;
b) sa evalueze activitatea acestuia;
c) sainceteze contractul in cazul nerespectarii obligatiilor asumate.

VIl. RASPUNDERE $SI CONFIDENTIALITATE
Art. 11. VOLUNTARUL raspunde pentru prejudiciile cauzate din culpa, in conditiile legii.

Art. 12. VOLUNTARUL se obliga sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor de
care ia cunostinta pe durata derularii contractului si ulterior incetarii acestuia.

VIil. INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 13. Prezentul contract inceteaza:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
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- b) prin acordul partilor;
¢) lainitiativa voluntarului;
d) la initiativa organizatiei-gazda, pentru motive justificate.

IX. DISPOZITII FINALE

Art. 14. Prezentul contract este completat de Regulamentul de voluntariat al MSBT si de
fisa de activitati a voluntarului.

Art. 15. Orice modificare a prezentului contract se face prin act aditional, semnat de
ambele parti.

Art. 16. Prezentul contract a fost incheiat astazi, .......................... , in doua exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.

ORGANIZATIA-GAZDA, VOLUNTAR,

Manager MSBT Nume si semnatura
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Anexa nr.3 la Regulamentul de organizare si desfdsurare a Programului de voluntariat
FISA DE ACTIVITATI
|. DATE DE IDENTIFICARE
Nume si prenume VolUNtar: ...t Varsta: ............

(se completeaza pentru minori)

Perioada de desfasurare a voluntariatului:

Deladata: ...................... panaladatade: ...

Coordonator voluntari / responsabil MSBT:

NUMe Si PrenumMe: ... e, Functie: ................

Il. DOMENIUL / DOMENIILE DE ACTIVITATE

O Educatie muzeala si relatia cu publicul

O Evenimente culturale si manifestari publice

O Cercetare, documentare si arhivare

O Patrimoniu construit si activitati de intretinere (fara interventii asupra patrimoniului)
O Comunicare si promovare culturala

O Alte activitati (Specificati): ........ccceioiii
lll. DESCRIEREA ACTIVITATILOR ASUMATE

(Se vor descrie concret activitatile desfasurate de voluntar, in acord cu Regulamentul
de voluntariat si cu Contractul de voluntariat)

IV. PROGRAMUL DE DESFASURARE
Program estimativ: Zile: ................coiiiiiine e Interval orar: ........cccoooeveeiiiiiiiiiiienen,

Numar maxim de ore / saptamana: ...
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(Nota: entru voluntarii minori, programul va fi adaptat varstei si programului scolar.)
V. DREPTURI S| RESPONSABILITATI SPECIFICE
Voluntarul:

1. respecta indicatiile coordonatorului;

2. respecta normele de securitate si protectia patrimoniului;

3. nu desfasoara activitati care implica risc sau raspundere directd asupra bunurilor
culturale;

4. are obligatia de a anunta eventualele absente sau situatii neprevazute.

Organizatia-gazda (MSBT):

1. asigurd indrumarea si supravegherea voluntarului;
2. ofera acces la resursele necesare activitatilor,;
3. tine evidenta orelor de voluntariat.

VI. EVALUAREA ACTIVITA]’II
o= (o} 1o - W= 1 LT 1= | = S

Observatii privind activitatea voluntarului:

NUmMaAr total de ore efeCtUALE: ..o et e e
VII. DISPOZITII FINALE

Prezenta fisa de activitati face parte integranta din Contractul de voluntariat incheiat
intre parti.

Coordonator voluntari MSBT, Voluntar,

semnatura

Nume, functie, semnatura Nume si

Pentru voluntari minori:

Subsemnatul/Subsemnata ....................... ,
parinte/reprezentant legal al voluntarului minor mentionat mai sus, declar ca am luat
cunostinta de activitatile descrise Tn prezenta fisa si sunt de acord cu desfasurarea
acestora.

Data i Semnatura parinte/reprezentant legal: ..............cc.cocoiiiiiiin
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Anexa nr.4 la Regulamentul de organizare si desfasurare a Programului de voluntariat

FISA DE INSTRUIRE
SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA (SSM)

|. DATE DE IDENTIFICARE

Nume si prenume VOIUNTAr: .....ciiimmisiiisivimmimmemmmmessnee e CNP:
Varsta: ............ (se completeaza pentru

minori)
Perioada de voluntariat:
deladatade: ..., panaladatade: ........ccoooiiiiiiiiiiiiinn.

Domeniul de activitate:

Il. BAZA LEGALA

Prezenta fisa de instruire este intocmita Tn conformitate cu Legea nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca, Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat, Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, Regulamentele interne ale Muzeului
Satului Banatean Timisoara.

lll. TIPUL INSTRUIRII
I Instruire introductiv-generala
O Instruire specifica activitatilor desfasurate

O Reinstruire (periodica / ocazionala)

Data inStruirii: ........coeeiiiiiiii
IV. TEMATICA INSTRUIRII

Voluntarul a fost instruit cu privire la:

1) regulile generale de securitate si sanatate in munca aplicabile in incinta MSBT;
2) riscurile generale specifice unui muzeu in aer liber;

3) obligatia protejarii patrimoniului culturat;

4) regulile de acces si circulatie n incinta muzeului;
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5) comportamentul in situatii de urgenta (incendiu, accidente, evacuare);
6) interdictia utilizarii uneltelor, echipamentelor sau instalatiilor fara autorizare;
7) obligatia de a semnala orice situatie periculoasa coordonatorului;

8) masuri speciale aplicabile voluntarilor minori.

V. DECLARATII

Declar ca am fost instruit(d) in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ca am inteles
regulile prezentate si ma oblig sa le respect pe intreaga durata a activitatii de
voluntariat.

Voluntar,

Instruire efectuata de:

NUME Si PrenNUMEt iuciaisss s ssnsssmmsmimsisimvimriasssimamsssss ST 4 o) i O ——
SeMNALUrA: ...oooiiiiiiiiiiiie e
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Anexa nr.5 la Regulamentul de organizare si desfasurare a Programului de voluntariat

EVIDENTA ORE S| PONTAJ VOLUNTARI

I. DATE DE IDENTIFICARE
Nume si prenume voluntar: ...
Perioada de voluntariat: ...............ccoiiiiiiiiiiiiin i

Coordonator voluntar MO B T ... aas
Il. TABEL DE EVIDENTA A ORELOR DE VOLUNTARIAT

Nr. Interval Numar e N 9 Semnatura Semnatura
Data Activitatea desfasurata

crt. orar ore ; voluntar coordonator
1

2

3

4

5

(Se completeaza zilnic sau pentru fiecare activitate distincta.)
lil. TOTALIZARE ORE

Numar total de ore efectuate in perioada mentionata:

IV. DECLARATE PE PROPRIA RASPUNDERE

Declar pe propria raspundere ca datele inscrise in prezentul formular sunt reale si
corespund activitatilor desfasurate in cadrul Programului de voluntariat al Muzeului
Satului Banatean Timisoara.

Voluntar, Coordonator voluntari MSBT,

Nume si semnaturd Nume, functie si

semnatura
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Anexa nr.6 la Regulamentul de organizare si desfasurare a Programului de voluntariat

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL (GDPR)

. OPERATORUL DE DATE

Muzeul Satului Banatean Timisoara, institutie publica de cultura aflata in subordinea
Consiliului Judetean Timis, cu sediul in Timisoara, str. Avram Imbroane nr. 31, judetul
Timis, n calitate de operator de date cu caracter personal, prelucreaza datele
voluntarilor cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului (GDPR) si a legislatiei nationale aplicabile.

Il. DATELE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE

In cadrul Programului de voluntariat, MSBT poate prelucra urmatoarele categorii de
date cu caracter personal: date de identificare (nume, prenume, CNP, data nasterii);
date de contact (adresa, telefon, e-mail); date privind studiile, competentele si
experienta relevanta; date privind activitatea de voluntariat (perioada, domeniu, numar
de ore); imaginea si vocea (fotografii, inregistrari audio-video realizate in cadrul
activitatilor sau evenimentelor publice).

lll. SCOPUL PRELUCRARII DATELOR

Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in urmatoarele scopuri:
organizarea, derularea si evidenta activitatilor de voluntariat; indeplinirea obligatiilor
legale ale MSBT; intocmirea documentelor specifice (contract, fise, pontaj, certificat);
comunicare institutionala si promovarea activitatilor muzeului; arhivare, raportare si
statistici interne.

IV. TEMEIUL LEGAL AL PRELUCRARII

Prelucrarea datelor se realizeaza in baza consimtamantului voluntarului, al obligatiilor
legale ce revin MSBT si interesului legitim al institutiei, in conditiile legii.

V. DURATA STOCARII DATELOR

Datele cu caracter personal sunt stocate pe perioada derularii activitatii de voluntariat si
ulterior, conform termenelor legale de arhivare aplicabile institutiilor publice.

VI. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE

Voluntarul beneficiaza de urmatoarele drepturi:
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dreptul de acces la date;

dreptul la rectificare;

dreptul la stergere, n conditiile legii;

dreptul la restrictionarea prelucrarii;

dreptul la portabilitatea datelor;

dreptul de opozitie;

dreptul de a-si retrage consimtamantul;

dreptul de a se adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal.

VII. DECLARATIA DE CONSIMTAMANT

S@*poo0Ty

Subsemnatul/Subsemnata ... , am luat
cunostintd de prevederile prezentei anexe si imi exprim acordul liber, expres si
neechivoc pentru prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre Muzeul Satului
Banatean Timisoara, in scopurile mentionate mai sus.

Sunt de acord ca imaginea mea s3 poata fi utilizata in materiale de promovare culturala
ale MSBT (site, retele sociale, materiale tiparite), fara caracter comercial individual.

O DA O NU
Data: ..o AR S S S

Semnatura VOIUNTArUIUILL ...t ea s

Pentru voluntari minori:

Subsemnatul/SubSemNata ... )
parinte/reprezentant legal al voluntarului minor mentionat mai sus, imi exprim acordul
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal ale acestuia, in conditiile prezentei
anexe.

Data: ..o

Semnaétura péarinte/reprezentant legal: ...................cccoocoveiiviiviiciiiiiiieineiineiieaeaaeean
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Anexa nr.7 la Regulamentul de organizare si desfasurare a Programului de voluntariat

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

Muzeul Satului Banatean Timisoara, institutie publica de cultura aflata in subordinea
Consiliului Judetean Timis, cu sediul in Timisoara, str. Avram Imbroane nr. 31, certifica
prin prezenta ca:

DLIDN@. . n (N Pl 5. o err— . s, n. ,

fnpericada .............oooooiiiiiii Z% STV, 57 . SETETEEETTCERE £l 7 \CEEETYIT. (T <FTYr, SETTETE .f. :
a desfasurat activitati de voluntariat Tn cadrul Muzeului Satului Banatean Timisoara, in
conformitate cu Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat,
Regulamentul de voluntariat al MSBT si Contractul de voluntariat incheiat intre parti.

DOMENII SI TIPURI DE ACTIVITATI DESFASURATE:
O educatie muzeala si relatia cu publicul

O evenimente culturale si manifestari publice

O cercetare, documentare si arhivare

O patrimoniu construit si activitati de intretinere

O comunicare si promovare culturala

O alte actiVitatic .........ccoeviiiiiiie e
NUMAR DE ORE DE VOLUNTARIAT EFECTUATE: ........... ore

Prezentul certificat se elibereaza la cererea voluntarului si poate fi utilizat pentru
recunoasterea activitatii de voluntariat, in conditiile legii.

Data elib@rariic ........oooone e

Manager Coordonator voluntari
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Anexa 8 la Regulamentul de organizare si desfasurare a Programului de voluntariat
REGISTRU DE VOLUNTARI

Prezentul registru este Tntocmit in conformitate cu Legea nr. 78/2014 privind
voluntariatul, Regulamentul de organizare si desfasurare a Programului de voluntariat al
MSBT si legislatia aplicabila institutiilor publice.

I. DATE GENERALE

Perioada: ....... ..o e
Compartiment / Program: .................... s s smsisasass
Responsabil registru: ..................o...... cosmasrancsmiasammae s

Il. REGISTRU NOMINAL VOLUNTARI

Nume si . Perioada Nr. ;
) renun’le Domeniu (de la - IE ONETACE total Minor Observatii
P voluntariat ' . voluntariat (DA/NU) d
voluntar pana la) ore

a AW N

10

Pagina 18 din 19



MUZEUL SATULUT BANATEAN TIMISOARA E_;, !
- -

CONSILIUL JUDETEAN
TIMI§

Registrul de voluntari se completeaza cronologic, se pastreaza in evidenta MSBT si se
actualizeaza ori de céte ori intervin modificari privind statutul voluntarilor.

INSTITUTIE DE CULTURA FINANTATA DE CJ TIMIS

Responsabil registru,

Data tntocmirii: .ooeevneeeeve e
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