Nr. 120/05.02.2025

RAPORT

privind stadiul implementarii masurilor Planului de Integritate al Muzeului Satului
Banatean Timisoara pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie aferent
anului 2024

In ceea ce priveste masurile prevazute in Planul de Integritate al Muzeului Satului
Banatean Timisoara pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025,
s-au inregistrat progrese si s-au respectat termenele de implementare stabilite pentru anul
2024, dupa cum urmeaza:

Referitor la masura nr.1.2 Completarea atributiilor Comisiei de monitorizare responsabile cu
implementarea si dezvoltarea SCIM cu cele privind SNA 2021-2025; actualizarea
componentei si a regulamentului de organizare si functionare al comisiel, s-au realizat
urmatoarele demersuri:

-S-a emis Decizia nr. 92/10.12.2024 privind modificarea componentei Comisiei de
monitorizare responsabile cu implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial si a Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025.

- Toate compartimentele Muzeului Satului Banatean Timisoara au fost informate cu privire
la documentul mai sus mentionat;

Referitor la masura nr. 1.8 Implementarea mésurilor de prevenire a materializarii riscurilor
identificate, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- In cursul anului 2024 a fost revizuit Registrul riscurilor de coruptie la nivelul MSBT, ca
urmare a modificarii persoanelor responsabile pentru implementarea masurilor de
interventie. Registrul riscurilor de coruptie a fost transmis tuturor compartimentelor din cadrul
Muzeului Satului Banatean Timisoara.

Referitor la masura nr. 1.9 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului de
integritate, adaptarea la riscurile de coruptie nou identificate (daca este cazul), s-au realizat
urmatoarele demersuri:

- S-a evaluat modul de implementare a planului de integritate, adaptarea la riscurile de
coruptie si s-au transmis documente catre Consiliul Judetean Timis (Anexa nr. 3 la SNA,
precum si Raportul narativ nr. 223/07.02.2024 privind stadiul implementarii masurilor
prevazute in SNA).

Referitor la masura nr. 1.10 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor
de transparenta institutionald si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventarul
masurilor), s-au realizat urmatoarele demersuri:

- Anual se realizeaza autoevaluarea gradului de implementare a masurilor de transparenta
institutionala si prevenire a coruptiei prin completarea Anexei nr. 3 la SNA — Inventarul
masurilor, inregistratad cu nr. 222/07.02.2024 si transmisa Consiliului Judetean Timis. Tn
completarea Anexei nr. 3 la SNA au fost implicati reprezentanti ai mai multor compartimente



din cadrul institutiei: Serviciul Achizitii, Investitii, Juridic, Resurse Umane si Administrativ,
consilierul de etica, Sectia Expozitionala Pavilionara si in Aer Liber.

Referitor la masura nr. 1.11 Intensificarea activitatilor de implementare si dezvoltare a
sistemului de control managerial, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- La data de 16.01.2024 au fost intocmite Anexa 3, Anexa 4.2, Anexa 4.3 din Ordinul nr.
600/2018. Documentele au fost transmise Consiliului Judetean Timis.

Referitor la masura nr. 1.12 Cresterea gradului de cunoastere a prevederilor codului de
conduité etica si profesionalé, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- Procedura operationala PO — 06 — Consilierea etica a personalului angajat in cadrul MSBT
a fost distribuita tuturor compartimentelor institutiei. Codul de conduita etica si integritate a
fost adus la cunostinta noilor salariati, fiind postat si pe site-ul institutiei.

Referitor la masura nr. 1.13 Implementarea procedurilor privind prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate, prevenirea si monitorizarea conflictelor de interese,
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, s-au realizat
urmatoarele demersuri:

- Procedura de sistem PS 01 MSB — Procedura de sistem privind conflictele de interese si
incompatibilitatile a fost distribuitd tuturor compartimentelor institutiei, iar procedura
operationala PO 08 — Completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese de catre angajatii MSBT a fost revizuitd ca urmare a modificarilor legislative,
aprobata si distribuita tuturor compartimentelor institutiei.

- Declaratiile de avere si declaratiile de interese au fost completate in termen de catre toate
persoanele care au avut obligatia depunerii acestora si publicate pe site-ul institutiei.

Referitor la masura nr. 1.14 Asigurarea distribuirii de informatii privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate, s-au realizat urmatoarele
demersuri:

- Compartimentelor MSBT le-au fost transmise procedurile PS 01 MSB — Procedura de
sistem privind conflictele de interese si incompatibilitatile, PS 02 MSB — Procedura de sistem
Pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii), PS 06 — Managementul riscurilor de
coruptie.

- Procedura de sistem PS 08 — Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate a fost
aprobata si distribuita tuturor compartimentelor Muzeului Satului Banatean Timisoara.

- Procedurile mentionate au fost aduse si la cunostinta noilor angajati.

Referitor la masura nr. 2.1 Organizarea de activitdti de informare si constientizare a
angajatilor cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei, s-au realizat urmatoarele
demersuri:

- Angajatilor li s-au adus la cunostinta procedurile PS 01 MSB — Procedura de sistem privind
conflictele de interese si incompatibilitatile, PS 02 MSB — Procedura de sistem Pantouflage
(interdictii dupa incheierea angajarii), PS 06 — Managementul riscurilor de coruptie.

- Salariatii institutiei au completat chestionare privind evaluarea gradului de cunoastere a
masurilor preventive anticoruptie.



Referitor la masura nr. 2.2 Punerea la dispozitia publicului a unor modalitati de evaluare a
gradului de satisfactie a cetatenilor cu privire la conduita personalului si calitatea serviciilor
oferite, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- Vizitatorii Muzeului Satului Banatean Timisoara au posibilitatea de a completa chestionare
de evaluare a gradului de satisfactie in ceea ce priveste calitatea serviciilor oferite de
angaijatii institutiei, atat online cat si fizic.

Referitor la masura nr. 3.1 Asigurarea functionalitatii site-ului web al institutiei, s-au realizat
urmatoarele demersuri:

- Site-ul MSBT a fost reconfigurat si modernizat, este functional, informatiile fiind actualizate
de cate ori este nevoie.

- Cetatenii sunt informati asupra evenimentelor organizate de institutie, pot achizitiona bilete
online etc.

Referitor la masura nr. 3.2 Asigurarea si imbunétatirea accesului la informatii de interes
public si eficientizarea activitatilor aferente, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- Furnizarea informatiilor de interes public se face de catre un angajat al Sectiei
Expozitionale Pavilionare si in Aer Liber din cadrul Muzeului Satului Banatean Timisoara,
ori de cate ori este nevoie.

Referitor la masura nr. 3.3 Publicarea pe pagina web a institutiei a anunturilor privind
concursurile/examenele de recrutare si de promovare, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- Toate anunturile si rezultatele concursurilor/examenelor de recrutare si promovare sunt
publicate pe site-ul Muzeului Satului Banatean Timisoara, in termenele prevazute de
legislatia in vigoare. Documentele privitoare la concursuri/examene sunt afisate si la sediul
institutiei noastre.

Referitor la méasura nr. 4.1 Constientizarea cu privire la rolul sistemului de control intern
managerial si evaluarea implementéarii acestuia, s-au realizat urmatoarele demersuri:

-Anual se completeaza Raportul asupra sistemului de control managerial la data de 31
decembrie, precum si anexele Ordinului nr. 600/2018, documentele fiind transmise
Consiliului Judetean Timis.

Referitor la masura nr. 4.2 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru
incélcarea codului de conduita etica si profesionalé, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- Codul de conduita etica a fost adus la cunostinta tuturor angajatilor Muzeului Satului
Banatean Timisoara. In cursul anului 2024 au existat un numar de 2 sanctiuni disciplinare
(avertisment scris).

La nivelul Muzeului Satului Banatean Timisoara au fost aprobate si distribuite tuturor
compartimentelor urmatoarele documente:

- Codul de conduita etica si integritate al personalului contractual din cadrul
Muzeului Satului Banatean Timisoara nr. 180/02.03.2017, editie revizuita la 23.07.2021;

- Procedura PO 08 — Completarea si depunerea declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese de catre angajatii Muzeului Satului Banatean Timisoara;



- Procedura PS 07 — Declararea cadouirilor;

- Lista bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiei, la data de 31.12.2024, inregistrata cu nr. 3/08.01.2025 si publicata pe
site-ul Muzeului Satului Banatean Timisoara;

- Procedura PO 06 — Consilierea etica a personalului angajat in cadrul Muzeului
Satului Banatean Timisoara;

- Procedura PS 02 MSB - Procedura de sistem pantouflage (interdictii dupa
incheierea angajarii);

- Procedura PS 05 — Inventarierea functiilor sensibile.
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