ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

HOTARAREA nr. 143/26.06.2024 _
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului
Satului Bdnatean Timigoara

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 35957/05.12.2023 al presedintelui
Consiliului Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, Raportul nr. 35958/05.12.2023 al
Directiei de resurse umane si control intern managerial precum si Raportul de
specialitate nr. 2650/04.12.2023 al Muzeului Satului Banatean Timigoara, inregistrat la
Consiliul Judetean Timis cu nr. 35852/04.12.2023, prin care se solicita aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului Satului Banatean Timisoara,

tindnd cont de Avizul nr. 1173/07.12.2023 al Serviciului de consultanta si avizare
juridica din cadrul Consiliului Judetean Timis, precum si Avizul nr. 35907/04.12.2023
al Biroului de cultura, invatamant, minoritati, sport si culte,

ludnd in considerare faptul ca, angajatorul are dreptul s& stabileasca
organizarea si functionarea unitatii, faptul ca, consiliul judetean are atributii n
organizarea si functionarea institutiilor publice de interes judetean si aproba, in
conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentele de
organizare si functionare ale institutiilor publice de interes judetean si faptul c& au
avut loc modificari in structura organizatoricd a Muzeului Satului Banatean Timisoara
si se propune un alt regulament de organizare si functionare al Muzeului Satului
Béanatean Timisoara,

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicat;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 173 alin, (1) lit. @), alin. (2) lit. ¢) si art. 182 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 prlvmd Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
republlcata cu modificarile si completérile, Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini,
punctul 2.2.1.din Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice al Secretariatului General al Guvernului;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dlspozma
nr. 65/2020

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis
aprobat prin Hotararea nr. 91/2021, cu modificarile si completarile ulterioare

fiind Tndeplinite procedurile prevazute de art. 124, art. 125, art. 136, art. 139 si
art. 178 - art. 182 din Ordonanta de urgenta a Guvernulw nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, privind convocarea si avizarea proiectelor de hotarari in comisiile de
specialitate ale Consiliului Judetean Timis,
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tinand cont de faptul ca proiectul de hotarare a fost avizat favorabil de catre
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante si administrarea
patrimoniului, Comisia pentru administratie publica locald, Comisia pentru relatii si
cooperare internd si externd, dezvoltare regionald si mediu de afaceri si Comisia
pentru agricultura, dezvoltare rurala si turism,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Timis adopta urmatoarea HOTARARE:

Art. 1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului
Satului Banatean Timigoara, potrivit anexei, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. - Prezenta hotarare intra in vigoare la date de 01.07.2024, data de la
care orice alte prevederi contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Muzeul
Satului Banatean Timisoara.

Art. 4. - Prezenta hotérére se publica in Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe
site - ul propriu la adresa www.cjtimis.ro, si se comunica:

a) Institutiei Prefectului - Judetul Timis;

b) Serviciului de administratie publicd locald, monitor oficial si transparenta
decizionals;

c) Directiei de resurse umane si control intern managerial;

d) Serviciului de resurse umane, organizare, salarizare;

e) Muzeului Satului Banétean Timisoara. ]
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Anexa la Hotararea C.J.T. nr. din

<\
REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE \
A MUZEULUI SATULUI BANATEAN TIMISOARA

CAP. | DISPOZITIl GENERALE

Art. 1. infiin;are, subordonare

Muzeul Satului Banatean Timisoara, denumit in continuare Muzeul, este o institutie
publica de cultura, de importanta judeteana, cu personalitate juridica, finantata din venituri
proprii Si subventii acordate de la bugetul local.

Muzeul functioneaza potrivit Legii muzeelor si a colectilor publice nr. 311/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor instituite prin prezentul
regulament.

Muzeul s-a infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 48/1999 si functioneaza
ca institutie publica de cultura de interes judetean, cu personalitate juridica, sub autoritatea
Consiliului Judetean Timis.

Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare a Muzeului Satului
Banatean Timigsoara. Muzeul aplica si normele, regulamentele si metodologiile specifice
domeniului sdu de activitate elaborate de Ministerul Culturii.

Art. 2. Sediul
Muzeul are sediul in Timisoara, Str. Avram Imbroane, nr. 31, jud. Timis

Art. 3. Obiectivul si scopul

Muzeul Satului Banatean Timisoara este o institutie publica de cultura, aflata in serviciul
public al societatii si deschis publlculw care are ca obiective pr|n0|pale colectionarea de
bunuri culturale, conservarea, cercetarea, restaurarea, comunicarea si expunerea marturiilor
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, valorificarea
patrimoniului cultural administrat prin expozi’gii, publicatii si orice alte forme de comunicare.

Scopul muzeului:

a) Recreerea, educarea si cunoasterea evolutiei comunitati umane si a mediului
inconjurator;

b) Implementarea unor proiecte pentru sensibilizarea cetatenilor privind importanta
pastrarii patrimoniului cultural;

¢) Achizitionarea de patrimoniu specific Banatului si minoritatilor nationale (gospodairii,
costume natlonale etc.) si punerea lui in valoare prin expoz:tu permanente si temporare;

d) Realizarea unor circuite turistice culturale de vizitare a monumentelor istorice din
orasele importante sau de participare la evenimentele culturale din Euroregiunea DKMT.

CAP. Il ATRIBUTII S$1 ACTIVITATI
Art. 4. Atributii

Muzeul, organizat astfel incat s armonizeze activitatile muzeale cu cele de cercetare in
domeniu, exercita, in principal, urméatoarele atributii:



a) asigura integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor_____c;_Laga__t_e__Tn
patrimoniul cultural national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeak; \\:\AN\,\ _

b) realizeazd documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bungrggg and '\
patrimoniului muzeal; / % > &, \ %\

c) asigura punerea in valoare a patrimoniului muzeal; | % ( % e o

d) asigura si garanteaza accesul publicului si al specialistilor la bunurile c_\?eﬁg@st%m 20
patrimoniul muzeal; Nyl S/

e) asigura cercetarea sau, dupéa caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare; & punuriiér
din patrimoniul muzeal,

f) previne folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele prevazute de
reglementarile legale in vigoare;

g) obtine autorizarea functionarii, acreditarea si, dupa caz, reacreditarea muzeului sau a
colectiei publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) asigurd masurile de paza, de prevenire si stingere a incendiilor, de prevenire si
diminuare a pagubelor care pot fi aduse patrimoniului muzeal.
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Art. 5. Activitati si actiuni specifice
Muzeul realizeaza urméatoarele activitati si actiuni specifice:

a) constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal,

¢) achizitionarea de bunuri muzeale, in conditiile legii;

d) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educérii si recreerii,
prin expozitii permanente si temporare, inclusiv prin imprumutul intermuzeal, in
conditiile legii;

e) initierea tinerilor in artele mestesugaresti;

f) asigurarea evidentei bunurilor muzeale, inventarierea lor periodica, in conditiile legii,
asigurarea protectiei acestora;

CAP. lll ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA

Art. 6. Structura organizatorica
Structura organizatorica si numarul de personal, stabilit conform prevederilor legale,
se aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean Timis, in raport cu obligatiile si programele
stabilite, in concordantd cu contractul de management al managerului, astfel incat sa se
asigure indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor si activitatilor specifice, a programelor
si proiectelor minimale, precum si realizarea caietului de obiective.
Atributiile  corespunzatoare - compartimentelor functionale se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern, legal aprobate.
Atributiile corespunzatoare functiilor, decurgand din atributjile compartimentelor, se
stabilesc prin fisele posturilor aprobate de catre manager.
Structura organizatorica a muzeului cuprinde urmatoarele compartimente functionale:
I.  Contabil-sef
Il. Compartiment Financiar, Contabilitate
I1l. Serviciul Achizitii, Investitii, Juridic, Resurse Umane si Administrativ
IV. Sectia Expozitionald Pavilionara si in Aer Liber
V. Compartiment Cercetare-Dezvoltare Muzeala
V1. Compartiment Muzeul Viu
VII. Compartiment Restaurare, Conservare.



principale:

a)
b)

c)

d)

J)
k)

1. Contabilul sef /Of

Contabilul sef se afld in subordinea managerului si are urmato

/

Ly syl )
organizeaza activitatea financiar-contabila in cadrul Muzeului 5‘%\@1«%? ateal)
Timisoara; \ Nyt \.g/
raspunde de exactitatea datelor furnizate ca urmare a conducerii contab-iﬁft\@_’g@?p@gﬁtiﬁé
dubla; T
raspunde de intocmirea balantelor de verificare si a bilantului contabil la timp. Bilantul
contabil, ca document oficial de gestiune, trebuie sa redea o imagine fideld, clara si
completa a patrimoniului, a situatiei financiare si a rezultatelor obtinute;
raspunde de executarea calculelor de fundamentare a indicatorilor economico-financiari
si de intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe an si defalcat pe trimestre;
asigura analiza periodica a rezultatelor financiare ale institutiei pe baza datelor din bilantul
contabil si propune masuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare;
organizeaza si executa controlul financiar preventiv si controlul gestionar de fond asupra
gospodaririi mijloacelor materiale si banesti, propunand sanctionarea persoanelor
vinovate de nerespectarea disciplinei financiare;
de regula, se supun controlului financiar preventiv documentele si operatiunile ce se
refera la drepturile si obligatiile patrimoniale ale institutiei, in faza de angajare si de plata
in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice;
orice cheltuiala facuta din bugetul institutiei se poate numai daca a fost in prealabil vizata
de contabilul sef sau de alte persoane nsarcinate cu exercitarea controlului financiar
preventiv;
asigura prin masuri concrete executia bugetara, efectuarea la termen si cuantumul stabilit
al varsamintelor cuvenite bugetului de stat;
raspunde de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea acestora;
raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, conform legislatiei in
vigoare, de evaluarea si reevaluarea elementelor patrimoniale pe baza inventarierilor
efectuate si reflectarea acestora in bilantul contabil;
conduce contabilitatea fondurilor cu destinatie speciald si a fondurilor externe
nerambursabile;
asigura, potrivit legii, adaptarea corespunzitoare a programelor informatice utilizate
pentru prelucrarea datelor financiar-contabile;
organizeaza evidenta contabila a investitiilor institutiei prin:

a. intocmirea documentatiei in vederea deschiderii finantarii obiectivelor de investitii;
b. exercitarea supravegherii pe intreg procesul executiei lucrarilor contabile pana la
finalizarea acestora;
raspunde pentru respectarea normelor legale cu privire la incadrarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderile acestora:
instiinteaza consilierul juridic asupra necesitatii introducerii actiunilor in justitie pentru
debitele care nu au putut fi lichidate pe calea concilierii si asigura intocmirea
documentatiei necesare in acest sens;
raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil;
organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabil;
colaboreaza cu compartimentele din institutie pentru identificarea cauzelor care au
determinat rezultatele negative in activitatea economico-financiara si propune masuri
pentru remedierea deficientelor;
indeplineste orice alte sarcini incredintate, in conditiile legii, de manager:
in lipsa contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de un salariat desemnat de
managerul Muzeului Satului Bénatean Timisoara, la propunerea contabilului sef.



Il. Compartimentul Financiar, Contabilitate este subordonat coﬁtébilml}‘se\f Si
indeplineste sarcinile ce revin institutiei in domeniul financiar-contabil al ewdenteumijjg celor
fixe si circulante, al evidentei materiilor prime si materiale, al evidentei cr
|nst|tut|e| si auditului finaciar. %

Compartlmentul Financiar, Contabilitate asigura:

A. Activitatea financiar-contabild a institutiei, avand urmatoarele atributii Qunc(palelm?cgst

domeniu: DE uL s

a) inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea |n70r/matulor
cu privire la situatia patrlmonlala si rezultatele obtinute atat pentru necesitatile proprii
institutiei cat si in relatiile acesteia cu publicul vizitator, cu clientii, cu furnizorii, cu bancile
(comerciald, investitii), cu organele fiscale si alte persoane juridice si fizice;

b) controlul operatiunilor efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum si
exactitatea datelor contabile furnizate;

c) furnizarea informatiilor necesare stabilirii patrimoniului national, executiei bugetului public
national, precum si inlocuirea balantelor financiare si al bilantului pe ansamblul economiei
nationale; )

d) elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli. In elaborarea si executia
bugetului de venituri si cheltuieli institutia este obligata sa-si acopere in masura cat mai
mare, prin resurse proprii extrabugetare, propriile cheltuieli prin care s&-si asigure
dezvoltarea;

e) sa creeze resursele pentru participarea salariatilor la sistemul de promovare etc;

f) cuprinderea in bugetul de venituri si cheltuieli a rezultatelor financiare obtinute in
activitatea de baza si in cele auxiliare;

g) analize in vederea cresterii eficientei activitatii;

h) asigurarea prin masuri concrete a executiei bugetare, a efectuarii la termenul Si
cuantumul stabilit al varsamintelor cuvenite bugetulw de stat;

I) gestionarea financiara a fondurilor externe nerambursabile, in ceea ce priveste
elaborarea si urmérirea executiei bugetului fondurilor fiecarui proiect;

J) organizarea si executarea controlului fi inanciar-preventiv si controlului gestionar de fond
asupra gospodaririi mijloacelor materiale banesti, stablllnd dupa caz, sanctionarea
persoanelor vinovate de nerespectarea d|SC|pI|ne| f inanciare, in cazul in care contabilul
sef lipseste;

k) inventarierea bunurilor aflate in patrimoniul institutiei, luand masuri corespunzatoare
potrivit legii, stabilind perioadele de efectuare a inventarierii:

) asigurarea si respectarea strictetei integrititii patrimoniului, luand toate masurile legale
pentru conservarea acestuia;

m) colaborarea, dupa caz, cu compartimentele din institutie la identificarea cauzelor care au
determinat unele rezultate negative in activitatea economico-financiara si la stabilirea
masurilor corespunzatoare;

n) gestionarea documentelor financiar-contabile.

B. Evidenta mijloacelor fixe ale institutiei, respectiv:

a) tine evidenta mijloacelor fixe din dotarea institutiei, supraveghind actiunea de
administrare a bunurilor materiale folosite de catre salarlatu institutiei in executarea
sarcinilor profesionale;

b) asigura controlul periodic, modul in care se efectueaza receplia, pastrarea si eliberarea
bunurilor din gestiune.

C. Evidenta consumurilor de materii prime si materiale, combustibili, respectiv:

a) tine evidenta consumurilor de materii prime, materiale, combustibili la nivelul institutiei;

b) asigura in colaborare cu Serviciul Achizitii, Investitii, Juridic, Resurse Umane Si
Administrativ controlul periodic, conform normelor Iegale in vigoare, asupra consumurilor
de materii prime, materiale si combustibili.




D. Evidenta contabild a clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si_obfigatiiy gvand
atributiile: _ ) A OW '
a) de atine contabilitatea clientilor si furnizorilor pe categorii, precum si pp@’f%re

fizica sau juridica; l

. o ‘k \ Q .‘juf'-’: .-"U ! .'
b) de a tine contabilitatea cheltuielilor finantate prin mijloacele bugetare $i exir\?by gtgr?f, o)
] .y - . A\ y g
c) de atine contabilitatea veniturilor; . - \ Yo \_'{{_UL-?:-_\?__ \«év//
d) de a tine evidenta activitatilor comerciale si de prestari servicii. ‘\95 Tur

E. Prelucrarea informatiei si evidentei pe calculator:

a) evidenta gestiunilor patrimoniului muzeal din colectile Muzeului Satului Banatean
Timisoara;

b) prelucrarea si tinerea evidentelor contabile analitice a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, obiectelor de patrimoniu, materiilor prime, materialelor, combustibililor, a
furnizorilor, a clientilor, a incasarilor si a platilor;

c) evidenta intrarilor si vanzarilor de marfuri prin magazine.

F. Asigurad datele necesare (conform inregistrarilor in contabilitate) intocmirii la timp a

contului de executie a darilor de seama, a anexelor.

li. Serviciul Achizitii, Investitii, Juridic, Resurse Umane si Administrativ

Serviciul Achizitii, Investitii, Juridic, Resurse Umane si Administrativ este subordonat
managerului si desfagoara urmatoarele activitati:

Achizitii publice :

a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;

b) intocmeste si deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei
structuri in scopul achizitionarii de bunuri, servicii si lucrdri in baza solicitarilor
compartimentelor functionale ale muzeului, respectand prevederile legii;

c) exercita atributile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem
electronic (online), potrivit prevederilor legale in vigoare;

d) elaboreaza sau, dupad caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

e) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia Tn vigoare;

f) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

h) centralizeazéd notele justificative in vederea achizitiilor, intocmeste planul de achizitii
anual, dosarele de ofertare pe care le supune comisiei de evaluare a ofertelor pentru
achizitii de bunuri, servicii si lucrari;

i) participa la intocmirea contractelor de achizitie, urmareste derularea lor si pregateste
receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor pentru comisia de receptie pentru achizitiile de
bunuri, servicii si lucrari contractate;

j) colaboreaza cu toate celelalte sectii si compartimente ale muzeului, in vederea sprijinirii
logistice a activitatilor acestora;

k) indeplineste si alte sarcini de serviciu, repartizate de managerul institutiei.

Investitii :

a) elaboreaza programul anual al investitiilor publice;

b) intocmeste documentatia necesar obtinerii autorizatiilor legale pentru edificarea
investitiilor planificate;

c) intocmeste contractele de achizitie pentru executarea investitiilor, urmareste

derularea lor si pregateste receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor pentru comisia de
receptie pentru achizitiile de bunuri, servicii si lucrari contractate;



d) intocmeste cartea tehnica a constructiei si o arhiveaza; ; /O‘g\f:ﬁa/ \4\
e) transmite Consiliului Judetean Timis documentatia investitiei, in vederegl schieriiza \ \
acesteia in patrimoniul consiliului si in cartea funciaré;. _'( : ﬁw@% ‘ \1}
f) colaboreaza cu toate celelalte compartimente functionale ale muzeulur\l-m_\_\igaevrggf & ) i”?f’"
sprijinirii logistice a activitatilor acestora; \ L\ &/L’ﬁfgg\f/ &/

g) Tndeplineste si alte sarcini de serviciu, repartizate de managerul institut,ie'i--,\\{/gET \%&//\/

Juridic:

a) reprezinta interesele muzeului in fata organelor jurisdictionale, a organ_elor c_i_e L_Jrr_nérire
penald, a notariatelor publice, precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice c.1e
drept public si privat, pe baza delegatiei de reprezentare data de conducerea muzeulgl;

b) asigura reprezentarea Muzeului Satului Banatean Timisoara in fata instantelor si a
organelor statului prin:

a. depunerea la instanta a intampinarilor;

b. formularea si depunerea la instantele de judecatd a obiectiunilor la expertizele
inaintate de partea reclamata;

c. exercitarea cailor de atac;

d. depunerea de concluzii scrise;

e. asigura prezenta consilierului juridic la instantele de judecata la termenele de judecata
si, cu deosebire, la judecata de fond;

f. solicita de la structurile de specialitate puncte de vedere, relatii, acte, documente Tn
vederea redactérii apararilor sau actiunilor introduse la instantele judecatoresti, in
dosarele in care muzeul este parte;

g. ntocmeste documentatia corespunzatoare pentru actiunile/intampinarile inaintate de
catre muzeu sau a celor in care muzeul este parte;

¢) intocmeste inscrisuri cu caracter juridic;

d) asigura indrumarea si informarea structurilor muzeului in vederea aplicarii si respectarii
actelor normative in vigoare corespunzatoare domeniului de activitate;

e) raspunde pentru legalitatea tuturor documentelor emise de citre toate compartimentele,
pe care acorda viza juridic;

f) tine evidenta actelor normative publicate, specifice domeniului de activitate al muzeului;

g) informeaza conducerea muzeului cu privire la actele normative nou aparute, cu relevanta
pentru activitatea institutiei;

h) informeaza Consiliul Administrativ, la solicitare, asupra interpretarii si, dupa caz, a
aplicarii unor acte normative;

i) urméreste si aduce la cunostinti modificarile legislative privind achizitiile publice;

J) acorda consultanta de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate de activitatea
din muzeu;

k) ia masurile necesare pentru urmérirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru
primirea titlurilor executorii si solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor celor
care au prejudiciat muzeul; _

l) intocmeste proiectele de decizii, de conventii civile s.a.;

m) intocmeste si avizeaza orice acte interne cu caracter normativ care sunt in legatura cu
activitatea si atributile muzeului, propune modificarea sau retragerea celor care nu mai
sunt in concordanta cu reglementarile legale;

n) intocmeste proiectele de contracte, in colaborare cu compartimentele de specialitate:
colaborarea cu compartimentele de specialitate la negocierea, incheierea, modificarea,
completarea si fncetarea contractelor incheiate de muzeu, definitivarea lor dupa
consultarea conduceri;

0) elaboreaza si inainteaza conducerii muzeului spre semnare proiectele contractelor si
acordurilor cadru, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate din cadrul
muzeului, implicate in desfagurarea procesului de achizitie publica;



P)
q)

y)
z)

elaboreaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare, Regy#é‘@ehtuiﬂuj@ﬂn
si Contractul colectiv de munca; 0 - \
formuleaza cereri pentru punerea in executare a sentintelor ramase d'.é 'it[¥§~ _evgc;ﬁﬁflé
si executorii, in vederea recuperarii sumelor datorate de catre terti mug \u(»)l‘gg m*‘mé u,d
de recuperare a creantelor, prin obtinerea de titluri executorii, urmarind exe,t;ﬁﬁtagr;éﬁ; .53
asigura intocmirea documentatiei necesare si transmiterea structurii de§Eng_étuate\d|n
cadrul institutiei, in vederea executarii sentintelor ramase deﬁnitivehﬁéyggabﬂ'é Si
executorii date in defavoarea muzeului;

formuleaza punct de vedere referitor la interpretarea legislafiei, pentru orice acte
normative care au impact si legatura cu activitatea specificd muzeului;

acorda viza de legalitate pe toate actele administrative emise de muzeu sau in legatura
cu activitatea acestuia, care angajeaza raspunderea patrimoniala, contractuala, civila,
penala sau disciplinara, prezentate spre avizare conform legii;

avizeaza legalitatea oricaror raporturi contractuale ale muzeului cu terti, precum si a
oricaror masuri de natura sa angajeze raspunderea juridica si patrimoniala a muzeului;
urmareste existenta, actualizarea si aplicarea procedurilor legale privind activitatea
muzeului;

analizeazd impreuna cu Compartimentul Financiar, Contabilitate situatia debitorilor si
incheie procese verbale in care specificad masurile ce se vor lua pentru identificarea si
lichidarea debitelor;

asigura organizarea evidentei litigiilor pe spete in care muzeul este parte, sintetizarea si
organizarea periodica de raportari in vederea realizarii indicatorilor din contractul de
management al managerului muzeului;

monitorizeaza si implementeaza standardele de control intern managerial;

indeplineste orice alte atributii specifice date de conducerea institutiei conform
prevederilor legale.

Resurse Umane:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)

)
)

organizeaza si asigura gestiunea resurselor umane, a functiilor contractuale din cadrul
Muzeului Satului Banatean Timisoara;

intocmeste si propune spre aprobare organigrama si statul de functii al institutiei;
asigura recrutarea si Tncadrarea personalului conform principiului competentei
profesionale pe specialitati si forme de activitate, in colaborare cu sefii de compartimente;
asigura necesarul de personal in perspectiva;

organizeaza concursuri/fexamene pentru angajare, conform prevederilor legale in
vigoare;

organizeaza concursuri/examene pentru promovarea angajatilor in grade/trepte
profesionale, conform prevederilor legale;

intocmeste contractele individuale de muncid si actele aditionale ale contractelor
individuale de munca;

efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munc4;

intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele personale ale personalului contractual;
asigura evidenta personalului si evidenta muncii (foi colective de prezenta, concedii de
odihna, concedii medicale, concedii fira plati etc);

intocmeste, completeaza si tine evidenta Registrului electronic de evidenta a salariatilor;
stabileste salariile de baza lunare;

intocmeste lunar statele de functii;

colaboreaza la fundamentarea cheltuielilor de personal al muzeului, in vederea intocmirii
bugetului anual, in perspectiva si cu ocazia rectificarii bugetului;

elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in munca, privind
drepturile salariale;



P)

asigura gestionarea declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese confgpm Leglslatlel
in vigoare. Raspunde de preluarea si pastrarea acestor declaratngz\ precuhlq'
publicarea acestora pe pagina de internet a institutiei; / 0‘ /s
solicita si centralizeaza fisele de evaluare a performantelor profespn(af
personalulun contractual, intocmite de compartimentele institutiei; |, | o o
Tntocmeste notele de lichidare ale angajatilor care isi inceteaza act‘v%@te‘%‘éléfl\/ﬁ%ﬁul

Satului Banatean Timisoara; v 2 /
rezolva in termen corespondenta repartizata si urmareste finalizarea Iucré’rﬂo?

elaboreaza strategii, proceduri de lucru si mstruc’gunl necesare unei bune funcponarl a

domeniului resurse umane; S
indeplineste si alte sarcini de serviciu, repartizate de managerul institutiei.

Administrativ:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)
i)
)

organizeaza si supervizeaza paza, protectia si securitatea muzeului;

organizeaza si supravegheaza curatenia muzeului si a spatiilor administrative;
organizeaza gi supravegheaza activitatea conducatorilor auto si evidenta foilor de parcurs
ale autovehiculelor;

organizeaza si supravegheaza intretinerea tuturor spatiilor muzeului;

acorda sprijin departamentelor implicate Tn desfasurarea diferitelor evenimente in cadrul
muzeului;

organizeaza si supravegheaza intretinerea in buna functionare a tuturor instalatjilor si
bunurilor mobile ale muzeului si ale celorlalte imobile aflate in administratia sa;
colaboreaza cu toate celelalte compartimente functionale ale muzeului in vederea
sprijinirii logistice a activitatilor acestora;

asigura contractarea utilitatilor necesare muzeului si colaborarea cu furnizorii de utilitati;
asigura activitatile de secretanat arhiva;

asigura respectarea si aplicarea in cadrul muzeului a normelor si masurilor rezultate din
prevederile legale cu privire la SSM (sanatatea, securitatea muncu) la apararea civila,
PSI, a normelor de protectia muncii;

admmlstreaza si asigura gestionarea bunurilor materiale ale muzeului;

asigura comunlcatza bidirectionala dintre manager si/sau conducere si celelalte
compartimente functlonale

inregistreaza si arhiveazs documentele inregistrate prin secretariat

raspunde de registrul intrari/iesiri documente conform Ordinului nr. 400/ 2015 actualizat
asigura circuitul documentelor

tine evidenta documentelor intrate si iesite din cadrul institutiei prin registrul de intrari/
iesiri

tine evidenta audientelor la manager conform orarului stabilit de acesta

primeste, inregistreaza si repartizeaza corespondenta compartimentelor destinate
descarca facturile electronlce din portalul FOREXEBUG al Ministerului Finantelor, le
verifica si le repartizeaza.

asigura legaturile telefonice in interiorul si exteriorul institutiei

asigura conducerea autovehiculului, precum si remedierea defectelor aparute in
exploatarea acestuia;

asigura securitatea transporturilor si efectueaza zilnic intretinerea autovehiculului, care
consta in verificarea functionarii sistemului de franare, de directie, a lnstalatulor de
iluminat si semnalizare,

completeaza documentele de transport (foi de parcurs) si le prezints, zilnic, sefului
lerarhic;

efectueaza verificarile tehnice ale autovehiculului 1a termenele stabilite prin lege;
dezvolta si intretine reteaua informatica a muzeului si serviciile de comunicatii (telefonie,
internet);



z) constata starea de functionare a utilajelor si echipamentelor si asigura depanarea prlmara
a utilajelor; hNIg

aa)realizeaza si coordoneaza activitatea dispeceratului sistemelor automate dl r

bb)colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale muzeului, in veder,ga V{sprllgum loy st', e
a activitatilor acestora; L M o)

cc) constata si fundamenteaza necesitatea si oportunitatea lucrarilor de mtrgpnere‘fgg @rén;u
curente, reparatii capitale (restaurare) si investitii; N\ ’“UL'L ,\\/

dd)urmareste realizarea planului de investitii, Tntocmeste propunerile de f:lé dagpdab “pentru
reparatii capitale; B

ee)urmareste activitatea dirigintilor de santier;

ff) intocmeste contractele de executie pentru servicii de mentenanta si reparatii curente si
capitale;

gg)este responsabil de intretinerea si reglarea organelor si mecanismelor masinilor-unelte,
in conditii de securitate a muncii;

hh)prelucreaza toate tipurile de lemn, inlocuitor de lemn sau mase plastice, prin taiere,
masurare, gaurire sau imbinare folosind unelte manuale sau electrice;

i) slefuieste si finiseaza suprafetele produselor prin baituire, vopsire, aplicare de lacuri,
vopsele, emailuri, folosind spray sau pensule;

jl) indeplineste si alte sarcini de serviciu, repartizate de managerul institutiei.

IV.  Sectia Expozitionala Pavilionara si in Aer Liber

Sectia Expozitionala Pavilionara si in Aer Liber este subordonata direct managerului,
fiind condusa de seful de sectie si are in subordinea sa:

Compartimentul Cercetare-Dezvoltare Muzeala

Compartimentul Muzeul Viu

Compartimentul Restaurare, Conservare

Sectia Expozitionalad Pavilionara si in Aer Liber are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si asigura activitatea de cercetare stiintificd de specialitate pentru
structurile din subordine;

b) asigurd planificarea si organizarea manifestarilor culturale ale compartimentelor

coordonate;

c) coordoneaza activitatea de achizitie a patrimoniului muzeal pentru structurile din
subordine;

d) coordoneaza planificarea, raportarea si analiza activitatilor compartimentelor din
subordine

e) planifica si coordoneaza organizarea expozitiei In aer liber, a expozitiilor temporare si
a celor permanente;

f) asigura organizarea si functionarea muzeului in aer liber, ca expozitie permanenta;

g) asigurd organizarea activitatilor muzeului in aer liber, promovarea si mediatizarea
valorilor si activitatilor specifice;

h) prin muzeografii responsabili de sectoare muzeale, coordoneaza din punct de vedere
stiintific santiere de reconstructie si restaurare in expozitia in aer liber;

i) asigura cercetarea pe problematica organizarii interiorului monumentelor de
arhitectura si tehnica populara, urmata de depistari si achizitii de valori muzeale, cu
documentatiile aferente;



)

k)

1)

(v

planifica si urmareste realizarea sistemului de evidenta a colectiilor muz»ea!é (’ewdgnta
stiintifica, imagistica, gestionara) si a documentatiei de evaluare—, clasar

-."
patrimoniului; I Q 'I
nominalizeaza membrii comisiilor de inventariere periodica a cble timbi L %/;/
\\ / 'd‘g;;';# <Q f
pentru structurile din subordine; -f’(/--\ ¢ ‘Ui 3 \g/

asigura Tmpreuna cu compartimentul de conservare si restaurare, coﬁmwrmén{ru
conservarea si restaurarea patrimoniului gestionat de structurile din subordine;

m) propune masuri pentru optimizarea sistemelor de expunere a patrimoniului structurilor

n)

y)

z)

din subordine;
propune masuri si colaboreaza cu Serviciul Achizitii, Investitii, Juridic, Resurse Umane

si Administrativ, pentru securizarea patrimoniului muzeal pe care il coordoneaza,
pentru respectarea normelor PSI, SSM si Medicina Muncii;

asigura conditii pentru desfasurarea activitatii personalului din subordine, pentru
cultivarea unui climat de buna colaborare, mobilizand toti angajatii din subordine, Ia
realizarea obiectivelor de plan si cresterea eficientei si randamentului;

colaboreaza cu departamentele din muzeu pentru realizarea programelor institutiei;
indeplineste orice alte atributii derivate din lege sau incredintate de manager;
asigura supravegherea stricta a patrimoniului din expozitii, prin supraveghetori;
asigura organizarea activitatilor sectiei, promovarea si mediatizarea valorilor si
activitatilor specifice;

organizeaza si asigura desfasurarea activitatilor culturale si, totodatd, asigura
optimizarea relatiilor cu publicul;

organizeaza/colaboreaza la organizarea de manifestari folclorice pentru revitalizarea
traditiei;

asigura cercetarea tematica a diverselor capitole ale etnografiei romanesti;

asigura cercetarea pe problematica organizarii expozitiei permanente pavilionare,
urmata de depistari si achizitii de valori muzeale, cu documentatiile aferente;

asigura cercetarea aplicativa a metodelor si procedeelor de imbunatatire a transferului
de obiecte achizitionate, amplasarea lor in cadrul expozitiei permanente si/sau in
depozitele sectiei;

asigura elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor tematice pentru achizitii si
donatii, intemeiate pe cercetari de specialitate;

asigura evidenta primara a patrimoniului muzeal:

aa)intocmeste documentatia pentru clasarea patrimoniului muzeal al Muzeului Satului

Banatean Timisoara;

bb)deruleaza activitati de pedagogie muzeals:
cc) studierea stiintifica a colectiilor si evidenta (inclusiv clasarea) patrimoniului muzeal din

colectiile aflate in responsabilitate;

dd)evidenta patrimoniul muzeal, pentru asigurarea evidentei informatizate centralizate la

nivel de institutie;

ee)valorificarea cercetarii prin publicare (cataloage de colectie, articole, studii sau

ff)

comunicari de specialitate);
gestionarea si urmarirea starii de conservarea a patrimoniului muzeal din colectiile
aflate in responsabilitate:

gg)cresterea patrimoniului specific;
hh)realizarea evidentei mesterilor si creatorilor populari;

10



)

intreprinderea cercetarilor de teren in scopul achizitionarii de oblecte, HEI ’“él/m

vederea descoperirii de noi mesteri si creatori populari; _}-ﬁ‘ X, 45
colaborarea cu toate compartimentele muzeului (=

'|'. O WIERFNELY

\ 1&!‘ Q;,ix;«f;y Cf} -i'
V. Compartimentul Cercetare-Dezvoltare Muzeala are urmatoa‘fele étnbuﬁi/@ /

valorifica rezultatele cercetarii stiintifice Tn domeniul patrimoniului muzeaﬁ%@rn%?r%zarll
si restaurarii patrimoniului, marketingului cultural. N

pune accentul pe cercetarea aplicatd, exemplele de buna practica si
directiile/produsele generate.

realizeaza publicatii de specialitate si pentru publicul larg, constientizandu-se astfel
rolul cercetérii pentru societate si asumarea rezultatelor cercetarilor de catre factorii
decizionali

elaboreaza programul de educatie pro-patrimoniu

deruleaza actiuni de constientizare a valorilor de patrimoniu material si imaterial
stabilind conexiuni multiple intre generatii si perspective noi asupra lumii satului
elaboreaza proiecte anuale de cercetare in concordanta cu nevoile identificate
efectueaza documentéri de teren care actualizeaza informatia de arhiva si ajuta
publicul vizitator sa inteleaga situatia actuala a peisajului cultural si a patrimoniului
imaterial din mediul rural prin marturii directe si prin decupaje de real care ofera chei
multiple de intelegere si receptare.

programele de cercetare si dezvoltare au la baza patrimoniul detinut de muzeu,
istoricul cercetarilor de teren, arhiva foto-video documentara si bibliografia de
specialitate aferenta fiecarei teme abordate.

se preocupa de dezvoltarea infrastructurii muzeale si valorizarea acesteia prin
proiecte de cooperare locale si internationale (transfrontaliere, granturi europene etc.)
prioritizeaza diversificarea ofertelor culturale, de completare a rezultatelor cercetarilor
stiintifice si de dezvoltare a capacitétii resurselor umane.

VL. Compartimentul Muzeul Viu organizeaza activitati permanente, potrivit

calendarului popular si religios, care s& contribuie la valorizarea patrimoniului material si
imaterial al romanilor si al celorlalte etnii din Banat: traditii, obiceiuri, folclor literar si muzical,
jocuri de copii, gastronomie traditionala etc., cu un puternic impact emotional si educativ;

Compartimentul Muzeul Viu are in componenta supraveghetori muzeu, cu urmatoarele
atributii:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

raspund de ingrijirea patrimoniului detinut;

raspund de asigurarea securitatii obiectelor;

cunosc legislatia privind paza si protectia patrimoniului;

preiau obiectivele cu inventarul aferent si verifica zilnic la venirea si plecarea din
muzeu integritatea patrimoniului pe care il au in primire;

la deschiderea expozitiei, controleaza sigiliile salilor si verificd numarul si integritatea
obiectele din dotare;

asigura securitatea bunurilor expuse pe durata vizitarii expozitiei;

efectueaza controlul inventarului impreuna cu muzeograful responsabil de obiectiv

11



a)

VII. Compartimentul Restaurare, Conservare are urmatoarele qtriﬁu.tibﬁ\__r;}";x.\_\
asigura planificarea anuala, trimestriald, lunara si sdptaméanala, in dire@tg;goxlabcr%a{é oy

o

muzeografii responsabili de colectii si de obiectivele muzeale, a actwlta((u de restalrare-
: Al

| b3

| comomr ety uy }

conservare a bunurilor culturale ale muzeului;

\ & /
\ \ g ! e /
. \ & r s 4
realizeaza lucrari documentare pentru transferul monumentelor, \@befm‘['; =
. " . - 2 \\/-
tehnice in vigoare; Ner gL

asigura fintocmirea notelor privind necesarul de material in vederea resfaurarii-
conservarii;
intocmeste proiectele de devize, procesele-verbale de receptie a lucrarilor de

restaurare-conservare;
asigura utilizarea performanta in conditii de perfecta securitate a tehnicii si materialelor

din dotare, in conditii de economicitate si responsabilitate maxima privind protectia
muncii.

Personalul cu functii de conducere se subordoneazd direct managerului Muzeului

Satului Banatean Timisoara, avand urmatoarele atributii comune:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)
k)

intocmesc planul si raportul anual de activitate al sectiei/serviciului/compartimentului:
coordoneaza, indruma Si controleaza intreaga activitate a
sectiei/serviciului/compartimentului si raspund de aceasta in fata conducerii muzeului;
organizeaza activitatea compartimentului functional din subordine, asigurand impartirea
atributiilor de serviciu personalului din subordine, intocmirea fisei postului in functie de
obiectivele individuale ale acestuia;

coordoneazd, indruma, analizeazé periodic si controleaza activitatea salariatilor din
subordine, dispunand masurile legale care se impun in vederea cresterii eficientei,
eficacitatii si economicitatii activitatii pe care o coordoneazi;

raspund in fata managerului de indeplinirea activitatii pe care o coordoneaz in conditii
de eficienta, eficacitate si economicitate, in contextul respectarii cerintelor minimale ale
realitatii, regularitatii si legalitatii actiunilor intreprinse;

dispun masuri sau fac propuneri managerului pentru imbunatatirea activitatii pe care o
coordoneaza;

fac propuneri pentru Tmbunéatatirea metodologiei de raportare a indicatorilor de
performanta si a instrumentelor de management specifice;

evalueaza activitatea profesionala a personalului din subordine, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate pe
care il coordoneaza;

sprijina personalul pentru elaborarea lucrarilor, monitorizeaza si rdspunde de modul in
care au fost respectate normele si procedurile de lucru;

stabilesc, dupa caz, prioritatea lucrarilor si termenele in care acestea trebuie rezolvate;
verifica, avizeaza si semneaza lucrarile efectuate in cadrul structurii organizatorice pe
care o conduc/coordoneaz4, in conditjile legii;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor
medicale, participarii la cursuri de perfectionare, conferinte, simpozioane, alte
evenimente pe termen scurt;

avizeaza programarea concediilor de odihna:

stabilesc tematica de concurs si participd la comisile de concurs constituite pentru
concursurile/lexamenele organizate in  vederea ocuparii posturilor in cadrul
sectiei/compartimentului pe care il conduc;

coordoneaza intregul program de pregatire si perfectionare profesionald a personalului
din subordine si participa la realizarea programelor de pregatire profesionala;

12
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p) propun cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea persog@l@l_qi;gn\gare il
coordoneaza, precum si cu privire la sanctionarea acestuia pentru Qe?@i il 'r%a\‘go ecta
si la termen a sarcinilor de serviciu, Tn limita competentelor legale;/ - & !

g) asigura si raspund de aplicarea prevederilor legale cu privire la ﬂﬁg}tbg@jﬁg@z ‘ $
pastrarea actelor, documentelor si informatiilor specifice rezultate din a_ct;gyugtg <)str 1eturii;

r) urmaresc solutionarea aspectelor rezultate din rapoartele Curtii de, Contus®si @ altor
organisme cu atributii de control; OET uL

8) asigura si urmaresc indeplinirea masurilor stabilite ca urmare a recomandarilor cuprinse
in Rapoartele de audit public intern aprobate de catre managerul muzeului;

t) asigura si raspund de indeplinirea intocmai si la timp a masurilor dispuse de managerul
muzeului prin decizii si rezolutii pe documentele distribuite structurii si, Tmpreuna cu
salariatii aflati in subordine, pentru indeplinirea tuturor sarcinilor legate de specificul
activitatii structurii;

u) raspund de respectarea normelor de protectia muncii n cadrul sectiei/
serviciului/compartimentului si a normelor PSI si SSM;

V) monitorizeaza si implementeaza standardele de control intern managerial;

w) reprezinta institutia prin semnatura, pe baza si in limitele delegarii de competenta stabilite
de manager;

x) indeplinesc orice alte atributii dispuse de managerul muzeului in conformitate cu legislatia
in vigoare, cu specificul activitatii si competentele profesionale ale personalului.

Art.7. Consiliul Administrativ

in cadrul muzeului functioneaza Consiliul Administrativ, organ deliberativ de
conducere, a carui componenta, atributii, organizare si functionare se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean
Timis.

Consiliul Administrativ este format din 7 membri cu urmatoarea componenta:

a) un consilier judetean;

b) un reprezentant din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean;

c) doué personalitati in domeniul etnografic;

d) o personalitate culturala;

e) managerul Muzeului;

f) contabilul sef al institutiei.

Presedintele Consiliului Administrativ este managerul Muzeului Satului Bénatean
Timisoara.

Presedintele numeste un secretar dintre membrii Consiliului Administrativ sau un alt
salariat din institutie.

Consiliul Administrativ se intruneste la sediul Muzeului Satului Banatean Timisoara in
sedinte ordinare, sau ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, la convocarea
managerului sau la cererea a cel putin trei membri ai consiliului, astfel:

a) convocarea sedintelor ordinare se face cu 5 zle inainte de data sedintei, de catre
Presedinte;

b) sedintele extraordinare se convoaca fie de catre Presedinte, fie la solicitarea scrisa a
majoritatii membrilor consiliului;

c) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, care se elaboreaza de
catre Presedinte si se poate completa cu propunerile celorlalti membri ai Consiliului
Administrativ;

d) lucrarile Consiliului Administrativ sunt prezidate de Presedinte sau de fnlocuitorul
acestuia, dupa caz;

e) Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor
si ia decizii cu majoritatea simpl& din numarul total al membrilor prezenti;

13



f) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedintd intocmit dg,:unﬁs%cigt\ar si
semnat de presedinte si de membrii. O Wormre ,q\\
L / /THE LR\

Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale: ,-|r o e e 2

a) dezbate si avizeaza statul de funciii, orga_r_ligrgma, Regulament;tk % ,;orgahlﬁgr;lewgl

functionare a institutiei, tarifele pentru servicii asigurate de muzeu, ____\aje\_«unﬁ?qz%\/a\:;se

supune aprobarii Consiliului Judetean Timis; \\(/\5-‘;_ SC «/\/

b) dezbate si avizeaza Regulamentul intern al institutiei; \:T__

c) dezbate si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si contul de incheiere a
exercitiului bugetar; _

d) dezbate si avizeaza strategia de dezvoltare, programele de actiuni privind imbunatatirea
disciplinei financiare; _

e) dezbate si avizeaza planul anual de activitate si raportul anual de activitate pe institutie;

f) analizeaza gi aproba masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte masuri de protejare a patrimoniului institufiei;

g) avizeaza/aproba orice alte propuneri, materiale, documente etc., care intra in sfera sa de
competenta;

h) indeplineste orice alte atribufii rezultate din legislatia generalé/speciala in materie.

Secretariatul Consiliului Administrativ este asigurat de personalul muzeului si

indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura convocarea si organizarea sedintelor Consiliului Administrativ:

b) furnizeaza informatiile si documentele solicitate de membrii Consiliului Administrativ;

c) urmaregte respectarea termenelor de intocmire si prezentare a materialelor solicitate de
Consiliul Administrativ;

d) difuzeaza materialele cu cel putin 5 zile Tnaintea fiecarei sedinte;

e) pregateste materialele pentru sedintele Consiliului Administrativ potrivit ordinii de zi
stabilite;

f) asigura evidenta si pastrarea documentelor si a corespondentei primite si emise de
Consiliul Administrativ:

g) asigura consemnarile desfasurarii sedintelor Consiliului Administrativ in Registrul de
procese verbale, redactand procesul verbal:

h) asigura difuzarea hotararilor Consiliului Administrativ, in vederea punerii lor in aplicare.

Art.8. Consiliul de Specialitate (consiliul stiintific)

In cadrul muzeului functioneaza Consiliul de Specialitate, ca organ de specialitate cu
rol consultativ in domeniul cercetarii stiintifice, organizarii si/sau structurérii serviciilor,
colectiilor muzeale si activitatilor culturale.

Consiliul de Specialitate poate fi format din 5 — 10 membri, numiti prin decizie a
managerului din randul sefilor compartimentelor si personalului de specialitate, precum si a
personalitatilor in domeniu din cadrul si din afara Muzeului Satului Banatean Timisoara. La
prima sedinta Consiliul de Specialitate alege din randul membrilor si un presedinte;

Consiliul de Specialitate se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie Ia
convocarea presedintelui acestuia sau a managerului.

Pentru activitatea de cercetare stiintificd Consiliul de Specialitate, impreuna cu
managerul institutiei, stabileste/aproba strategia/propunerile/termenele si conditile de
predare/publicare a studilor de specialitate/lucrarilor stiintifice/cartilor elaborate de
cercetatorii stiintifici.

Consiliul de Specialitate, la solicitarea managerului, poate indeplini urmatoarele
atributii:

a) formuleaza propuneri privind strategia muzeului si teme, programe, directii si proiecte de
cercetare;
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b) dezbate si avizeazad programele anuale si de perspectiva, de cerceta/_re@tiﬁ_n_ﬁﬁﬁ;‘éﬁle
. Vi T ol AN
muzeului, _ A N

c) controleaza activitatea de cercetare stiintifica a personalului de speciglifgte:
| 1% i 4

L%l o

.-:'\‘ 4

a colaboratorilor; 5% ]
d) evalueaza proiectele de activitate ale muzeografilor; ._ ___0,\‘_%-‘% sy N
e) analizeaza gi avizeaza lucrarile de cercetare elaborate de specialistii mﬂg,e('/u]_(ﬂlng\é,g‘ é

colaboratori, atat in cadrul programului de cercetare, cat si in cadrul urﬁm@gt@gg;de
colaborare; T
avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

) analizeaza si aproba publicatiile stiintifice, elaborate sau coordonate de muzeu, respectiv:
avizeaza planul editorial, stabileste standardele de calitate privind continutul si
tehnoredactarea lucrérilor publicate sub egida muzeului; stabileste coordonatorii stiintifici
pentru fiecare serie de activitate editoriala.

h) analizeaza si propune lista publicatjilor stiintifice propuse spre tiparire;

i) formuleaza propuneri si avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestérilor;

J) analizeaza propunerile de sesiuni de comunicari si rapoarte, colocvii, simpozioane
stiinfifice Tn cadrul muzeului, inclusiv cu participarea altor specialisti;

k) stabileste si mentine legatura cu forurile stiintifice din domeniu;

I) urmareste activitatea culturald a muzeului, analizeaza activitatea manifestarilor
organizate, semnaland managerului problemele constatate si formuleaza propuneri de
Tmbunatatire a activitatii; la sedintele de analiz& a propunerilor de manifestari culturale
pot participa, in calitate de invitatj, inifiatorul propunerii si coordonatorul structurii din care
face parte initiatorul;

m) propune criterii de performanta specifice, profesionale, reprezentand cerintele de
evaluare a posturilor si a personalului de specialitate angajat;

n) acorda, la solicitare, asistenta de specialitate in domeniul de activitate al muzeului :

o) stabilegte/aproba termenele si conditile de elaborare/predare/publicare a studiilor de
specialitate/lucrarilor stiintifice/cartilor elaborate de cercetétorii stiintifici;

p) indeplineste, in conditiile legii, alte atributii specifice date in sarcina sa.

Qo>

Art.9. Managerul

Conducerea executivda a muzeului este exercitati de manager care, urmare a
concursului de proiecte de management organizat de catre Consiliul Judetean Timis, a
incheiat un contract de management cu Consiliul Judetean Timis, cu respectarea
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, aprobata cu modificarile si
completarile prevazute de Legea nr. 269/2009.

Managerul reprezintd Muzeul Satului Banatean Timisoara in relatiile cu Consiliul
Judetean Timig, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si
din strainatate, precum si in justitie.

Managerul raspunde de realizarea functiilor, atributiilor i activitatilor muzeului si
indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii principale:

a) stabileste programul minimal, obiectivele si indicatorii culturali si economici care urmeaza
sa se realizeze, urmareste si raspunde de indeplinirea acestora, conform contractuiui de
management gi a anexelor la contract;

b) asigura elaborarea si aplicarea strategiei necesare pentru buna desfasurare a activitatii
curente i de perspectivd a muzeului, stabilitd conform contractului de management;

C) angajeaza muzeul, prin semnatura sa, in relatiile cu tertii, in limitele stabilite prin actele
normative Tn vigoare;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in conditiile legii;

e) conduce, coordoneaza si raspunde de buna desfasurare a activitatii muzeului;
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9)
h)

i)
)

z)

coordoneaza - prin sefii de structuri organizatorice - activitatea de elaborare. a planurilor

de activitate si a celor minimale privind manifestarile cultural-edu/qg\t@ej@f\fqgr‘!glglte

activitati, In concordanta cu strategia si obiectivele stabilite pentru ﬁe:}zare 55\ N
i {

in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii; J @ 52 PN ‘-,I-.k \
organizeaza, planifica, controleaza si evalueaza activitatea tuturor tr,x‘( Ti Jo V.EL’JI
implementeaza sistemul de control intern managerial la nivelul muzeulyi,~"'V", Vi

asigura aplicarea normelor de gestiune, a Regulamentului de Of’gﬁﬁ\l@fé@ _de
functionare, a Regulamentului intern, a procedurilor operationale si a celor administrative
unitare; o _

asigura administrarea patrimoniului muzeului, a mijloacelor materiale si banesti de care
acesta dispune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a prezentului regulament;
indruma, controleaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, educative, culturale
si administrative, din cadrul muzeului; _
asigura elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului
intern, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

aproba Regulamentul intern si orice alte norme privind disciplina tehnica, economic,
administrativa si de specialitate;

convoaca Consiliul Administrativ;

conduce sedintele Consiliului Administrativ;

exercita atributiile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii tertiari de
credite;

angajeaza, promoveaza, sanctioneaza, dispune incetarea raporturilor individuale de
munca, precum si concedierea personalului salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare,

aproba organizarea concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante:
negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

dispune efectuarea evaluérilor anuale ale performantelor salariale, in conditiile legii;
asigura legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului muzeului si asigura
promovarea acestuia in grade profesionale, in conditiile legii, cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli legal aprobat;

asigura utilizarea creditelor bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor
muzeului, potrivit prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin
dispozitiile legale;

asigura fundamentarea si elaborarea strategiei de dezvoltare si proiectului de buget al
institutiei;

gestioneaza bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei si decide asupra modului
de utilizare a acestuia conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale, avand calitatea de ordonator tertiar de credite bugetare;

elaboreaza proiectul bugetului propriu si a contului de incheiere a exercifiului bugetar pe
care le supune dezbaterii si Insusirii Consiliului Administrativ si aprobarii Consiliului
Judetean Timis;

aa)decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, cu respectarea

prevederilor legale;

bb)adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli

ale muzeului, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
conditiile reglementarilor in vigoare;

cc) elaboreaza proiectul de organigrami si statul de functii pe care le supune spre insusire

Consiliului Administrativ si spre aprobare Consiliului Judetean Timis;

dd)stabileste atributiile de serviciu pe compartimente, precum si obligatiile profesionale

individuale ale personalului de specialitate, aprobate prin figsele de post;

ee)acorda audiente in cadrul programului stabilit:
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ff) numeste, in conditiile legii, purtatorul de cuvant al institutiei, responsabilut-cu ,5én~§tatea
si securitatea muncii, consilierul etic si responsabilul cu accesul la inf@@ﬁa’tiﬁe -dﬁe’\gﬂ‘tg\res
pub"c etc; r:;;;? Q'/?;i : 3 \__\‘ ‘\

gg)aproba planul anual de achizitii, strategia de contractare, strategi g 1,picémfog/a;?é)x}a
imaginii muzeului; "\ &) ?/;

hh)aproba esalonarea concediilor legale ale salariatilor; \.\_y‘--.\f“/ff‘ftm -3\30__,.'?§:/,'

ii) aproba perfectionarea si specializarea personalului, prin participare Ia--guj§ur4 fsgac}_lf'ce;

i) aproba toate documentele financiar-contabile, care necesitd semnatura sa:l Y=~

kk) raspunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului si pentru
indeplinirea programului propriu de management general al muzeului:

Il) Tntocmeste raportul anual de activitate, in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea
situatiilor financiare anuale si Tl inainteaza Consiliului Judetean Timis Tn vederea evaluarii
activitatii sale;

mm) managerul indeplineste si alte atributii stabilite prin Contractul de management, sau
prevazute de lege;

nn)Stabileste si alte masuri, pe care le considerd necesare, pentru buna desfasurare a
activitatii generale si specifice a fiecarui compartiment in parte, in limitele prevederilor

legale in vigoare.

\

CAP. IV RESURSELE UMANE

Art.10 Angajarea, promovarea, sanctionarea

Responsabilul cu resursele umane asigur aplicarea legislatiei privind angajarea,
salarizarea, evaluarea, motivarea, formarea si perfectionarea profesionald a resurselor
umane, precum si alte activitéti specifice In domeniul resurselor umane si are urmatoarele
atributii principale:

a) intocmirea si propunerea spre aprobare a organigramei si statului de functii al institutiei;

b) asigurarea recrutarii si incadrarea personalului conform principiului competentei
profesionale pe specialitati si forme de activitate, in colaborare cu sefii de compartimente;

¢) asigurarea necesarului de personal in perspectiva;

d) organizarea de concursuri/examene pentru angajare, conform prevederilor legale in
vigoare;

€) organizarea de concursuri/examene pentru promovarea angajatilor in grade/trepte
profesionale, conform prevederilor legale;

f) asigurarea evidentei personalului si a evidentei muncii (foi colective de prezenta, concedii
de odihna, concedii medicale, concedii fira plata);

g) gestionarea programului REVISAL, raspunzand de acesta;

h) stabilirea salariilor de baza lunare:

i) elaborarea de strategii, proceduri de lucru sl instructiuni.

In vederea asigurari  managementului muzeului, Consiliul  Judetean Timis
organizeaza concurs de proiecte de management, in conformitate cu prevederile legale.
Managementul institutiei se incredinteaza castigatorului concursului, pe baza contractului de
management.

Consiliul Judetean Timis va evalua periodic managementul, conform Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului.

Incadrarea salariatilor se face prin concurs sau examen, in conditiile stabilite prin
regulament aprobat prin Hotarare a Guvernului, prin incheierea unui contract individual de
munca, potrivit prevederilor Codului Muncii.

Promovarea in grade sau trepte profesionale superioare a personalului se face prin
examen, conform Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de promovare
in grade sau trepte profesionale a personalului contractual legal aprobat.
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Activitatea profesionala se apreciazad anual, prin evaluarea _ p.erjbymgn\telor

profesionale individuale, prin acordarea de calificative. Angajatorul stab’ﬂﬁg.tfe" Ublég{;l\sr._ele

individuale si criteriile de performanta in conformitate cu regulamentul ag’fé}aéf 5:rln p‘qz«“i}i‘a
Presedintelui Consiliului Judetean Timis. | OE > 4‘*-';5 1"
Sanctionarea disciplinara a personalului se face in conditiile si cy ra\scpgfct' le
A ALY
Art.11. Salarizarea si raspunderea personalului o=/

Salarizarea personalului se face in raport cu functia, gradul sau treapfgprrgfés*i'énalé,
nivelul studiilor si vechimea in munca, cu respectarea legislatiei in vigoare, precum si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul propriu.

Salariile de baza stabilite prin contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
salariului de baza minim brut pe tara.

Personalul are obligatia de a indeplini atributiile conform fisei postului, de a respecta
prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum
si in contractul individual de munca.

Normele interne de functionare, inclusiv de comportament ale personalului, drepturile
si obligatiile, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, criteriile si procedurile de evaluare
profesionala se stabilesc prin regulamentul intern.

Personalul raspunde, in raport cu exercitarea atributiilor, disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal, dupa caz, potrivit legii.

Art.12. Formarea si perfectionarea profesionali
Muzeul are obligatia de a crea conditiile necesare derularii procesului de imbunatatire
continua a pregétirii profesionale, a abilitatilor $i competentelor necesare in vederea
dezvoltarii unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient, si impartial.
Modalitatile de realizare a formarii profesionale sunt urmatoarele:
a) programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare
profesionala, finalizate cu certificat de participare;
b) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu
finantare externa;
) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul institutiei;
d) alte modalitati de pregatire profesionala prevazute de lege.
Domeniile necesare perfectionarii profesionale conform cerintelor din fisa postului se
stabilesc de catre sefii de compartimente, aprobate de manager.
Participarea la programele de formare profesionala se finanteaza din bugetul institutiei
publice, din sumele special previzute in acest scop.

CAP. V. PATRIMONIUL SI BUGETUL

Art.13. Patrimoniul

Patrimoniul muzeal este alcituit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor
Cu caracter patrimonial ale muzeului sau, dup3 caz, ale colectiilor publice, asupra unor bunuri
aflate in proprietate publica si/sau private.

Patrimoniul Muzeului Satului Bénatean Timisoara 1l constituie dreptul de administrare
asupra bunurilor imobile si mobile aflate in domeniul public al judetului Timis (Contract de
administrare nr. 17518/09.12.2016), precum si dreptul de proprietate privatd asupra unor
bunuri mobile.

Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal pot face obiectul dreptului de proprietate
publicd a statului si/sau a unitatilor administrativ-teritoriale ori, dupa caz, al dreptului de
proprietate privata.
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Timisoara fac parte din domeniul public al judetului Timis. «_Omf"? ? \
Patrimoniul mobil al muzeului poate fi imbogaétit si completat prin ag ?iﬂiifdo a}’u pgr?

preluarea de bunuri in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul':pargfgﬁzﬁpgp?rﬁe%

unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane\__E&J_&%,«fﬂi{}@é}é\fﬁi

strainatate, in conditiile legii, precum si obiecte provenite din cercetéri arh”e(g{" ice_z.‘---/;\};ﬁ"
Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este ;inuté“"‘pfiﬁiﬁégistrul

informatizat pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale, document permanent, avand

caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor primare.
Proprietarul si titularul de alte drepturi reale asupra muzeului are, potrivit Codului Civil si

Legii muzeelor, urmatoarele obligatii:

a) sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal;

b) sa realizeze documentarea, evidenta si dupa caz, clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal;

C) sa puna in valoare patrimoniul muzeal:

d) sa asigure si sa garanteze accesul publicului si al specialigtilor la bunurile care asigura
patrimoniul muzeal;

e) sa asigure cercetarea sau, dup3 caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor
din patrimoniul muzeal:

f) sé prevind folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele prevazute in
reglementarile legale in vigoare;

g) sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

h) sa asigure paza muzeului si dotarea cu sisteme de protectie eficiente;

I) sa ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse patrimoniului
muzeal, in caz de calamitate naturala sau conflict armat;

J) saincheie contracte de asigurare partiala sau integrala, pentru bunurile mobile si imobile
care fac obiectul patrimoniului muzeal, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea si gestiunea Muzeului SatyﬂugBigr}éjgan

Art.14. Bugetul si finantarea cheltuielilor

Muzeul Satului Banatean Timisoara este finantat din fonduri alocate de la bugetul
judetului Timis, conform Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile uiterioare, din venituri proprii (din tarife servicii, donatii, sponsorizari, din alte
activitati specifice) si alte surse atrase, in conditiile si cu respectarea legii.

Bugetul de venituri si cheltuieli, Regulamentul de organizare si functionare,
organigrama, statul de functii, componenta Consiliului Administrativ ale muzeului se aproba
de catre Consiliul Judetean Timis.

Art. 15. Contabilitatea

Muzeul are cont propriu, organizeaza si conduce contabilitatea propriilor operatiuni
financiar-contabile, conform reglementarilor legale in domeniu.

Contabilitatea este condus3 in baza Legii contabilitatii si este o activitate specializata
in mésurarea, evaluarea, Cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor Si
capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea muzeului.

Contabilitatea asigura:

a) TInregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor
Cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si alte informatii referitoare la
activitatea desfasurata, atat pentru cerintele interne ale acestora, cat si in relatiile cu
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b)

investitorii prezenti si potentiali, creditorii financiari si comerciali, client, mst{tut,mef\,ppbllce

si alti utilizatori;
oferd informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugeu:( :
{

cheltuieli, patrlmonlul aflat in administrare, precum si pentru |ntocm|re,§ cp‘ntulu
anual de executie a bugetului de stat, a contului anual de executie a bug &§| a gul
sociale de stat, fondurilor speciale, precum si a conturilor anuale de exehu*ge aVengetelér

locale. N E T u/

CAP. VIi. DISPOZITII FINALE

Art.16. Antet, stampila

Muzeul va folosi antetul: Consiliul Judetean Timis - Muzeul Satului Banatean
Timisoara.

Inscrisurile emise de muzeu vor contine date si informatii privind: denumirea completa
a muzeului, sediul, codul de inregistrare fiscala a muzeulw telefon fax, adresa e-mail.

Muzeul dispune de stampila proprie.

Art.17. Modificarea si completarea regulamentului

Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi avizatd de Consiliul
Administrativ al Muzeului Satului Banatean Timisoara si va fi supusa aprobarii Consiliului
Judetean Timis.

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin Hotarare a Consiliului
Judetean Timis.
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