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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Av6nd in vedere prevederile Legii nr. 6212011 legea dialogului social,raportat la
prevederile Legii nr. 5312003 - Codul Muncii, republicat, cu modific6rile ulterioare, Legii nr.
31912006 a securit[tii gi sdn[tEliinin muncI, modificatd qi completatd,se incheie prezentul conhact
colectiv de munci intre urmatoarele p6rfi contractante, dupa cum uffneaza
1. Muzeul Satului BInS{ean Timiqoara, cu sediul administrativ in Timigoara, strada Avram
Imbroane, nr.31, judelul Timiq, reprezentat prin domnul Radosav D[nut- Managerul Muzeului, in
bazaHotdrdrii Consiliului Judelean Timig nr.230126.11.2014, in calitate de angajator;
2. Salaria{ii - personal contractual din cadrul Muzeului Satului BIn5fean Timiqoara ,
reprezenta\i de d-l Milin Andrei - reprezentant ales al salariatilor, inbazaprocesului verbal nr.28l 14
0t.2016.

Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop asigurarea, in conformitate cu dispozitiile
legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient, imparfial, in interesul
cet6{enilor, precum gi al autoritd}ilor qi instituliilor publice din administra}ia public local6, protec}ia
socialE a angajatilor, eliminarea conflictelor de muncd, preintdmpinarea grevelor precum gi
asigurarea premizelor pentru o indeplinire in bune condilii a obligaliilor salarialilor, izvordte din
raporturile de de munc6, promovarea unor rela{ii de muncd echitabile.

Prezentul contract va fi semnat pe fiecare pagind de cdtre reprezentantul legal al angajatorului
si de reprezentantul ales al salarialilor, iar pe ultima paginl de cdtre toli reprezentantii p6rfilor.

CAP. I. DISPOZITII GENERALE

Art. l. (1) P6rtile semnatare ale Contractului Colectiv de Munc6 (C.C.M.) recunosc gi acceptd, pe
deplin, cI sunt egale gi libere in negocierea C.C.M. la nivel de unitate qi se oblig6 sE respecte, in
totalitate, prevederile acestuia.
(2) Executarea C.C.M. este obligatorie pentru p6{i qi constituie legea pdrfilor,neindeplinirea
obligaliilor asumate prin C.C.M. atrage rlspunderea p5rfilor care se fac vinovate de acesta.
Art.2, (1) Prezentul C.C.M se incheie pe o durati de 1 an incepind cu data inregistrdrii, datdla care
vechiul C.C.M. se abrogS.
(2)Dacd nici una dintre pdrfi nu denunlE C.C.M cu 30 zileinainte de expirarea perioadei pentru care
a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungegte de drept pentru fiecare an in care nu s-a solicitat
in mod expres renegocierea.
Art.3. (1) Oricare modificare a prezenttlui C.C.M. se va face numai prin acordul de voinld al
pdrfilor, prin act adilional semnat gi inregistrat de cltre pdrfi.
(2) Cererea de modificare se transmite, in scris, celeilalte pdrfi cu cel pulin 30 zile inainte de data
propusd pentru inceperea negocierilor.
(3) Pa(ile convin ca pe perioada negocierilor sd nu efectueze
salaria{ilor qi s[ nu declangeze greve.

concedieri din motive neimputabile
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Art.4" Conducerea unit61ii, la cererea reprezentantului salariafilor, va furniza, cu cel pu{in 5 zile
inainte infonnaliile care ar putea fi folosite la negocierea C.C.M sau a modificdrilor la C.C.M
Art.S" Suspendarea qi incetarea C.C.M au loc potrivit legii.
Art.6. (1) Raporturile de muncd sebazeazd,pe respectarea legii cu bund credin{d.
(2) Pentru buna desfb$urare a raporturilor de muncd, unitateaprecum qi reprezentantul salaria{ilor, in
mod obligatoriu, se vor informa gi consulta reciproc, in condiliile legii gi a prezentului C.C.M.
Art.7.(l) Rezolvarea divergen(elor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului C.C.M sunt de
competenta comisiei paritare constituitd din cdte 3 membri desemna{i de cdtre conducdtorul unitalii qi
3 membri desemna{i de cltre salariafi.
(2) Comisia paritard, se va intruni la solicitarea conducdtorului unitdlii, preqedintelui comisiei
paitare, reprezentantului salarialilor sau a majoritdlii salariafilor, in termen de 2 zile lucr6toare de la
data inregistrdrii cererii de intrunire a comisiei paritare, qi va lua hotdrdri valabile prin consens, in
prezenla tuturor membrilor, in cazul in care, nu pot ft prezenfi to]i membrii comisiei paritare,membrii
titulari comunic[ in scris cE din motive obiective nu pot participa la intrunirea comisiei paitare,
preqedintele va convoca membrii suplean{i. HotdrArea luat6 are putere obligatorie pentrupdrfile
contractante.
(3) Declangarea procedurii prevdzute la alin. (l) $i (2) nu constituie impediment pentru sesizarea
instan{ei judecdtoreryti, potrivit prevederilor legii.
(4) Comisia paritafi, participd cu rol consultativ, la negocierea C.C.M, la stabilirea m5surilor de
imbundtd{ire a activitdlii, urmlreqte permanent realizarea C.C.M. gi intocmeqte rapoarte trimestriale
cu privire la respectarea prevederilor C.C.M pe care le comunicd conducerii unitalii qi
r epr ezentantului s alari ali I or.
Art.8. (1) Clauzele prezentului C.C.M produc efecte pentru to{i salariafii din cadrul unitatrii,
indiferent de data angajdrii sau de afilierea la o organizatia sindicala.
(2) Drepturile salaria{ilor prevdzute in prezentul C.C.M nu pot sd reprezinte cauza reducerii sau
elimindrii altor drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior sau care se vor
stabili prin contractele colective de muncd incheiate la nivelul Consiliului Jude{ean Timiq.
(3) In situaliile in care, in perioada de aplicare a prezentului C.C.M intervin reglement[ri legale mai
favorabile, acestea vor face parte de drept din C.C.M.
(4) Pdrfile se obligd ca in perioada de aplicare a prezentului C.C.M sd nu promoveze qi s6 nu suslind
proiecte de acte normative a clror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor salariafilor.

CAPITOLUL II. TIMPUL DE MUNCA

Art.9.(l) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseqte pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.
(2) Pentru personalul cu normS intreagd,, durata normal[ a timpului de muncd este de I orelzi qi de 40
ore /sdptdmdn6. Repartizarea timpului de lucru in cadrul sdpt6m6nii este, de regula, de 8 orelzi. timp
de 5 zile, cu2 zile de repaus.
3) in cazul in care repausul in zilele de s6mbdtl gi duminicd ar prejudicia interesul public sau
desftgurarea normalS a activitalii, repausul slptdmdnal poate fi acordat qi in alte zile din cursul
saptamanii.
(a) In funclie de specificul unitdfii sau al muncii prestate, se poate opta gi pentru o repartizare inegald
a timpului de munc6, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe sdptdm6n6.
Durata maximI legal5 a timpului de muncd nu poate depdqi 48 de ore pe sdptdmdnd, inclusiv orele
suplimentare.Prin excepfie, durata timpului de muncd, ce include gi orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmdnS, cu condilia ca media orelor de munc[, calculatA pe o
perioadd de referin{d de 4 luni calendaristice, s[ nu depdgeascl48 de ore pe sdptdm6nd.
Art.10.(1) Orele de incepere gi terminare a programului vor fi stabilite prin Regulamentul Intern.
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(2) Fixarea programului flexibil de lucru qi rnodul in care se aplic[, acesta se va realiza prin negocieri
cu reprezentantul salariafilor.
(3) Salarialii, prin intermediul reprezentantului lor, pot solicita, in mod justificat, decalarea
prograrnului de lucru. Conducerea instituliei va analiza cererea qi o va aprobain urma negocierilor cu
r epr ezentantul salari ali I or.
Art.ll. (1) Orele prestate la solicitarea scrisd a gefului ierarhic superior, aprobate de conducatorul
institutiei, peste programul de lucru stabilit in cadrul unit5lii, sunt ore suplimentare.
(2) Orele suplimentare se presteazdnumai cu acordul salaria{ilor qi vor fi trecute obligatoriu intr-un
registru de eviden{d a orelor suplimentare la care au acces qi reprezentantul salariatilor.
(3) Salariatul, qeful ierarhic sau cel aare a solicitat prestarea de ore suplimentare vor semna in
registrul special pentru ore suplimentare.
(4) Orele suplimentare care depdqesc 120 orelan pentru fiecare salariat necesitd acordul
r epr ezentantului salari alilor.
(5) Pentru prevenirea sau inldturarea unor calamitdli naturale ori ale altor cazuri de fo4[ majord,
salaria{ii au obligafia de a presta activitatea cerutd de conducerea unit61ii.
(6) Munca suplimentar6 se compenseazd, prin ore libere pldtite in urmdtoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia. in aceste condilii salariatul beneficiazd de salariul
corespunzdtor pentru orele prestate peste programul normal de lucru.
In cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibilS ?n termenul prevdzut mai sus, in
luna urm6toare, munca suplimentard, va fi plStitd salariatului prin addugarea unui spor la salariu
corespunzdtor duratei acesteia. Sporul pentru munca suplimentard, acordat in condi{iile
susmentionate, se stabileqte prin negociere, in cadrul contractului colectiv de muncd sau, dup6 caz, al
contractului individual de muncd, gi nu poate fi mai mic de 75% din salariul debazd.
Art. 12, (1) Munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22 qi 06, cu posibilitatea decaldrii cu o
ord in plus sau in minus fala de aceste limite, este consideratd muncd de noapte.
(2) Salarialii care efectueazd munca de noapte sunt supugi unui examen medical gratuit, inainte de
inceperea activitdlii qi dupS aceea, o dat6 la 6luni.
(3) Salaria{ii care desfbgoard muncd de noapte gi au probleme de sdn5tate recunoscute ca av0nd o
legdturd cu aceasta vor fi treculi la o muncd de zi pentru care sunt ap{i.
Art. 13. (l) Salaria(ii care renun{d la concediul legal pentru cregterea copilului in vArstd de pdnd la
doi ani, benefrciazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, ftrd sd le fie
afectate salariul debazd qi vechimea in muncd. La cererea lor, se poate contracta program decalat, cu
alte ore de incepere a programului de lucru, dacd activitatea unitdlii permite.
(2) Institulia are obligalia de a acorda salarialilor, femei gravide, dispensa pentru consultalii

prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, ftrd a le fi afectate drepturile salariale. Persoana
incauzd este obligatd sdprezinte adeverinf6 medical6 privind efectuarea controalelor pentru care s-a
invoit.
Art. "1,4, Pot beneficia de reducerea timpului zilnic de muncd, la solicitarea expresd, urmdtoarele
categorii de personal:
a)studen(ii la facultS(ile de zi, cu 112 din normd;
b)salariafii care ufineazd. diferite forme de invSjlmdnt, in interesul unitdtii, cu durata mai mare de o
lund, cu reducerea programului cu 2-4 ore, frrd a afecta drepturile salariale;
Art.15. La cererea salariatului se acordd ore de invoire, p6nd la I zi lucrdtoare, frrd plat6, cu
posibilitatea de recuperare, in urmdtoarele condilii:
a)citalii infa[aorganelor de cercetare sau de judecatl;
b)in alte situa{ii cand salariatul solicitd qi activitatea unitafi permite.
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CAPITOLUL III. SALAITIZAR.E, SI'ORURI, PREMII, STIMUI-ENT'E, F'ACII,ITATI $I
ALTE DREPTURI BANE$TI

Art.l6. (1) Pentru lnunca prestat[, in condiliile prev6zute in raportul de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in bani.
(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile da bazd., sporurile, premiile, stimulentele, precurn gi alte
adaosuri.
(3) Salariul de baz6. se stabileqte in funcfie de pregdtirea profesionald, rdspunderea qi complexitatea
muncii indeplinite, respectAnd grilele de salaizare, conform legislaliei in vigoare.
(4) Salariul debazanu poate fi mai mic dec6t salariul minim pe economie.
Art.l7, Salariul este confidenlial, angajatorul avdnd obligalia de a lua mdsurile necesare pentru
asigurarea confi denlialit[tii.
Art.18. Personalul instititiei benefrciaza de urmatoarele sporuri :

a) Spor de vechime in muncd, conform tranqelor de veehime:
- de la 3 la 5 ani - un spor de l,5o/o;

- de la 5 la 10 ani - un spor de 72,5o/o;
- de la 10 la 15 ani - un spor de li ,5Yo;
-dela 15la20 deani-unspor de20;
- peste 20 de ani - un spor de 22,5yo.
b) spor pentru orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de cel putinT5%o din salariul de
baza.
c) spor pentru munca prestatd in timpul noplii de 25Yo din salariul de bazd,, daed timpul astfel lucrat
reprezintd cel pu{in jumdtate din programul normal de lucru.
d) Spor pentru condifii periculoase sau vdtdmltoare de pdndla l5Yo dinsalariul debazd.
Art.l9. (1) Pe parcursul anului calendaristic, salaria\ii beneficiazd de stimulente gi facilit6(i, dupd
cum urmeazS:
a)alte drepturi banesti, inclusiv majorari ale salariilor debaza, in conditiile legii;
b)unitatea este obligatd in condiliile legii, sd desplgubeascd salariatul in cazul in care acesta, din vina
instituliei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu;
c) eonducerea unitafi are obligafia sI asigure salariafilor protecfie impotriva amenin{arilor,
calomniilor, gi violenlelor cdrora ar putea fi victime in exercitarea funcfiei sau in legdturd cu aceasta,
prin organele de pazd, qi ordine publicd, in mod gratuit;
d)salarialii vor beneficia de serviciile medicului de medicina muncii al unitdtrii, conform legii;
e) alte drepturi care nu sunt de natura salariald, in conditiile legii;
f) vaucere de vacantd, in condiliile legii;
f) indemniza{ie de hrand, conform legii.
Art,20. Toate drepturile bdneqti cuvenite salarialilor se pldtesc inaintea oricdror obligafii
ale unitd1ii.
Art.2l. (l) intArzierea nejusti ficatd a pl61ii salariului sau neplata acestuia determind
angajatorului la plata daune-interese pentru reparareaprejudiciului cauzat salariatului.
(2) Relinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate dec6t dacd datoria salariatului
este scadentd, lichidd qi exigibild qi a fost constatatd ca atare printr-o hotdrdre judecdtoreascd
definitivd qi irevocabild.
(3) Acceptareaftrdtezerve a unei p64i din drepturile salariale sau senlnarea actelor de platd in astfel
de situalii nu poate avea semnificalia unei renun{dri din partea angajatului la drepturile salariale ce i
se cuvin in integralitatea lor.

pecuniare

obligarea
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CAPITOLUL ry" sANArlrEA sI sECURITATE,{ ix muxcA. colqprrrrr,n or murucA.
PROTBCTIA MUNCII SI PROTECTI,q SOCIAIA

Art.22, (1) PA4ile se oblig[ sf, depund toate eforturile pentru institu]ionalizarea unui sistern
organizat, avdnd drept scop ameliorarea continui a condiliilor de muncd.
(2) Pd$ile se obligd sd militeze permanent pentru menlinerea la un nivel optim al numdrului de
salariafi, in vederea asigurdrii unui serviciu public eficient qi de calitate.
(3) Pd4ile vor analiza anual modul in care pot fi redistribui{i salaria}ii in cadrul unitl{ii pentru a gdsi
formula optimd de functionare a acestora.
(4) P64ile vor respecta normele legale in vigoare referitoare la protec(ia muncii, asigurflnd condifii
cAt mai bune de muncd salaria{ilor, care sd conducd la evitarea producerii accidentelor de munc6 qi
imbolndvirilor profesionale.
Art.23, (l) Conducerea unitdlii are obligalia sd asigure peffnanent conditriile tehnice gi organizatorice
pentru buna desfr$urare a activitdlii, iar salaria(ii trebui e sd, realizeze, potrivit legii, iarcinile ce
decurg din funclia exercitatd.
(2) Vor fi asigurate condiliile necesare instruirii, testdrii qi perfecliondrii profesionale a angaja(ilor pe
linie de protecfia muncii.
Art,24. Locurile de muncd se clasific6 in locuri de munc5 normale gi locuri de muncd cu condi{ii
deosebite, stabilite prin legislalia in vigoare pentru salariali.
Art.25. (1) tn vederea menfinerii qi imUunitdfirii condiliilor de desftqurare a activitdlii la locul de
muncd, angajatorul igi asumd obligalia de a susfine cuprinderea qi aprobarea in bugetul unitalii de
fonduri indestulStoare, menite sE asigure:
a)asigurarea condiliilor de mediu (iluminat, microclimat, temperaturd, aerisire,curb{enie, etc.) care s6
asigure confortul fizic al salaria{ilor in orice anotimp, in vederea elabordrii qi finalizdrii atribu{iilor de
serviciu repartizate;
b)dotarea birourilor cu mobilier economic qi birotic6 necesard;
c)amenajarea anexelor sociale a locurilor de muncd (bbi, grupuri sanitare, sdli de repaus,etc.),
d)dotarea fiec5rui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desftqurdrii-activitaiii la locul
de muncd, proprii fiecdrui loc de muncd, in raport cu specificitatea postului ocupat;
e)asigurarea transportului in cazul delegdrilor in alte localitdli, cu mijloace auto ale angajatorului in
limita posibilitdtilor;
f) asigurarea transportului gratuit pe mijloacele de transport in comun din Timiqo arupinabonamente
lunare RATT, sau la alegere, abonamente de parcare TIM PAR.K, in vederea decontdrii transportului
efectuat de aceqtia in interes de serviciu, la solicitarea in scris a acestora.
(2) Salarialii sunt obligafi sd pdstreze in bune condilii amenajdrile efectuate de conducerea unit61ii.
Art.26, Pentru diminuarea factorilor de stres psihic specifici domeniului de activitate al unitdfii,
angajatorul, cu consultarea reprezentantului salarialilor va asigura un program de lucru cu publicul
menit sd deserveascd interesul cetdfeanului qi sd conducd la preintdmpinarea factorilor de stres
generali de o prelungitd activitate cu publicul qi de aglomerare a salaria{ilor.
Art.27. Unitatea impreunl cu reprezentantul salaria{ilor se vor preocupa pentru imbunatd{irea
condiliilor de muncd.
Art.28. (1) Conducerea unitdlii va asigura,la angajare gi ulterior, cel pulin o datl pe an, examinarea
medicald a salarialilor, conform legislaliei in vigoare, in scopul de a constat a daia sunt apti pentru
desf[qurarea activitAtii in postul pe care il ocupd sau pe care ar urma sd il ocupe, precum gi pentru
prevenirea imbolndvirilor profesionale.
(2) Examinarea medicalS este gratuitd qi cheltuielile ocazionate de examinarea medicala se vor
supofta conform legii.
(3) Salarialii sunt obligali sd se supun6 examenelor medicale anual.
(a) In cazul cdnd dispoziliile legale prev[d examindri medicale la termene mai scufte, determinate de
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(5) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicald, organizatd, fdtd rnotive iltelreiate,
potrivit alin. (l) qi alin. (3), constituie abatere clisciplinarl qi se va sancliona conform legii.
(6) La cererea uneia din pd(i, medicii de medicind a muncii pot fi consultali la rnodificarea duratei
timpului de lucru gi contractarea de condilii suplirnentare.
(7) In cazul reeomanddrilor medicale, unitatea va asigura trecerea salarialilor i1 alte locuri de muncd
adecvate qi, dupd caz, modificarea atributiilor de serviciu, in func{ie de posibilit6trile fiec6rei unitdli,
care vor fi stabilite impreun[ cu reprezentantul salaria{ilor.
Art 29. (l) Salaria(ii care sunt in evidentd cu o boald cronicd ( definite eonform clasificarii
international a bolilor - OMS ), sau care in perioada deruldrii prezentului contract colectiv de muncd
sunt depistati cu o boal6 cronicE vor beneficia de o coplatd pentru tratamentul bolii cronice conform
recomanddrilor clinice in vigoare in cuantum de maxim 400leil luna/angajat.
(2) in cazul afectiunilor u"ut" ,u, a accidentelor, suma alocatd copffilil iratamentului va reprezenta
85%o din valoarea aoestuia.
Art.30. Par{ile vor asigura un regim de protec}ie speciald a muncii femeilor qi tinerilor in vdrst6 de
p6nd la 18 ani, cel pulin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislafia muncii gi
prevederile prezentului C.C.M.
Art.31. Unitatea nu va refuza men{inerea in munc5 a persoanelor cu handicap, in cazurile in care
acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.
Art" 32. Institutia va asigura robele de reprezentare pentru consilierul juridic, precum si cotiz4,ia
lunard in cuantumul prevazut de legislaJia in vigoare.

PROTECTIA MUNCII, P.S.I.
Art.33" (1) Angajatorul are obligafia conform normelor de proteclie a muncii ?n vigoare, s6 asigure
prin bugetul instituliei sumele necesare pentru condilii optime de munc6, dotdri qi-echipamentJ de
protec{ia muncii.
(2) Pentru protecfia 9i securitatea salarialilor in procesul muncii, angajatorul are obligali a de aasigura
urmdtoarele:
a) efectuarea instructajelor de protec{ia qi securitatea muncii precum gi pe linia P.S.I. la angajare, cdt
gi la schimbarea locului de muncd;
b)verificarea periodicd a instalaliilor electrice , de incdlzire qi a aparaturi lor de birou;
c)echipamentul pentru proteclia muncii necesar pentru utilizareacalculatoarelor
d) echipamentui de proteclia muncii necesar, atAt pentru sezonul rece cAt qi p*t.u perioada de vard,
pentru portari, paznici, electricieni, instalatori, femei de serviciu qi alt personal de deservire, prin
procurarea de halate, uniforme, pdslari, qube, pelerine, cdciuli, echipamente electroi zolante,mAsuri de
proteclie etc. conform legislliei in vigoare;
e) sd remedieze in cel mai scurt timp defecfiunile la instalalia electricS, gaze, incdlzire sau orice alte
defecliuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;
f) sd asigure apd minerald sau apdplatd,pe toatd perioada sezonului cald, conform legii;
e) salarialii beneficiazd gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de medicina muncii conform
legii. Unitatea suportd costul anual obligatoriu.
f) decontarea dispozitivelor optice (ochelari,etc) qi aparatele auditive conform art 12-16 din HG nr.
102812006. Modul de decontare se va face pe baza inui regulament anexa a Regulamentului lntern al
muzeului.
(3) Salaria{ii au urmdtoarele obliga}ii:
a) sd cunoascd qi sI respecte regulile qi instruc(iunile de protecfia muncii specifice activitAtii prestate;
b) atunci cdnd se prezintd la serviciu, cdt gi in timpul serviciului, sd fie in deplind capacitate de
muned astfel incdt sd nu se expund la pericole de accidente sau sd d,eranjeze activrtateacolegilor;
c) sd utilizeze mijloace de proteclia muncii qi de P.S.I. individuale din dotare corespunzdtor scopului
pentru care au fost intr-o perfectd stare de utilizarc;
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d) sd anun{e iri cel mai scutl timp serviciul adniinistrativ sau c6nd observl o defec(iune la instalafia
electricd, gazesau orice alte defecliuni sau cauze care arduce la accidente sau incendii;
e) pentru preint6mpinarea gi inlSturarea incendiilor, calamitdti lor sau altor cazuri de for(d majord
precum qi in situatii care pericliteazd viala sau s6ndtatea salaria{ilor sau altor cetS(eni, fiecare salariat
are obligativitatea de a participa, indiferent de func(ie sau postul pe care il ocupd, la acliuni de
intervenlie in mdsura nevoilor unit61ii.
f) sE utilizeze (cei care sunt fumdtori) locurile speciale pentru fumat amenajate.

MASURI DE PRoTECTIE SoCIALA
Art,34. (1) Unitatea va proceda la schimbarea locului de munc6, pe o perioadd limitatd sau nelimitatd
de timp, salaria{ilor afectali de boal6 sau accident, la recomandarea expresd a medicului, in func{ie de
posibilitalile unitd1ii, cu acordul sindicatului.
(2) Salariatul care gi-au intrerupt activitatea pentru creqterea copilului pl,,nd,la 2 ani va fi reintegrat
obligatoriu in funclia avutd anterior sau in una echivalentd.
(3) Unitateava aloca fonduri necesare oferirii de cadouri in cuantum de p6nd la 150 lei neimpozabil
conform Legii nr.22712015, copiilor minori ai salaria{ilor cu ocazia Pomului de Crlciun qi a Zilei de
1 iunie, in situalia in care prin legea de salaizare in vigoare, nu se prevede altfel.
(4) Conducerea unit[1ii va asigura oferirea de cadouri in cuantum de p6n5 la 150 lei neimpozabil,
Legiitr.22712015, salariatelor cuocaziazlleide 8 Martie -ZiuaFemeii. Sumamai susmenfionatava
fr actualizatd la zi in conformitate cu eventualele modificdri ale Codului Fiscal, iar suma efectiv
acordatd. se aprobd prin hotdrAre a Consiliului Judetean, in situa{ia in care prin legea de salarizare in
vigoare, nu se prevede altfel.
(6) Salaria{ii gi membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de tratament qi odihnd recuperatorie in
staliunile balneoclimaterice qi turistice, prin sindicatul CJTimig.
(7) Beneficiarii biletelor de tratament balnear qi odihnd recuperatorie din unitate vor suporta o
contribulie b5neascd diferentiatd in func(ie de salariul debazd, qi sezon, contribufie aprobatd inbaza
grilei de Ministerul Muncii qi Protec{iei Sociale, diferen}a fiind suportatd din bugetul asigur6rilor
sociale.
(8) Procurarea gi repartizarea biletelor pentru salariali cade in sarcina reprezentantului salariatilor, cu
sprijinul conducerii unitdlii.
(9) In caz de deces al salariatului, membrii familiei sau alte persoane indreptdfite (care suportd costul
inmorm6ntdrii) primesc ajutor de deces, conform Legii bugetului asigurdrilor sociale de stat.
(10) Salarialii care se pensioneazd,pentru limita de vdrstd primesc o indemniza\ie egald, cu doua
salarii de bazd, avute in luna pension6rii, in situalia in care prin legea de salarizare in vigoare, nu se
prevede altfel.

MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR
Art.35. (1) Femeile au dreptul, conform convenliilor internalionale, la tratament egal cu bdrbalii in
situalii egale sau comparabile, fiind interzisd orice discriminare.
(2)criteriul sexului nu poate fi o piedicd pentru incadrare qi promovare.
(3) Femeile gravide, incep6nd cu luna a -5- anu vor fi trimise in deplasare in alte localitdli.
(4) Femeile care au in ingrijire copii de v6rstd preqcolard, nu pot fi trimise in alte localitali, pentru
durata mai mare de 1 zi, dec6t cu acordul lor, cu excepfia cursurilor de perfec{ionare profesionaia.
Art.36. Pentru femeile gravide, incepdnd cu luna a - 5-a, munca in timpul nop{ii este interzis6 in
unitate.
Art,37. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal pldtit, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precum qi pentru cregterea copiilor p6nd la implinirea v6rstei de 2 ani, sau de j ani
pentru copiii cu handicap.
Art.38. (l )Reincadrarea femeilor dupd incetarea perioadei de intrerupere pentru creqterea copilului se
va face pe acelagi post.



(2) Este interzisi ?ncetarea raportului de rnuncd al salarialilor pe perioada in care aceqtia se afld i1
concediu de sarcind gi lSuzie, incapacitate temporarl de muncd sau concediu pldtit pentru creqterea
eopilului p6nd la vdrsta de 2 ani.
(3)Femeile cu copii in ?ntre{inere, precum gi cele cu probleme sociale deosebite, vor fi protejate in
cazulin care se propune reducerea de personal.
(4)Femeile salariate beneficiazd de toate drepturile prevdzute de O.U.G. nr.9612003 privind proteclia
matemitilii la locurile de munc6, aprobatd prin Legea nr.2512004, cu modificlrile gi complet[rile
ulterioare.

CAPITOLUL V. CONCEDII $I ZILE LIBERE

Art.39. ( l) Salariatul are dreptul, de regul6, la doud zile consecutive de repaus sdptdmAnal.
Repausul sdptdm6nal se acorda, de reguld, s6mbdtd qi duminica.
(2) In cazul in care activitatea de la locul de muncd nu poate fi intreruptd. in zilele de sAmbdtd gi
duminicd, prin act adilional la prezentul C.C.M., se vor stabili condiliile in care zilele de repaus
sdptdm6nal sd fie acordate gi in zile ale sdptdmdnii, sau cumulat pe o perioadb mai mare.
Art.40. (1) Sunt zile nelucrdtoare de repaus sdptdm6nal si zilele de sdrbdtori legale qi religioase, dupd
cum urmeazl :

-Anul Nou -1 qi 2 ianuarie;
-Ziu a U nirii -2 4 i anuari e ;

-Sfintele Paqti -prima qi a doua zi dePaqti;
-Rusalii -prima gi a doua zi
-Ziua Interna{ionald a Muncii -1 mai;
-Ziuacopilului - 1 iunie;
-Adormirea Maicii Domnului -15 august
- Sffintul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Rom0niei - 30 noiembrie -
-ZiuaNa{ionald a Rom6niei -1 decembrie;
-Crdciunul -25 qi 26 decembrie;
- alte zile de sarbatori legale si religioase stabilite prin alte acte normative.
-2 zile pentru fiecare dintre cele doud sdrb5tori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele dec6t cele creqtine menlionate mai sus.
- Pentru femei vor fi zile libere gi 8 Martie, vinerea inainte de Sf. Paqti qi ziua de 24 decembrie,
ajunul Crdciunului, cu recuperarea timpului de munca la o alta datd.
- personalul muzeului beneficiazd, de acordarea unei zile libere pliltitd, cu ocaziazilei de na;tere .

(2)Pentru persoanele care se afld in concediu de odihn6, zilele in cauzd nu se iau ?n calculul
concediului de odihnS.
(3)Pentru realizarea unor pun(i, din ajunul s6rbdtorilor, de comun acord, se poate hot6ri recuperarea
unor zile lucrdtoare in zilele de sAmbdt6, premergltoare sdrb6torilor, munca respectivl nefiind
consideratd muncd suplimentar[.
Art, l. (l) Salarialii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de odihnd pldtit, cu o
duratd de25, respectiv 2l de zile lucrdtoare, in func{ie de vechimea in muncd.
(2)Concediul anual de odihnd va fi efectuat fie integral, fie va putea fl fraclionat la solicitarea
salariatului, iar una dintre fracliuni va trebui sd fie de cel pufin 10 zile lucrdtoare; cealaltd parte a
concediului de odind va trebui eontractat6 gi efectuatd pdnd la sffirgitul anului in curs.
(3)in situa(ia in care, din motive neimputabile salariaiului, acesta nu qi-a efectuat integral concediul
de odihnd pe anul in curs, restul de concediu se va contracta p6nd la sfdrqitul anului urmbtor, in
perioada solicitatd de c6tre salariat.
Art.42. Conducerea unitdlii are obliga{ia sd ia mdsurile necesare, astfel incAt salaria{ii sd efectueze in
fiecare an calendaristic concediul de odihnd legal.
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Art.43. (l) Efectuarea concediilor de odilmd se va face prin prograrnare tealizatd,lanivelul fiec6rui
Birou/Serviciu, asigur6ndu-se continuitatea activitalii, comunicatd Biroului Resurse umalle, la
sfdrqitul fiecdrui att, pentru anul care urmeazd, inainte de plecarea ?n concediu, fiecare salariat soliciti
biroului resurse umane intocmirea bonului de concediu, care va fi aprobat de superiorul ierarhic qi de
Managerul Muzeului gi s6-l comunice Biroului Resurse utnarle.
(2)Prograrnarea concediului de odihnd va fi schimbata,la solicitarea scrisd in urmdtoar ele cazuri:
a)salariatul se afld in concediu medical; salariatul solicitd concediu inainte sau in continuarea
concediului de maternitate;
b)salariatul este chemat sd indeplineascd indatoriri publice, obligalii militare;
c)salariatul urmeazd sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, formare, perfeclionare
sau speeial izare in fard sau strdindtate;
d)salariatul are recomandare medicald pentru a unna un tratament intr-o staliune balneoelim atericd,
cazin carc data inceperii concediului va fi cea indicat6 in recomandarea medicald.
(3) Programarea concediului de odihni mai poate fi modificatd qi in alte situa{ii, pentru motive
justificate, la solicitarea scrisl a salariatului, cu aprobarea superiorului ierarhic Ai a Managerului
muzeului.
Art.44, ( l) Salariafii au dreptul la concedii de odihnd suplimentare in condiliile legii.
(2) Salarialii care luereazd in eondilii vdtSmdtoare vor beneficia de un concediu suplimentar de p6n[
la 3 zile lucr6toare, conform HG 25011992, privind concediul de odihnd qi alte concedii ale
salarialilor din administralia publicd din Regiile autonome cu specific deosebit qi din unitalile
bugetare qi conform Codului Muncii,republicat cu modificdrile qi completdrile ulterioare
Art.45. (l)Pentru perioada concediului de odihnd salariatul benefieiazd,de o indemniza[ie de concediu
care nu poate fi mai micd dec6t valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada
respectivd.
(2)Indemniza\ia de concediu de odihnd se pldteqte cu cel pulin 5 zile inaintea plecdrii in concediu, la
solicitarea celui in cauzd.
Art.46.Compensarea in bani a concediului de odihn5 neefectuat este permisd doar in cazul incet6rii
raportului de munc5/serviciu al salariatului.
Art.47, (l) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariafilor, pentru motive obiective, in
condifiile legii.
(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnS, in caz de fo4a major[ sau interese
urgente care impun prezen\a salariatului la locul de munc6. in acest caz angajatorul are obligalia de a
suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munc6 qi eventualele prejudicii create salarialilor.
Art.48. Salariafii care se pensioneazd., au dreptul la concediul de odihna integral pentru anul
respectiv.
Art.49, Orice convenlie prin care se renun{E total sau in parte la dreptul concediului de odihnd este
interzisS.
Art.50. ( l) in afara concediului de odihnd, salaria{ii au dreptul la zile de concediu pldtit, in cazul
urmdtoarelor evenimente famili al e deo sebite :

a) cdsdtoria salariatului -5 zile lucrdtoare;
b) naqterea unui copil -3 zile lucrStoare, la care se pot adduga l0 zile lucrdtoare acordate sotului, dacd
a urmat un curs de puericulturd;
c) cdsdtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;
d) decesul sofului(soliei) sau al unei rude de pdnd,lagradul al III-lea a salariatului - 3 zile lucratoare;
e) controlul medical anual - una zi lucrdtoare;
f) donatorii de sdnge - conform legii.
(2)Coneediul pldtit pentru evenimente deosebite se acordS la solicitarea scrisa a salariatului de c6tre
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,drt"51. (1)Salaria(ii au dreptul anual la concedii ftud,platd, a clror duratd nu poate depagi 90 d,ezile
lucrdtoare, pentru r ezolv arca urm5toarelor situali i personal e :

a) suslinerea examenului de admitere in institulii de invdflm6nt universitare sau postuniversitare, curs
fdrd frecven{I sau la distanJd, a examenelor de an universitar, c6t qi a examenului de licen}f,, disertafie
sau masterat, pentru funcfionarii care unneazd o formd de invdfbm6nt superior, curs seral sau rar[
frecvenj6;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a exarnenelor de doctorat sau atezei de doctorat, in
cazul salarialilor care nu beneficiazdde burse de studiu.
(2) Salarialii au dreptul la concedii frrd platd, frrd,limita prevdzutd,la alin.(l) in cazul tratamentului
medical efectuat inlard, sau in str6in6tate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in cauzdnu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizalia pentru incapacitate temporard de muncl precum qi pentru
insotirea solului/soliei ori a unei rude apropiate - copil, cu avizul obligatoriu al Ministerului S6ndta(ii.
(3) Pentru rezolvarea unor probleme personale, altele decdt cele prevdzute mai sus, salariatii au
dreptul la concediu frrd,platd,ce nu poate dep6qi 30 de zilelucrdtoare intr-un an calendaristic.
(4) Alte situalii prevdzute de acte normative in vigoare.
(5) Pe durata concediilor fbrd plat6 persoanele in cauzd"iqi pdstreazd, calitateade salariali.
Art.52. (l) Salaria{ii au dreptul sd benefrcieze,la cerere, de concedii pentru formare profesionald,
conform legisla{iei in vigoare.
(2)concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fdrdplatd.
Art.53. (l) Concediile frrd platd pentru formare profesionalS se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazd,din iniliativa sa.
(2)Conducerea unitalii poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul Reprezentantului
salariatilor qi numai dacd absen{a salariatului ar prejudicia in mod real desfbquraiea activitdtii
specifice.
Art.54. (1) Cererea de concediu fbrd platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd
conducerii unitdfii cu cel pu]in o lunS inainte de efectuarea acestuia qi trebuie sd preciz eze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul qi durata acestuia, precum gi denumirea
institu{iei de formare profesionald.
(2) Efectuarea concediului frrI platd pentru formare profesionald se poate realiza gi frac{ionat in
cursul unui an calendaristic, pentru suslinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul
institu{iilor de invdJdm6nt superior, cu respectarea condi}iilor stabilite la alin.(l).
Art.55. (l) Conducerea unitdlii va asigura anual, pe cheltuiala sa, participarea salaria{ilor la cursuri de
formare profesionald, in eondi{iile legii.
(2) In cazul in care salarialii participd la cursuri, stagii de formare profesionall, in domeniul
administraliei publice si institutiilor muzeale, sau in legdturd cu acesta, cheltuielile de participare vor
fi suportate de angajator, cu condi{ia aprobdrii prealabile a acestor cheltuieli de c6tie 

"orrdr.*r.uunitatii.
(3)Salariatul se va obliga printr-un angajament scris sd nu inceteze raporturile de muncd cu unitatea
pe o perioad6 de 1 an, in caz contrar fiind obligat sd returneze sumele cheltuite de unitate cu ocazia
participdrii sale, conform alin. (3).
Art.56. (1) Salaria(ii beneficiazd de concedii de studii, potrivit legii. in cazulin care angajatorul
apteciazd' cd studiile sunt utile unitdfi in care salariatul igi desfrgo ard, activitatea, pe perioada
concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucrdtoare anual din acesta, salariatului reipectiv i
se pldtesc salariul debazd corespunzdtor funcliei publice delinute qi sporul de vechime
(2)Salariatii care trmeazd o formd de specializare sau de perfeclionare pe o duratd.mai mare de o
lund, dar nu mai mult de un an, gi care primesc pe aceastd perioadd drepturile salariale sunt obligali
s[ se angajeze?n scris cd vor lucra dela2la 5 ani in unitate. in cazul nerespectdrii angajamentului,
aceqtia vor restitui unitdlii drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de specializare sau de
perfeclionare, propor'fional cu timpul rdmas pdn6 la implinirea termenului, precum qi celelalte
drepturi contractate, pe aceea$i perioadd de unitatea trimildtoare, cu exceplia cazului in care salaria{ii
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respeotivi nu tnai delin funcfiile din motive neirlputabile acestora sau ?n cazul transferului in
interesul serviciului.
Art.57. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de
odihna anual qi constituie vechime in muncd.

CAPTTOLUL Vr. rr$A POSTULUT

Art.58. in vederea stabilirii concrete a atribufiilor salarialilor in cadrul unitdtii, dupd ce au fost
angaja\i, se intocmeqte fi9a postului (F.P.).
Art.59. (l) intocmirea F.P. se face pe baza condi(iilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetd{eanului gi numai pe criteriul aptitudinilor qi competen}ei profesionale.
(2) F.P. va cuprinde in mod obligatoriu locul in care iqi desfEqoard aetivitatea salariatul, sarcinile de
serviciu care trebuie duse la indeplinire, in concordanld cu prevederile R.O.F. privind activitatea in
cadrul unit61ii, precum qi durata normalS de muncl in care iqi desftqoard activitatea.
(3) F.P. se intocmeqte in doud exemplare, din care unul este dat salariatului, iar celdlalt exemplar se
depune la dosarul personal aflatlaresurse umane.
(4) Salariatul va semna F.P. prin grija conducerii unitAfii ca o dovada cd a luat la cunoqtin{[ de
con{inutul acesteia.
Art.60. (1) Salariatul este obligat sd semneze F.P., eventuale reclama{ii asupra modului cum a fost
intocmitd vor fi adresate comisiei paritare.
(2)Salariatul cdruia nu i s-a adus la cunoqtinf[ F.P. este exonerat de rdspundere, in condi]iile legii.

CAPITOLUL VII. NASTEREA, EXERCITAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I
ixcnranEA RAPoRTULUI DE MUNCA.

Art.61. Raporturile de muncd se nasc qi se exercitdpebazacontractului individual de muncd.
Art.62, (1) Contractul individual de muncd se incheie in formd scrisd gi trebuie s[ con{ind,
obligatoriu, urmhtoarele: obligaliile qi drepturile pd4ilor, felul muncii, atribu{iile postului, date de
identificare a pdrfilor, durata contractului, data de la care produce efecte, semndturile de acceptare ale
celor doud pdrfi.
(2)Figa postului (F.P.) aferentd func{iei pe care este incadrat salariatul se anexeazd la contractul
individual de muncd.
(3) DacS salariatul solicitd asistenfd din partea sindicatului, la semnarea F.P., sindicatul ii va acorda
asistenla.
(a) In contractul individual de muncd pot fi trecute gi alte clauze, conform prevederilor Codului
Muncii, republicat.
Art.63. (l) Angajarea qi incadrareapersonalului se face cu respectarea drepturilor fundamentale ale
cetdjeanului, numai pe criteriul aptitudinii gi competenlei profesionale, ftr[ discrimin6ri pe criterii de
nalionalitate, sex, convingeri politice, religioase etc., prin promovare, transfer, redistribuire qi
concurs.
(2) Conducerea unitS{ii se obligd sE aducd la cunogtin}d posturile vacante gi condi}iile de ocupare a
lor, prin afiqaj, cu cel pulin 30 zile lucratoare inainte de Jinerea concursului,pentru personalul
contractual.
(3) Posturile vacante se ocupd numai prin concurs sau prin examen.
(4) Ocuparea posturilor vacante se va face conform legisla{iei in vigoare.
(5) PAnA la ocuparea posturilor vacante, conducdtorul unit6lii poate delega un salariat al unitalii sA
indeplineascd atribuliile func{iei respective. Delegarea se face in scris, cu plata drepturilor de
personal, potrivit legii.
(6) Promovarea in muncd a personalului se face potrivit legii. Conducerea unitAlii va asigura in
fiecare an posturile pen[u pro;novare, conform legii.
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(7) Cornponenfa cornisiilor de concurs, respectiv a comisiilor de solufionare a contestaliilor se va
stabili prin dispozifie a conducdtorului unitdlii, potrivit legii.
Art.64, (l) Evaluarea performan{elor profesionale a salaria{ilor din unitate se face ?n condiliile legii.
Salarialii nernullumili de evaluarea performanlelor profesionale pot faee contestalie confonn
prevederilor legale.
(2)Evaluarea salarialilor se face anual, in cursul lunii ianuarie a anului urmdtor gi se aduce la
cunoqtinfa acestora sub semndturd.
(3)Intocmirea evaludrii de cdtre qefii ierarhici, in mod subiectiv, nesincer sau cu rea credinji
constituie abatere disciplinard qi atrage r5spunderea celui vinovat, in baza constatdrilor comisiei de
disciplinS.
Art.65. Salariatul are urmdtoarele obli ga{ii :

a)obliga{ia de a realiza norna de munc6 sau dupd caz, de a indeplini atribufiile ce ii revin conform
F.P.;
b )obligalia de a respecta disciplina muncii;
c )obligalia de confidenlialitate gi fidelitate fafd de angajator in executarea atribu]iilor de serviciu;
d)obliga{ia de a respecta mdsurile de securitate gi sdn6tate a muncii in unitate;
e )obliga{ia de a respecta secretul de serviciu;
flprin comportamentul lor qi prin linutd, salarialii sunt obligalii s[ se arate demni de considera]ia gi
increderea pe care o impune pozilia lor oficiald qi sd se ablind de la orice acte de naturd sd
compromitd prestigiul funcliei pe care o delin, precum qi al unit[1ii. Este interzis salaria]ilor din
unitate ca, direct sau indirect, sd solicite sau s[ fac6 sd li se promitd, pentru ei sau pentru al1ii, in
considerareapoziliei lor, daruri sau alte avantaje pecuniare;
g) pe perioada grevelor de avertisment qi a grevelor generale, declanqate in condiliile legii, vor
funcliona in regim special l\Yo din totalul serviciilor qi birourilor, asigurdndu-se functionarea
continud qi frrd probleme a unitdlii.
Art. 66. An gaj atorul are urmdtoarele obli galii :

a) sd informeze sindicatul qi salaria{ii asupra condiliilor de muncd qi asupra elementelor care privesc
desftqurarea relaliilor de muncd;
b) s5 asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncS gi condiliile corespunz[toarea de muncd;
c) sd asigure salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din raporturile de muncS;
d) sd se consulte cu sindicatul in privinla deciziilor susceptibile sd, afecteze drepturile qi interesele
acestora;
e) sI pldteascd toate contribufiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum qi sd relin[ qi sd vireze
contribuliile qi impozitele datorate de salaria{i, in condi}iile legii;
f) sd eliberezela cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
g) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal a salariafilor.
Art.67" (1) Modificarea contractului individual de muncd se poate face numai cu acordul pdrfilor,
prin act adilional, intr-un termen de 15 zile de la data incunoqtiintdrii in scris a salariatului.
(2) Modificarea raportului de munca in ceea ce priveqte sarcinile de serviciu, locul qi durata muncii se
va face in condi{iile legii. Orice modificare a prevederilor raporturilor de munca impune incheierea
unui act adi{ional la raport, intr-un termen de l5 zile de la data incunoqtiin}[rii in scris a salariatului.
Art.68. (1) Modificarea locului de muncb se poate face prin delegare, detaqare, transfer, mutare in
cadrul altui compartiment din cadrul unit6lii, exercitarea cu earacter temporar a unei funcJii publice
vacante.
(2)Modificarea locului de muncd, prin modalitdlile prevdzute la alin.(l), poate fi dispusl in scris,
motivat gi cu respectarea pregdtirii profesionale gi a atribu{iilor de serviciu, prevdzute in F.P.
Art.69. (l)Delegareareprezintd exercitarea temporard de cltre salariat a unor sarcini de serviciu in
afara locului sdu de munc[ gi se dispune in interesul unitalii in care este incadrat salariatul.
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(2)Delegarea poate fi dispusd pe o perioadi de cel mult 60 de zile calendaristice qi poate fi prelungitd,
numai cu acordul scris al salariatului pentru o perioadd de cel mult 90 zile calendaristice pe all.
(3)Salariatul poate rcfuza delegarea dacd se afl6 in unndtoarele situalii:
a)graviditate;
b )igi creqte singur copilul minor;
c ) starea sAnAtdtii precar6, doveditd cu certificat medical.
(4)Pe timpul deleg[rii, salariatul iqi p[streazd funclia qi salariul, iar unitatea care il deleagd este
obligat5 sd suporte integral costurile cu transportul, eazarea gi indemnizalia de delegare.
Art.70. (1) Detaqarea reprezintd schimbarea temporard a locului de muncd al salariatului la o altl
unitate, in care urmeazd sI iqi desfrgoare activitatea salariatul gi se dispune in interesul acesteia.
(2)Detaqarea poate fi dispusd pe o perioadd de cel mult 6 luni calendaristice qi poate fi
prelungitd, numai cu consimlSmdntul scris al salariatului pentru o perioadd de cel mult 6 luni.
(3)Salariatul poate rcfuza detagarea dacd se afld in urmdtoarele situalii:
a) graviditate;
b) igi cregte singur copilul minor;
c) starea sdn5tdlii precard, doveditd cu certificat medical;
d) detaqarea se face intr-o localitate unde nu i se contractd condilii corespunzEtoare de cazare;
e) este singurul intretinltor de familie;
f) are motive temeinice qi dovedite;
(a )Pe perioada detagdrii, salariatul iqi pdstreazd funclia gi salariul gi beneficiazd de drepturile care ii
sunt mai favorabile, fie de drepturile contractate de unitatea la care este ineadrat, fre de cele
contractate de unitatea la care este detagat.
(5)Pe timpul detaqdrii in altd localitate, unitatea beneficiard este obligatd sd suporte costul integral al
transportului, dus qi intors, cel pulin o datd pe lund, al cazdrii qi al indemnizaliei de detaqare.
Art.7l. (1) La solicitarea reprezentantului salariafilor, conducerea unitdlii va pune la dispozilie toate
datele referitoare la modul ?n care s-au realizat delegdrile, detaq6rile, mutdrile definitive sau
temporare, precum qi cheltuielile aferente acestora.
(2)In cazul constatdrii unor nereguli, va fi informatd conducerea unit5lii pentru a lua m6surile legale
ce se impun.
(3)In cazul in care, in termen de l5 zile de la semnalare nu au fost luate mdsurile necesare in vederea
respect6rii legii, pdrfile se pot adresa organelor competente.
Art,72. (1) Transferul, precum qi exercitarea temporard a unei funclii de conducere ca modalitAtri de
modificare a locului de muncd, se dispun in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2)Plata acestor drepturi se suportd de cdtre unitatea la care se face transferul.
Art,73. (1)Dacd salariatul solicitd asistenlI din partea reprezerrtantului salarialilor, in toate situaliile
apdrute ca ufinare a modificdrilor raporturilor de muncd cu unitatea, prezen\a reprezentantului
desemnat este obligatorie.
(2) In cazul in care, conducerea unitSlii considerd cd este necesard rcorgantzarea activitdlii unitdlii,

prin reducerea funcliilor publice, pd(ile vor respecta urmdtoarele prineipii:
a) conducerea unitdlii va notifica rcprezentantul salariatilor, cu cel pulin 45 zile lucrdtoare, inainte de
a comunica opinia sa cdtre Consiliul Judetean Timis, in vederea elabordrii Planului anual de ocupare
a funcfiilor publice, precum gi a organigramelor gi statelor de funcfii ale institu]iei.
b)Notificareaprevdzutd la lit. a) va cuprinde:
-motivele care determind desfiinlarea funcliilor publice;
-num6rul total qi categoriile de salariafi ee urmeazd a fi elibera]i din func]ie;
-lista funcliilor vacante;
-numdrul gi categoriile de salariali care vor fi afectali de desfiinfarea func{iilor ;

-criteriile avute in vedere pentru stabilirea ordinii de prioritate a salaria{ilor in cazul desfiin}5rii
func{iilor;
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-dacd se oferd posibilitatea ocup5rii altor funclii de cdtre salarialii eare vor fi afectafi de desfiintarea
func{iilor;
-dacd salaria{ii ale cdror func}ii vor fi desfiin(ate vor fi cuprinqi intr-un program de recalificare in
vederea ocupdrii unei funclii in aeeeaqi unitate sau in cadrul altei unitdli;
-data sau perioada in care vor fi desfiin{ate func{iile ;

-tennenul in care reprezentantul salariatilor poate face propuneri pentru evitarea ori dirninuarea
numdrului de funcfii oare urneazd afi desfiinlate.
Art.74. (l) Aplicarea efectivd a reducerii numdrului funcfiilor publice,dupd reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiin{ate, vor vizain ordine:
a) avizpsihologic condilionat sau cu recomanddri;
b) salaria{ii care cumul eazd pensiacu salariul;
c)salaria(ii care indeplinesc condi(iile de pensionare.
(2)La reducerea numdrului de funcfii, in mdsura in care existl mai mulli salariali care ocupd funclii
de aceeaqi naturd cu cele care vor fi desfiin{ate, vor fi avute in vedere urmdtoarele eriterii:
a) numdrul de sancliuni disciplinare evidenliate in cazierul administrativ;
b) situalia in care reducerea ar afecta doi so{i care igi desftqoar6 activitateain cadrul
aceleaqi unitd1i, urm6nd sh se reducd funcfia de]inutd de so]ul cu venitul cel mai mic;
c ) situalia in care salariafii nu au in ingrijire copii;
d) situa{ia in care salaria}ii uniparentali au in ingrijire copii sau sunt intre}in6tori de familie;
e) situalia salariatului care mai are cel mult 3 ani pand la datapensiondrii.
(3)In cazul in care doi sau mai mulli salariafi se gdsesc in situalii similare, dupd aplicarea criteriilor
mai sus stabilite, concedierea se va face cu consultarea reprezentantului salariatilor, urmdnd a se
hotdri in funclie qi de alte criterii socio-economice care dintre aceqtia va rdmdne salariat.
Art.75. in cazul in care reducerea va afecta un salariat care a urmat cursuri de calificare sau
perfeclionare a pregdtirii profesionale gi s-a obligat sd presteze o activitate intr-o anumitd perioadd de
timp, conducerea unitafli nu-i va putea pretinde acestuia despdgubiri pentru perioada rdmasa
nelucratd, dac[ reducerea funcfiei nu se face din motive imputabile acestuia.
Art.76. Dacd in termen de 12luni de la desfiinlarea funcfiilor, unitatea considerd cd se impun una sau
mai multe dintre urmdtoarele mdsuri: infiin{area unor func}ii, majorarea numdrului de func{ii
existente sau reluarea activit5lii unit[1ii, aceasta are obliga{ia sd facd publicl mdsura respectivd prin
anunfarea in scris a reprezentantului salariatilor qi prin afiqarea la sediul unitdtrii, cu cel pulin 30 de
zileinainte de aplicarea efectivd a mdsurii respective .

Art.77. (l) Contractul individual de munc5 (c.i.m.) se suspendd de drept in situatiile previzute de
lege qi se poate suspenda prin acordul pdrfilor sau prin actul unilateral al unei din pbr'[i.
(2)Suspendarea c.i.m. are ca efect suspendarea prestdrii muncii de cdtre salariat gi a pl61ii drepturilor
de naturd salariald de cdtre angajator.
(3)in cazul concediului de Uouta se acord[ gi drepturile speciale pentru men]inerea sdndtd{ii gi
securitSlii muncii din prezentul C.C.M.
Art.78. (l) incetarea c.i.m. poate avea loc in condiliile prevdzute de lege, prin unul din urmdtoarele
moduri: de drept, prin acordul plrfilor, ca urnare a voinlei unilaterale a unei dintre p54i, in cazurile
qi condiliile limitativ prevdzute de lege.
(2)Este interzis6 dispunerea incetdrii c.i.m. a salarialilor, in urmdtoarele situafii:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrstS, apartenen{d na}ionald, rasd,
culoare, etnie, religie, op(iune politic5, origine social6, handicap, situalie sau responsabilitate
fami liald, apartenenf I sau activitate sindicald;
b) pentru exercitarea, in condiliile legii, a dreptului la grevd qi a drepturilor sindicale;
c ) pe durata incapacitdlii temporare de munc6, stabilit[ prin certifieat medical conform legii;
d) pe durata in care femeia salariatd este gravid6, in mdsura in care angajatorul a luat la cunogtin(d de
acest fapt anterior emiterii dispoziliei de eoncediere;
e) pe durata concediului de maternitate;
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f) pe durata coucediului pentru creqterea copilului in vArstd de pdn5 la2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pdnd la implinirea vArstei de 3 ani;
g) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in v6rst6 de p6nd la 7 ani sau, in cazul
eopilului cu handicap, pentru afecliuni intercurente, p6nd la implinirea vdrstei de l8 ani;
h) pe durata exercitdrii unei funclii eligibile intr-un organism sindical;
i) pe durata efectu5rii concediului de odihn6.
(3) Concedierea reprezintd,incetarea c.i.m. din iniliativa conducerii unita{ii. Concedierea salaria}ilor
poate fi dispusd pentru motive care fin de persoana salariatului sau pentru motive care nu {in de
persoana salariatului.

CAP.V[I. FORMAREA PROFESIONALA

Art.79. (l) Pdrfile sunt de acord cI pregdtirea profesionalS este principalul mod de
imbundt6f ir e a aetiv itdtrii institutiei.
(2) Conducerea unitdlii recunoagte rolul reprezentantului salariafilor in activitatea de pregdtire
profesionalS prin implicarea activd a acestuia in activitatea de pregdtire, prin identificarea temelor
necesare pregdtirii profesionale.
(3) Conducerea muzeului va asigura pe cheltuiala instituliei participarea personalului contractual la
cursuri de pregdtire profesionald, in conditiile legii.
(a) To{i angajatii vor participa, eel pufin o datd la doi ani,la un curs de pregStire profesionald,in\ard,
sau in strlindtate.
Art.80. (l) Formarea profesionald a salarialilor are doud elemente:
a) prin termenul de "formare profesionald" se infelege orice procedurd prin care un salariat
dob6ndeqte o calificare atestat6 printr-un certificat sau diplomd eliberatd in condiliile legii;
b) prin termenul de "formare profesional5 continuS" se inlelege orice procedurd prin care salariatul iqi
completeazd cunogtinlele profesionale prin programe cu tematicl generald sau de specialitate qi
programe de perfec[ionare.
(2)Formarea profesional5 qi formarea profesionald continuS, vor cuprinde qi teme din
domeniul raporturilor de muncd, convenite intre reprezentantul salariafilor qi unitate, urm0nd ca
acestea sd fie ulterior eomunicate cdtre A.N.F.P.
(3)P6rfile convin asupra necesit6lii qi obligativit6lii perfec{iondrii profesionale a tuturor categoriilor
de salariali, inclusiv areprezentantului salariafilor, precum gi a asigurdrii accesului acestora periodic
la programele de formare profesionald, cel pulin o datala doi ani.
Art.81. In toate situafiile referitoare la pregdtirea profesionald privind salariafii, conducerea unitd]ii
se va consulta cu reprezentanlii salaria{ilor.
Art,82. Conducerea unitdlii impreund cu reprezentantul salaria{ilor se vor preocupa permanent pentru
efrcientizarea formdrii profesionale a salaria{ilor, prin identificarea celor mai bune institu}ii de
invdf6m6nt acreditate potrivit legii, a celor mai avantajoase oferte de pregdtire qi formare
profesional6, precum gi a celor mai avantajoase tarife/taxe practicate de acestea.
Art.83. (l) Selectarea salaria(ilor pentru participarea la cursurile, seminariile, simpozioanele,
conferinlele qi alte asemenea manifestdri de specialitate, care se desfigoard in strdindtate, se va face
de cdtre conducerea unitafi cu eonsultarea reprezentantului salarialilor.
(2)Criteriile minimale avute in vedere pentru selectarea salarialilor de a participa la manifestdrile
prevdzute la alin.(l) sunt: tematica manifest6rii, atribu(iile specifice ale salariatului propus, relevanla
tematicii abordate in activitatea de serviciu, diversificarea, continuitatea, calificativele ob{inute.
Art.84. (l) Criteriile de participare la pregdtirea profesionald continud de scurtd sau lungd duratd vor
fi stabilite intre reprezentan(ii desemnafi de salariafi gi conducerea unit5lii.
(2)Programele de pregdtire profesionald qi formare profesionald continud vor cuprinde qi teme
privind raporturile de munca convenite intre unitate qi reprezentantul salaria{ilor.

d^,L*k-



CAPITOLUL ffi" DISCIPLINA MUNCII

Art.85. Conducerea unitdlii are urmdtoarele obligalii:
a) sI organizeze rnunca salaria(ilor la fiecare loc de muncb in raport de funclia gi

sp e ci alizarea acesto ra.
b) s5 stabileascd sarcinile de serviciu ale salarialilor din subordine gi sI exercite un control permanent
qi riguros asupra modului de indeplinire a acestora;
c) sd stabileascd instruc{iuni privind eviden}a, intoemirea qi pdstrarea documentelor secrete de
serviciu;
d) personalul muncitor cdruia i se schimbd locul de muned i se va asigura un salariu corespunzdtor
postului pe care se transferS.
e) sd asigure informarea fieclrui salariat cu privire la con{inutul Regulamentului Intern.
Art.86. Principalele obligalii gi indatoriri ale salarialilor sunt:
a) respectarea ordinii gi disciplinei la locul de munc6;
b) respectarea programului de lucru qi executarea intocmai qi la timp a obligaliilor serviciu, folosind
integral qi cu eficien{d timpul de lucru;
c) respectarea normelor de protec(ia muncii gi P.S.I. gi legii privind protecfia mediului;
d) ingtiinlarea de indatd a qefului ierarhic superior despre existenla unor abateri, nereguli;
e) interdic{iaprezentdrii la serviciu in stare de ebrietate gi a consumului de bduturi alcoolice in timpul
programului de lucru;
f) comportarea corectd in eadrul rela{iilor de munca;
g) pentru preinttmpinarea sau inldturarea efectelor incendiilor, calamitSlilor sau a altor
cazuri de forfd majord, precum gi in situalii care pericliteazd, sdndtatea sau viala salaria{ilor sau a unor
persoane, fiecare salariat are obliga{ia de a participa, indiferent de func}ia sau postul pe care il ocupd
la executarea oricdror lucrdri qi la luarea tuturor mdsurilor cerute de nevoile instituliei;
h) sd aibd o finutd morald qi vestimentar[ decentd.
Art.87. Rdspunderea disciplinard.
(1) incdlcarea uneia sau mai multor din obligafii stabilite in sarcina angajatiilor care prejudiciazd,

ordinea interioard qi buna desftgurare a activit5tii qi se sanc(ioneazd disciplinar in condiliile legii.
(2) Se considera abateri grave qi vor fi sanclionate cu desfacerea contractului de munc[ urmatoarele

abateri :

- absentarea nemotivat[ de la serviciu, dou[ sau mai multe zile la rdnd, ori cel pufin trei zile cumulate
intr-un an calendaristic;
- intdrzieri repetate la serviciu;
- prezentarea in stare de ebrietate la serviciu sau consumul de bduturi alcoolice in timpul serviciului;
(3) In stabilirea gi aplicarea sancliunilor disciplinare se va respecta urm6toarea procedurd, derulatd de
persoana imputernicitd a efectua cercetarea - in cazul salarialilor personal contractual :

- cercetarea prealabild a faptei sdv6rqite, str6ngerea probelor;
- ascultarea persoanei invinuite gi luarea unei declara{ii;
- verificarea apdrdrii persoanei invinuite.
(3)La stabilirea sanc{iunii disciplinare se va }ine seama de eatzele qi gravitatea faptei, imprejurdrile
in care a fost sdvArgitd, gradul de vinovSlie al persoanei incadrate, dacd aceasta a mai avut alte
abateri, precum qi de consecinlele abaterii.
fut.87. (l) R6spunderea contravenfionald se angajeazd, conform dispozitiilor art. 260 din Codul
Muncii, republicat, cu modific[rile qi eompletdrile ulterioare.
Art.88. Rdspunderea civild (patrimoniald) a salariatilor se angajeazd, potrivit dispozitiilorcapitolului
III din Codul Muncii, republicat, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:
a) pentru pagubele produse cu vinovdlie patrimoniului unitdlii in care iqi desfrgoafi, activitatea;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat neouvenit;
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c) pentru dauuele pldtite de unitate, in calitate de comitent, urlot' ter{e persoane, in terueiul unei
hotdr6ri judec[toreqti definitive gi irevocabile.
Art.89. Repararea pagubelor aduse unit6(ii in situaliile prevdzute la art.93 se dispune prin dispozilie,
inbaza unei hotdrAri judecdtoreqti definitive qi irevocabile.
Art.90. (l) Rdspunderea penala a salariatilor pentru infrac{iunile sdv6rqite in tirnpul servieiului sau in
legdturd cu atribufiile funcliei publice pe care o ocupd se angajeazd potrivit legii penale.
(2) In cazul in care s-a pus in miqcare acfiunea penald pentru sdvArgirea unei infractiuni
contra umanitSlii, contra statului sau contra unitd1ii, de serviciu sau in leglturd cu serviciu, de fals ori
a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni slv6rgite cu intenlie, care l-ar face incompatibil cu
exercitarea func{iei, cu excepfia situa{iei in care a intervenit reabilitarea, conducdtorul unitdlii va
dispune suspendarea salariatului din funclia pe oare o de(ine.
(3) Dacd se dispune scoaterea de sub urmdrire penald ori incetarea urmdririi penale, precum gi in
cazul in care instanla judecStoreascd dispune achitarca sau incetarea procesului penal, suspendarea
din funclie inceteazd,, iar salariatul respectiv va fi reintegrat in func{ia de{inut6 anterior gi ii vor fi
achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.
(a) In situalia in care nu sunt intrunite condi{iile pentru angajarea rlspunderii penale, iar fapta
salariatului poate fi considerat[ abatere disciplinard, va fr numit[ persoana care sd efectueze
cercetar ea d i scipl inar6 .

(5) Rdspunderea penala a angajatorului opereaza conform dispozitilor capitolului V din
Codul Muncii, republicat, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

CAP. X EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
Art. 91. (1) Evaluarea performan{elor profesionale individuale anuale se face pentru fiecare salariat,
in raport curealizarea obiectivelor individuale stabilite inbaza atribuliilor inscrise in fiqa postului.
(3) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale celor care ocupS funclii de execu{ie se

realizeazd de cdtre conducdtorii compartimentelor de muncd in care iqi desfrsoard activitatea, iar
evaluarea performanlelor profesionale individuale ale celor care ocup[ func(ii de conducere se va
face de c[tre conducdtorul ierarhic superior.

ArL 92. Evaluarea performanlelor profesionale individuale anuale se realizeazd prin raportarea
criteriilor de performan(E, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale
prevdzute pentru perioada evaluate, prin notarea criteriilor gi stabilirea calificativului.
Art. 93. Rezultatul evaluarii performanlelor profesionale individuale anuale, precum gi unele
concluzii se aduc la cunoqtinla personalului contractual evaluat de cdtre cel care realizeazd evaluarea,
acesta av0nd obligalia de a consemna in figa de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul
in care intre evaluator gi evaluat existd diferenle de opinie pe care evaluatorul nu qi le insusegte.).
ArL94. Calificativul acordat de cdtre evaluator poate fi modificat, conform deciziei conducdtorului
ierarhic superior, atunci cdnd diferenlele de opinie dintre evaluator si evaluat nu au putut fi
solulionate de comun acord, in acest caz rezultatul evalulrii i se aduce la cunogtin{d evaluatorului.
Art. 95. Compartimentul Resurse Umane va conduce qi monitoriza procesul de evaluare.
Art.96. (l) Contesta{iile referitoare la calificativele acordate se formuleazd in termen de cinci zile de
la luarea la cunogtinld, de cdtre cel evaluat.
(2) Contesta{iile se adreseazd, angajatorului sau, dacd este cazul, la instan{a de contencios
administrative competent.

CAP.XI ALTE PREYEDERI PRIVIND DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

Art.97. (l) Conducerea instituliei recunoaqte libera exercitare a dreptului sindical, libertatea de opinie
a fiecdrui salariat in conformitate cu convenfiile internalionale precum qi cu prevederile prezentului
C.C.M. qi se obligd sd adopte o pozilie imparfiald fa{d de organizalia sindicalS qi de reprezentanlii
aeesteia din cadrul unitdlii.
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(2)Reprezentantul salariafilor este organul reprezentativ oficial al salaria{ilor in fa}a corrducerii
unitalii. Legdtura cu reprezentantul salarialilor trebuie sd se bazeze pe incredere, bun6 credin!6 qi
promptitudine.
(3)Clonducerea unitilii se obligd sI asigure, la cererea reprezenlantului salaria{ilor, accesul la
documentele necesare pentru negocierea C.C.M., accesul la urmdrirea aplicdrii dispozifiilor acestuia,
precum gi la documentele privind constituirea qi folosirea fondurilor destinate imbunltalirii
condiliilor de muncd, protecfia rnuncii qi asigurdrii protec]iei sociale.
(a)Cu ocazia negocierilor colective, reprezentantul salarialilor poate apelala experfi din interior sau
din exterior.
(5 Reprezentantul salarialilor are aa obiectiv prineipal urmdrirea aplicdrii legislaliei muncii qi
prevederilor contractului colectiv de muncl in interiorul institutiei.
(6) Reprezentantul salaria{ilor ii poate reprezenta pe salariati in toate situaliile, inclusiv in eazul
conflictelor de drepturi, put6nd formula in instan{d in numele salariafilor ac{iuni, administra probe gi
pune concluzii.
Art.98. (l) Conducerea unitdlii are obliga(ia de a invita reprezentantul salarialilor s5 participe la
qedinlele in care se discutd probleme de interes profesional, economic, social cultural sau sportiv. La
gedinlele in care se discutd problemele salaria{ilor din unitate cu privire la stabilirea numdrului de
personal, organizarc, salarizare, condilii de muncd, angajare qi regulamentul intem, reprezentantul
salariatului va participa in mod obligatoriu.
(2) Reprezentanlul salariafilor este anuntat de indatd ce s-a hotbrdt organizarea qedinfelor, fiind
comunicatd qi ordinea de zi a qedinfei.
(3) Conducerea unitdlii va pune la dispoziliareprezentantului salarialilor qi va asigura
acestuia accesul la informalii qi documente, iar reprezerrtarfiul salarialilor este obligat sd pdstreze
confiden{ialitatea datelor dacd acestea nu sunt de interes public, potrivit legii.
(4) Conducerea unitdfii se obligl sd comunice reprezentantului salaria{ilor din timp toate deeiziile
care privesc raporturile de muncd ale salarialilor.
Art"99. (1) Reprezentantul salaria(ilor benefrciazd de proteclia legii qi a conducerii unitS{ii.
Reprezentantul nu va fi obstruclionat, qicanat, ameninlat pentru acliunile gi poziliile sale in activitatea
pe care o desfigoard sau in leg6turd cu aceasta.
(2) Conducerea unitdlii se oblig6 sd, garanteze reprezentanfilor salaria{ilor drepturile prevazute de art.
10 gi 1 1 din Legea w. 6212011, legea dialogului social .

(3) Decontarea cheltuielilor aferente pregdtirii profesionale se va realiza de cdtre unitatea in care iqi
desfr qoard activitatea r epr ezentanului salaria{il or.
Art.100. Baza materiald cu destinafia cultural sportivd, sSli de gedinf6, etc. va putea fi folositd fErd
platd pentru acliuni organizate de reprezentantul salarialilor, in legatura cu activitatea de protec{ie a
drepturilo^r sal aria{i I or.
Art.101. In situafia declangdrii, in condiliile legii, a unor acfiuni de protest, inclusiv acliuni greviste,
reprezentantul qi conducerea au obligalia ca pe durata acestora sd protejeze patrimoniul, sd asigure
continuitatea activitdlii in toate domeniile in care este pus6 in pericol viala sau sdndtatea oamenilor,
sau in domeniile a cdror intrerupere ar cauzapagube materiale.
Art.l02, Regulamentul intern qi regulamentul de organizare qi funclionare sunt adoptate de cdtre
unitate, cu consulta r ea r epr ezentantului sal ariafil or.
Art.103. Sumele necesare respectdrii prevederilor prezentului C.C.M. se vor include in bugetul de
venituri qi cheltuieli care se aprobd de cdtre Consiliul Judelean Timiq.
Art,l04, Conflictele de muncd ce apar in derularea raporturilor de muncd se solufioneazd pe cale
amiabild sau in baza legislaliei speciale.
Art.105. Dispozi{iile prezentului contract se completeaza au celelalte dispozilii prevdzute in legislafia
muncii in vigoare, care va fr armonizatd permanent cu normele Uniunii Europene, cu convenfiile gi

recomanddrile Organiza]'ieilnterna{ionale a Muncii qi cu normele Dreptului Interna}ional al Muncii.

";.r!

Al-'r{^!



Art.105. Prezentul C.C.M. va fi inregistrat la Inspeotoratul Teritorial de Munca qi va produce efecte
incep6nd cu data inregistrdrii.
Art.l07. De prevedeiTe prezentului C.C.M. benefrciazS, conform dispozitliilor legale in vigoare, in
temeiul qtatelor de func{ii gi organigrarnelor aprobate, salaria}ii personal contractual, angajali ai
Muzeului Satului Bdnijean Timigoara.

Muzeul Satului Blnifean Timigoara,
Manager,

Reprezentantul salariafilor MSB

Radosav Danuf
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