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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Avand in vedere prevederile Legii nr. 62/2011 legea dialogului social,raportat la
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile ulterioare, Legii nt.
319/2006 a securitdtii si sénatdtiinin munc#, modificatd si completatd,se incheie prezentul contract
colectiv de munca intre urmatoarele parti contractante, dupa cum urmeaza:

1. Muzeul Satului Banitean Timisoara, cu sediul administrativ in Timisoara, strada Avram
Imbroane, nr.31, judetul Timis, reprezentat prin domnul Radosav Danuf— Managerul Muzeului, in
baza Hotararii Consiliului Judetean Timis nr. 230/26.11.2014, n calitate de angajator;

2. Salariatii — personal contractual din cadrul Muzeului Satului Binitean Timisoara |,
reprezentafi de d-1 Milin Andrei — reprezentant ales al salariatilor, in baza procesului verbal nr. 28/ 14
01.2016.

Prezentul contract colectiv de munca are ca scop asigurarea, in conformitate cu dispozitiile
legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient, impartial, in interesul
cetdtenilor, precum si al autoritagilor si institutiilor publice din administratia public locald, protectia
sociald a angajatilor, eliminarea conflictelor de munc#, preintimpinarea grevelor precum si
asigurarea premizelor pentru o indeplinire in bune conditii a obligatiilor salariatilor, izvorate din
raporturile de de muncé, promovarea unor relatii de munca echitabile.

Prezentul contract va fi semnat pe fiecare pagini de citre reprezentantul legal al angajatorului
si de reprezentantul ales al salariatilor, iar pe ultima pagina de catre toti reprezentantii partilor.

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile semnatare ale Contractului Colectiv de Munca (C.C.M.) recunosc si acceptd, pe
deplin, cd sunt egale si libere in negocierea C.C.M. la nivel de unitate si se obligi si respecte, in
totalitate, prevederile acestuia.
(2) Executarea C.C.M. este obligatorie pentru parfi si constituie legea partilor,neindeplinirea
obligatiilor asumate prin C.C.M. atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de acesta.
Art.2. (1) Prezentul C.C.M se incheie pe o duratd de 1 an incepand cu data inregistrarii, dati la care
vechiul C.C.M. se abrogi.
(2) Dacd nici una dintre parti nu denunti C.C.M cu 30 zile inainte de expirarea perioadei pentru care
a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste de drept pentru fiecare an in care nu s-a solicitat
in mod expres renegocierea.
Art.3. (1) Oricare modificare a prezentului C.C.M. se va face numai prin acordul de voin{d al
partilor, prin act aditional semnat i inregistrat de catre parti.
(2) Cererea de modificare se transmite, in scris, celeilalte parfi cu cel putin 30 zile inainte de data
propusa pentru Inceperea negocierilor.
(3) Partile convin ca pe perioada negocierilor s nu efectueze concedieri din motive neimputabile
salariatilor si sd nu declanseze greve. ) )
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Art4. Conducerea unitdfii, la cererea reprezentantului salariatilor, va furniza, cu cel pufin 5 zile
inainte informatiile care ar putea fi folosite la negocierea C.C.M sau a modificarilor la C.C.M

Art.5. Suspendarea si incetarea C.C.M au loc potrivit legii.

Art.6. (1) Raporturile de munca se bazeaza pe respectarea legii cu buna credina.

(2) Pentru buna desfagurare a raporturilor de munca, unitatea precum si reprezentantul salariatilor, in
mod obligatoriu, se vor informa §i consulta reciproc, in conditiile legii si a prezentului C.C.M.
Art.7.(1) Rezolvarea divergenfelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului C.C.M sunt de
competenfa comisiei paritare constituitd din cite 3 membri desemnati de catre conducatorul unitatii si
3 membri desemnati de cétre salariati.

(2) Comisia paritard se va intruni la solicitarea conducatorului unitatii, presedintelui comisiei
paritare, reprezentantului salariatilor sau a majoritatii salariatilor, in termen de 2 zile lucritoare de la
data Inregistrérii cererii de intrunire a comisiei paritare, si va lua hotirari valabile prin consens, in
prezenta tuturor membrilor, in cazul in care, nu pot fi prezenti toti membrii comisiei paritare,membrii
titulari comunicd n scris ca din motive obiective nu pot participa la intrunirea comisiei paritare,
presedintele va convoca membrii supleanti. Hotirdrea luati are putere obligatorie pentruparile
contractante.

(3) Declansarea procedurii prevazute la alin. (1) si (2) nu constituie impediment pentru sesizarea
instantei judecétoresti, potrivit prevederilor legii.

(4) Comisia paritard participd cu rol consultativ, la negocierea C.C.M, la stabilirea masurilor de
Imbunatétire a activitaii, urmareste permanent realizarea C.C.M. si intocmesgte rapoarte trimestriale
cu privire la respectarea prevederilor C.C.M pe care le comunici conducerii unitagii - si
reprezentantului salariatilor.

Art.8. (1) Clauzele prezentului C.C.M produc efecte pentru tofi salariatii din cadrul unitatii,
indiferent de data angajarii sau de afilierea la o organizatia sindicala.

(2) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul C.C.M nu pot si reprezinte cauza reducerii sau
elimindrii altor drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior sau care se vor
stabili prin contractele colective de muncé incheiate la nivelul Consiliului Judetean Timis.

(3) In situatiile in care, in perioada de aplicare a prezentului C.C.M intervin reglementiri legale mai
favorabile, acestea vor face parte de drept din C.C.M.

(4) Partile se obligd ca in perioada de aplicare a prezentului C.C.M si nu promoveze si si nu sustind
proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor salariatilor.

CAPITOLUL II. TIMPUL DE MUNCA

Art.9.(1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

(2) Pentru personalul cu norma intreagd, durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi si de 40
ore /saptaména. Repartizarea timpului de lucru in cadrul siptamanii este, de regula, de 8 ore/zi, imp
de 5 zile, cu 2 zile de repaus.

3) In cazul in care repausul in zilele de sdmbatd i duminica ar prejudicia interesul public sau
desfagurarea normald a activitatii, repausul siptiménal poate fi acordat si in alte zile din cursul
saptamanii.

(4) In functie de specificul unitdtii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala
a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptadmana.

Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe saptimand, inclusiv orele
suplimentare.Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe siptiménd, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o
perioada de referin{d de 4 luni calendaristice, si nu depiseascd 48 de ore pe saptamana.

Art.10.(1) Orele de incepere si terminare a programului vor fi stabilite prin Regulamentul Intern.
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(2) Fixarea programului flexibil de lucru si modul in care se aplicd, acesta se va realiza prin negocieri
cu reprezentantul salariatilor.

(3) Salariafii, prin intermediul reprezentantului lor, pot solicita, in mod justificat, decalarea
programului de lucru. Conducerea institutiei va analiza cererea si o va aproba in urma negocierilor cu
reprezentantul salariatilor.

Art.11. (1) Orele prestate la solicitarea scrisd a sefului ierarhic superior, aprobate de conducatorul
institutiei, peste programul de lucru stabilit in cadrul unitifii, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteazd numai cu acordul salariailor si vor fi trecute obligatoriu intr-un
registru de evidenta a orelor suplimentare la care au acces si reprezentantul salariatilor.

(3) Salariatul, seful ierarhic sau cel care a solicitat prestarea de ore suplimentare vor semna in
registrul special pentru ore suplimentare.

(4) Orele suplimentare care depdgesc 120 ore/an pentru fiecare salariat necesitd acordul
reprezentantului salariatilor.

(5) Pentru prevenirea sau inldturarea unor calamitafi naturale ori ale altor cazuri de forta majora,
salariafii au obligatia de a presta activitatea cerut de conducerea unititii.

(6) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul
corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul previzut mai sus, in
luna urmdtoare, munca suplimentard va fi plititd salariatului prin adiugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia. Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile
susmentionate, se stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munc sau, dupa caz, al
contractului individual de munci, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baz.

Art. 12. (1) Munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22 si 06, cu posibilitatea decalarii cu o
ord in plus sau in minus fatd de aceste limite, este considerati munci de noapte.

(2) Salariatii care efectueaza munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit, inainte de
inceperea activitatii si dupa aceea, o dati la 6 luni.

(3) Salariatii care desfisoard muncad de noapte si au probleme de sinitate recunoscute ca avand o
legdtura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 13. (1) Salariatii care renun{a la concediul legal pentru cresterea copilului in vérsta de pani la
doi ani, beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fird si le fie
afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor, se poate contracta program decalat, cu
alte ore de incepere a programului de lucru, daci activitatea unititii permite.

(2) Institutia are obligafia de a acorda salariafilor, femei gravide, dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, fird a le fi afectate drepturile salariale. Persoana
incauza este obligatd sd prezinte adeverintd medicala privind efectuarea controalelor pentru care s-a
invoit.

Art. 14. Pot beneficia de reducerea timpului zilnic de munci, la solicitarea expresa, urmatoarele
categorii de personal:

a)studentii la facultatile de zi, cu 1/2 din norma;

b)salariafii care urmeaza diferite forme de invifimant, in interesul unititii, cu durata mai mare de o
luna, cu reducerea programului cu 2-4 ore, fira a afecta drepturile salariale;

Art.15. La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pand la 1 zi lucritoare, fira platd, cu
posibilitatea de recuperare, in urmatoarele conditii:

a)citatii in fata organelor de cercetare sau de judecati;

b)in alte situatii cand salariatul solicita si activitatea unititii permite.
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CAPITOLUL HI. SALARIZARE, SPORURI, PREMII, STIMULENTE, FACILITATI SI
ALTE DREPTURI BANESTI

Art.16. (1) Pentru munca prestatd, in condifiile previzute in raportul de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in bani.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile da baza, sporurile, premiile, stimulentele, precum si alte
adaosuri.

(3) Salariul de bazi se stabileste in functie de pregatirea profesionals, rispunderea si complexitatea
muncii indeplinite, respectand grilele de salarizare, conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariul de baza nu poate fi mai mic decat salariul minim pe economie.

Art.17. Salariul este confidenial, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art.18. Personalul instititiei beneficiaza de urmatoarele sporuri :

a) Spor de vechime in munc#, conform transelor de vechime:

-dela3la 5 ani — un spor de 7,5%;

-dela 51a 10 ani — un spor de 12,5%;

-dela101a 15 ani — un spor de 17,5%;

- dela 15 la 20 de ani — un spor de 20;

- peste 20 de ani — un spor de 22,5%.

b) spor pentru orele prestate peste durata normali a timpului de lucru de cel putin 75% din salariul de
baza.

¢) spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
reprezintd cel pufin jumatate din programul normal de lucru.

d) Spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare de pana la 15% din salariul de bazi.

Art.19. (1) Pe parcursul anului calendaristic, salariafii beneficiaza de stimulente si facilitati, dupa
cum urmeaza:

a)alte drepturi banesti, inclusiv majorari ale salariilor de baza, in conditiile legii;

b)unitatea este obligata in conditiile legii, si despagubeasci salariatul in cazul in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu;

c¢) conducerea unitdfii are obligatia sa asigure salariatilor protectie impotriva amenintarilor,
calomniilor, i violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea funciei sau in legdtura cu aceasta,
prin organele de paza si ordine publicd, in mod gratuit;

d)salariaii vor beneficia de serviciile medicului de medicina muncii al unitaii, conform legii;

e) alte drepturi care nu sunt de natura salarials, in conditiile legii;

f) vaucere de vacanti, in conditiile legii;

f) indemnizatie de hrans, conform legii.

Art.20. Toate drepturile banesti cuvenite salariafilor se plitesc inaintea oriciror obligatii pecuniare
ale unitatii.

Art.21. () Intirzierea nejustificatd a plagii salariului sau neplata acestuia determini obligarea
angajatorului la plata daune-interese pentru repararea prejudiciului cauzat salariatului.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét daca datoria salariatului
este scadentd, lichidd si exigibild §i a fost constatatd ca atare printr-o hotdrdre judecitoreasci
definitiva si irevocabila.

(3) Acceptarea fira rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plata in astfel
de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntiri din partea angajatului la drepturile salariale ce i
se cuvin in integralitatea lor.
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CAPITOLUL IV. SANATATEA SI SECURITATEA N MUNCA. CONDITIILE DE MUNCA.
PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA

Art.22. (1) Parfile se obliga si depuna toate eforturile pentru institutionalizarea unui sistem
organizat, avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munci.

(2) Partile se obligd si militeze permanent pentru mentinerea la un nivel optim al numarului de
salariafi, in vederea asigurarii unui serviciu public eficient si de calitate.

(3) Partile vor analiza anual modul In care pot fi redistribuiti salariatii in cadrul unitafii pentru a gasi
formula optima de functionare a acestora.

(4) Partile vor respecta normele legale in vigoare referitoare la protectia muncii, asigurand conditii
cat mai bune de munca salariatilor, care si conduci la evitarea producerii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale.

Art.23. (1) Conducerea unitiii are obligatia si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice
pentru buna desfdsurare a activitatii, iar salaria{ii trebuie si realizeze, potrivit legii, sarcinile ce
decurg din functia exercitata.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testarii si perfectiondrii profesionale a angajatilor pe
linie de protectia muncii.

Art.24. Locurile de munci se clasifica in locuri de munca normale si locuri de munci cu conditii
deosebite, stabilite prin legislatia in vigoare pentru salariati.

Art.25. (1) In vederea mentinerii §i imbundtatirii condifiilor de desfisurare a activititii la locul de
munca, angajatorul isi asuma obligatia de a susfine cuprinderea si aprobarea in bugetul unitatii de
fonduri indestulatoare, menite si asigure:

aJasigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperaturd, aerisire,curétenie, etc.) care sa
asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp, in vederea elaborarii si finalizérii atributiilor de
serviciu repartizate;

b)dotarea birourilor cu mobilier economic si biroticd necesara;

c)amenajarea anexelor sociale a locurilor de munci (bai, grupuri sanitare, sli de repaus,etc.),
d)dotarea fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfagurarii activitatii la locul
de munci, proprii fiecarui loc de munca, in raport cu specificitatea postului ocupat;

e)asigurarea transportului in cazul delegérilor in alte localitati, cu mijloace auto ale angajatorului in
limita posibilititilor;

f) asigurarea transportului gratuit pe mijloacele de transport in comun din Timisoara prin abonamente
lunare RATT, sau la alegere, abonamente de parcare TIM PARK, in vederea decontirii transportului
efectuat de acestia in interes de serviciu, la solicitarea in scris a acestora.

(2) Salariafii sunt obligati sd pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de conducerea unitaii.
Art.26. Pentru diminuarea factorilor de stres psihic specifici domeniului de activitate al unitatii,
angajatorul, cu consultarea reprezentantului salariatilor va asigura un program de lucru cu publicul
menit sd deserveascd interesul cetdfeanului si si conduci la preintampinarea factorilor de stres
generafi de o prelungita activitate cu publicul si de aglomerare a salariatilor.

Art.27. Unitatea fmpreund cu reprezentantul salariatilor se vor preocupa pentru imbunatitirea
conditiilor de munca.

Art.28. (1) Conducerea unitafii va asigura, la angajare si ulterior, cel putin o data pe an, examinarea
medicald a salariafilor, conform legislatiei in vigoare, in scopul de a constata daci sunt apti pentru
desfagurarea activitdtii in postul pe care il ocupa sau pe care ar urma sa il ocupe, precum §i pentru
prevenirea Imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuitd si cheltuielile ocazionate de examinarea medicald se vor
suporta conform legii.

(3) Salariatii sunt obligati sa se supuni examenelor medicale anual.

(4) In cazul cand dispozitiile legale prevad examindri medicale la termene mai scurte, determinate de
conditiile deosebite de la locurile de munci, se vor aplica aceste prevederi.
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(5) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicali organizata, fard motive intemeiate,
potrivit alin. (1) si alin. (3), constituie abatere disciplinari si se va sanctiona conform legii.

(6) La cererea uneia din parti, medicii de medicind a muncii pot fi consultati la modificarea duratei
timpului de lucru i contractarea de conditii suplimentare.

(7) In cazul recomandarilor medicale, unitatea va asigura trecerea salariatilor in alte locuri de munca
adecvate si, dupd caz, modificarea atributiilor de serviciu, in functie de posibilitafile fiecarei unitai,
care vor fi stabilite Tmpreund cu reprezentantul salariatilor.

Art 29. (1) Salariatii care sunt in evidenti cu o boald cronici ( definite conform clasificirii
international a bolilor — OMS ), sau care in perioada derulirii prezentului contract colectiv de munci
sunt depistati cu o boald cronicd vor beneficia de o coplati pentru tratamentul bolii cronice conform
recomandrilor clinice in vigoare in cuantum de maxim 400 lei/ luna/angajat.

(2) In cazul afectiunilor acute sau a accidentelor, suma alocatii coplitii tratamentului va reprezenta
85% din valoarea acestuia.

Art.30. Partile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor in varsti de
pand la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia ~ muncii si
prevederile prezentului C.C.M.

Art.31. Unitatea nu va refuza mentinerea in muncé a persoanelor cu handicap, in cazurile in care
acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.

Art. 32. Institutia va asigura robele de reprezentare pentru consilierul juridic, precum si cotizatia
lunard in cuantumul prevazut de legislatia in vigoare.

PROTECTIA MUNCII, P.S.1.

Art.33. (1) Angajatorul are obligatia conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sd asigure
prin bugetul institutiei sumele necesare pentru conditii optime de munca, dotiri si echipamente de
protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are obligatia de a asigura
urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe linia P.S.I. la angajare, cat
s la schimbarea locului de munci;

b)verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturi lor de birou;

c)echipamentul pentru protectia muncii necesar pentru utilizarea calculatoarelor;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atdt pentru sezonul rece ct si pentru perioada de vari,
pentru portari, paznici, electricieni, instalatori, femei de serviciu si alt personal de deservire, prin
procurarea de halate, uniforme, paslari, sube, pelerine, ciciuli, echipamente electroizolante, miasuri de
protectie etc. conform legislfiei in vigoare;

e) sa remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electrici, gaze, Incidlzire sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

f) sd asigure apa minerala sau apa platd pe toatd perioada sezonului cald, conform legii;

e) salariafii beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de medicina muncii conform
legii. Unitatea suporta costul anual obligatoriu.

f) decontarea dispozitivelor optice (ochelari,etc) si aparatele auditive conform art 12-16 din HG nr.
1028/2006. Modul de decontare se va face pe baza inui regulament anexa a Regulamentului Intern al
muzeului.

(3) Salariatii au urmétoarele obligatii:

a) sa cunoascd si sd respecte regulile i instructiunile de protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) atunci cind se prezintd la serviciu, cat si in timpul serviciului, si fie in deplind capacitate de
munca astfel inct sd nu se expuna la pericole de accidente sau si deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloace de protectia muncii si de P.S.1. individuale din dotare corespunzator scopului
pentru care au fost intr-o perfecta stare de utilizare;
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d) sd anunfe in cel mai scurt timp serviciul administrativ sau cand observa o defectiune la instalatia
electrica, gaze sau orice alte defecfiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) pentru preintAmpinarea si inlaturarea incendiilor, calamititi lor sau altor cazuri de for{d majora
precum i in situafii care pericliteaza viata sau sinitatea salariatilor sau altor cetifeni, fiecare salariat
are obligativitatea de a participa, indiferent de funcfie sau postul pe care il ocupd, la actiuni de
interventie in masura nevoilor unititii.

f) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat amenajate.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art.34. (1) Unitatea va proceda la schimbarea locului de munci, pe o perioada limitatd sau nelimitats
de timp, salariatilor afectafi de boald sau accident, la recomandarea expresa a medicului, in functie de
posibilitatile unitatii, cu acordul sindicatului.

(2) Salariatul care si-au intrerupt activitatea pentru cresterea copilului pana la 2 ani va fi reintegrat
obligatoriu in functia avutd anterior sau in una echivalenta.

(3) Unitatea va aloca fonduri necesare oferirii de cadouri in cuantum de pana la 150 lei neimpozabil
conform Legii nr.227/2015, copiilor minori ai salariatilor cu ocazia Pomului de Criciun si a Zilei de
I iunie, in situafia in care prin legea de salarizare in vigoare, nu se prevede altfel.

(4) Conducerea unitatii va asigura oferirea de cadouri in cuantum de pand la 150 lei neimpozabil,
Legii nr.227/2015, salariatelor cu ocazia zilei de 8 Martie - Ziua Femeii. Suma mai sus mentionatd va
fi actualizatid la zi in conformitate cu eventualele modificiri ale Codului Fiscal, iar suma efectiv
acordatd se aprobd prin hotarare a Consiliului Judetean, in situatia in care prin legea de salarizare in
vigoare, nu se prevede altfel.

(6) Salariafii si membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de tratament si odihna recuperatorie in
statiunile balneoclimaterice si turistice, prin sindicatul CJTimis.

(7) Beneficiarii biletelor de tratament balnear §i odihnd recuperatorie din unitate vor suporta o
contribufie baneascd diferentiatd in functie de salariul de bazi si sezon, contributie aprobatd in baza
grilei de Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale, diferenta fiind suportatd din bugetul asigurarilor
sociale.

(8) Procurarea si repartizarea biletelor pentru salariafi cade in sarcina reprezentantului salariatilor, cu
sprijinul conducerii unitatii.

(9) In caz de deces al salariatului, membrii familiei sau alte persoane indreptitite (care suporti costul
inmorméntarii) primesc ajutor de deces, conform Legii bugetului asigurarilor sociale de stat.

(10) Salariafii care se pensioneazi pentru limitd de varstd primesc o indemnizatie egald cu doua
salarii de baza avute in luna pensiondrii, in situatia in care prin legea de salarizare in vigoare, nu se

prevede altfel.

MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.35. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii in
situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

(2)Criteriul sexului nu poate fi o piedicd pentru incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide, incepand cu luna a -5- a nu vor fi trimise in deplasare in alte localitati.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varsti prescolard, nu pot fi trimise in alte localitati, pentru
durata mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor, cu exceptia cursurilor de perfectionare profesionala.
Art.36. Pentru femeile gravide, incepand cu luna a - 5-a, munca in timpul noptii este interzisi in
unitate.

Art.37. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pana la implinirea varstei de 2 ani, sau de 3 ani
pentru copiii cu handicap.

Art.38. (I )Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea copilului se
va face pe acelasi post.
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(2) Este interzisa incetarea raportului de munci al salariatilor pe perioada in care acestia se afld in
concediu de sarcind i lduzie, incapacitate temporard de muncd sau concediu platit pentru cresterea
copilului pana la varsta de 2 ani.

(3)Femeile cu copii in intrefinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, vor fi protejate in
cazul in care se propune reducerea de personal.

(4)Femeile salariate beneficiazd de toate drepturile prevazute de O.U.G. nr.96/2003 privind protectia
maternitdfii la locurile de muncd, aprobatd prin Legea nr.25/2004, cu modificarile si completarile

ulterioare.
CAPITOLUL V. CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.39. (1) Salariatul are dreptul, de regula, la doui zile consecutive de repaus siptdmanal.

Repausul sdptimanal se acorda, de regula, simbatd si duminica.

(2) In cazul in care activitatea de la locul de munci nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbata si
duminicd, prin act aditional la prezentul C.C.M., se vor stabili conditiile in care zilele de repaus
sdptamanal sd fie acordate si n zile ale sdptdmanii, sau cumulat pe o perioadd mai mare.

Art.40. (1) Sunt zile nelucritoare de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale si religioase, dupa
cum urmeaza :

-Anul Nou -1 si 2 ianuarie;

-Ziua Unirii-24 ianuarie;

-Sfintele Pagti -prima i a doua zi de Pasti;

-Rusalii -prima si a doua zi

-Ziua Internationald a Muncii -1 mai;

-Ziuva copilului — 1 iunie;

-Adormirea Maicii Domnului -15 august

- Sfantul Apostol Andrei cel Int4i chemat, Ocrotitorul Roméniei - 30 noiembrie -

-Ziua Nationald a Roméniei -1 decembrie;

-Créciunul -25 si 26 decembrie;

- alte zile de sarbatori legale si religioase stabilite prin alte acte normative.

-2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine mentionate mai sus.

- Pentru femei vor fi zile libere §i 8 Martie, vinerea inainte de Sf. Pasti si ziua de 24 decembrie,
ajunul Créciunului, cu recuperarea timpului de munca la o alta dati.

- personalul muzeului beneficiazd de acordarea unei zile libere plititd cu ocazia zilei de nastere .
(2)Pentru persoanele care se afla in concediu de odihni, zilele in cauzi nu se iau in calculul
concediului de odihna.

(3)Pentru realizarea unor punti, din ajunul sdrbatorilor, de comun acord, se poate hotiri recuperarea
unor zile lucritoare in zilele de sdmbitd, premergatoare sdrbitorilor, munca respectiva nefiind
consideratd munca suplimentara.

Art.41. (1) Salariafii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de odihni plitit, cu o
durata de 25, respectiv 21 de zile lucratoare, in functie de vechimea in munca.

(2)Concediul anual de odihnd va fi efectuat fie integral, fie va putea fi fractionat la solicitarea
salariatului, iar una dintre fractiuni va trebui si fie de cel putin 10 zile lucritoare; cealalti parte a
concediului de odind va trebui contractata si efectuatd pana la sfargitul anului in curs.

(3)in situatia in care, din motive neimputabile salariatului, acesta nu si-a efectuat integral concediul
de odihnd pe anul in curs, restul de concediu se va contracta pana la sfarsitul anului urmitor, in
perioada solicitata de catre salariat.

Art.42. Conducerea unitdtii are obligatia s3 ia masurile necesare, astfel incat salariatii si efectueze in
fiecare an calendaristic concediul de odihna legal.
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Art.43. (1) Efectuarea concediilor de odihna se va face prin programare realizati la nivelul fiecirui
Birou/Serviciu, asigurndu-se continuitatea activita{ii, comunicati Biroului Resurse umane, la
sfarsitul fiecarui an, pentru anul care urmeaza. Inainte de plecarea in concediu, fiecare salariat soliciti
biroului resurse umane intocmirea bonului de concediu, care va fi aprobat de superiorul ierarhic si de
Managerul Muzeului gi sa-1 comunice Biroului Resurse umane.

(2)Programarea concediului de odihna va fi schimbata, la solicitarea scrisd in urmitoarele cazuri:
a)salariatul se afld in concediu medical; salariatul solicitd concediu inainte sau in continuarea
concediului de maternitate;

b)salariatul este chemat si indeplineascd indatoriri publice, obligatii militare;

c)salariatul urmeazd sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, formare, perfectionare
sau specializare in fard sau strainitate;

d)salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimateric,
caz in care data Inceperii concediului va fi cea indicata in recomandarea medicala.

(3) Programarea concediului de odihna mai poate fi modificatd si in alte situatii, pentru motive
Justificate, la solicitarea scrisd a salariatului, cu aprobarea superiorului ierarhic si a Managerului
muzeului .

Art.44. (1) Salariatii au dreptul la concedii de odihna suplimentare in conditiile legii.

(2) Salariafii care lucreaza in conditii vitamatoare vor beneficia de un concediu suplimentar de pana
la 3 zile lucrdtoare, conform HG 250/1992, privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariafilor din administraia publicd din Regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare si conform Codului Muncii,republicat cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.45. (I)Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu
care nu poate fi mai micd decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada
respectiva.

(2)Indemnizaia de concediu de odihni se plateste cu cel putin 5 zile inaintea plecirii in concediu, la
solicitarea celui in cauza.

Art.46.Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa doar in cazul incetirii
raportului de muncé/serviciu al salariatului.

Art.47. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariailor, pentru motive obiective, in
conditiile legii.

(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn, in caz de for{d majora sau interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd si eventualele prejudicii create salariatilor.

Art48. Salariafii care se pensioneazi, au dreptul la concediul de odihni integral pentru anul
respectiv.

Art.49. Orice conventie prin care se renun{d total sau in parte la dreptul concediului de odihni este
interzisa.

Art.50. (1) in afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile de concediu platit, in cazul
urmdtoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casdtoria salariatului -5 zile lucritoare;

b) nagterea unui copil -3 zile lucratoare, la care se pot adiuga 10 zile lucritoare acordate sotului, daci
a urmat un curs de puericultur3;

c) cdsdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sofului(sotiei) sau al unei rude de pani la gradul al I1I-lea a salariatului - 3 zile lucritoare;
e) controlul medical anual - una zi lucritoare;

f) donatorii de sdnge - conform legii.

(2)Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea scrisa a salariatului de citre
conducerea institutiei.




Art.51. (I)Salariafii au dreptul anual la concedii fard plati, a cdror duratd nu poate depisi 90 de zile
lucrétoare, pentru rezolvarea urméitoarelor situatii personale:

a) susfinerea examenului de admitere in institutii de Invatamant universitare sau postuniversitare, curs
fara frecventd sau la distanti, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de licentd, disertatie
sau masterat, pentru funcfionarii care urmeazi o forma de invi{imant superior, curs seral sau rari
frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de studiu.

(2) Salariaii au dreptul la concedii fara platd fard limita prevazuta la alin.(l) in cazul tratamentului
medical efectuat in fard sau in strdinatate pe durata recomandati de medic, daci cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca precum s§i pentru
insofirea sofului/sotiei ori a unei rude apropiate - copil, cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.
(3) Pentru rezolvarea unor probleme personale, altele decét cele previzute mai sus, salariatii au
dreptul la concediu fird platd ce nu poate depisi 30 de zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(4) Alte situatii prevazute de acte normative in vigoare.

(5) Pe durata concediilor fara platd persoanele in cauzi isi pastreazi calitatea de salariafi.

Art.52. (1) Salariafii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala,
conform legislatiei in vigoare.

(2)Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fira plata.

Art.53. (1) Concediile fara plata pentru formare profesionali se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2)Conducerea unitatii poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul Reprezentantului
salariatilor $i numai daca absenta salariatului ar prejudicia in mod real desfigurarea activitatii
specifice.

Art.54. (1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
conducerii unitétii cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionali.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin.(l).

Art.S5. (1) Conducerea unitatii va asigura anual, pe cheltuiala sa, participarea salariatilor la cursuri de
formare profesionald, in conditiile legii.

(2) In cazul in care salariafii participd la cursuri, stagii de formare profesionald, in domeniul
administrafiei publice si institutiilor muzeale, sau in legaturd cu acesta, cheltuielile de participare vor
fi suportate de angajator, cu conditia aprobarii prealabile a acestor cheltuieli de citre conducerea
unitatii.

(3)Salariatul se va obliga printr-un angajament scris si nu inceteze raporturile de munca cu unitatea
pe o perioadd de 1 an, 1n caz contrar fiind obligat si returneze sumele cheltuite de unitate cu ocazia
participdrii sale, conform alin. (3).

Art.56. (1) Salariatii beneficiaza de concedii de studii, potrivit legii. In cazul in care angajatorul
apreciazd cd studiile sunt utile unitdtii in care salariatul isi desfigoard activitatea, pe perioada
concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucritoare anual din acesta, salariatului respectiv i
se platesc salariul de baza corespunzitor functiei publice detinute si sporul de vechime.

(2)Salariatii care urmeaza o formé de specializare sau de perfectionare pe o durati mai mare de o
lund, dar nu mai mult de un an, si care primesc pe aceasti perioada drepturile salariale sunt obligati
sd se angajeze In scris ca vor lucra de la 2 la 5 ani in unitate. In cazul nerespectdrii angajamentului,
acestia vor restitui unitéii drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de specializare sau de
perfectionare, proportional cu timpul rdmas pand la implinirea termenului, precum si celelalte
drepturi contractate, pe aceeasi perioada de unitatea trimifitoare, cu exceptia cazului in care salariatii




respectivi nu mai defin functiile din motive neimputabile acestora sau in cazul transferului in
interesul serviciului.

Art.57. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de
odihnd anual si constituie vechime in munca.

CAPITOLUL VI. FISA POSTULUI

Art.58. In vederea stabilirii concrete a atributiilor salariafilor in cadrul unitatii, dupa ce au fost
angajati, se intocmeste figa postului (F.P.).

Art.59. (1) Intocmirea F.P. se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetateanului i numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

(2) E.P. va cuprinde in mod obligatoriu locul in care isi desfisoard activitatea salariatul, sarcinile de
serviciu care trebuie duse la indeplinire, in concordanti cu prevederile R.O.F. privind activitatea in
cadrul unitatii, precum si durata normala de munci in care 1si desfisoara activitatea.

(3) F.P. se intocmeste in doua exemplare, din care unul este dat salariatului, iar celilalt exemplar se
depune la dosarul personal aflat la resurse umane.

(4) Salariatul va semna F.P. prin grija conducerii unitatii ca o dovada ci a luat la cunostinti de
confinutul acesteia.

Art.60. (1) Salariatul este obligat s& semneze F.P., eventuale reclamatii asupra modului cum a fost
intocmita vor fi adresate comisiei paritare.

(2)Salariatul caruia nu i s-a adus la cunostintd F.P. este exonerat de rispundere, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIL. NASTEREA, EXERCITAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA RAPORTULUI DE MUNCA.

Art.61. Raporturile de munca se nasc si se exercitd pe baza contractului individual de munca.

Art.62. (1) Contractul individual de munca se incheie in formd scrisd si trebuie sid contina,
obligatoriu, urméitoarele: obligatiile si drepturile partilor, felul muncii, atributiile postului, date de
identificare a partilor, durata contractului, data de la care produce efecte, semnturile de acceptare ale
celor doua parti.

(2)Fisa postului (F.P.) aferentd functiei pe care este incadrat salariatul se anexeazi la contractul
individual de munca.

(3) Daci salariatul solicita asistenta din partea sindicatului, la semnarea F.P., sindicatul i va acorda

asistenta.
(4) In contractul individual de munca pot fi trecute si alte clauze, conform prevederilor Codului
Muncii, republicat.
Art.63. (1) Angajarea si Incadrarea personalului se face cu respectarea drepturilor fundamentale ale
cetafeanului, numai pe criteriul aptitudinii §i competentei profesionale, fird discriminiri pe criterii de
nafionalitate, sex, convingeri politice, religioase etc., prin promovare, transfer, redistribuire si
concurs.
(2) Conducerea unitafii se obliga sa aduca la cunostin{ posturile vacante si conditiile de ocupare a
lor, prin afigaj, cu cel putin 30 zile lucratoare inainte de tinerea concursului,pentru personalul
contractual.
(3) Posturile vacante se ocupd numai prin concurs sau prin examen.
(4) Ocuparea posturilor vacante se va face conform legislatiei in vigoare.
(5) Péné la ocuparea posturilor vacante, conducitorul unita{ii poate delega un salariat al unitatii si
indeplineasca atributiile functiei respective. Delegarea se face in scris, cu plata drepturilor de
personal, potrivit legii.
(6) Promovarea In muncd a personalului se face potrivit legii. Conducerea unititii va asigura in
fiecare an posturile pentru promovare, conform legii.
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(7) Componenta comisiilor de concurs, respectiv a comisiilor de solufionare a contestatiilor se va
stabili prin dispozitie a conducatorului unitatii, potrivit legii.
Art.64. (1) Evaluarea performantelor profesionale a salariafilor din unitate se face in conditiile legii.
Salariafii nemulfumifi de evaluarea performanielor profesionale pot face contestatie conform
prevederilor legale.
(2)Evaluarea salariatilor se face anual, in cursul lunii ianuarie a anului urmitor si se aduce la
cunostinfa acestora sub semnatura.
(3)intocmirea evaludrii de catre sefii ierarhici, in mod subiectiv, nesincer sau cu rea credinti
constituie abatere disciplinara gi atrage raspunderea celui vinovat, in baza constatirilor comisiei de
disciplina.
Art.65. Salariatul are urmatoarele obligatii:
a)obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
F.P.;
b )obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢ )obligatia de confidentialitate si fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;
e Jobligatia de a respecta secretul de serviciu;
f)prin comportamentul lor §i prin {inuta, salariatii sunt obligatii si se arate demni de consideratia si
increderea pe care o impune pozitia lor oficiald si sd se abtind de la orice acte de naturd si
compromitd prestigiul functiei pe care o detin, precum si al unitafii. Este interzis salariatilor din
unitate ca, direct sau indirect, sa solicite sau si facd si li se promiti, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje pecuniare;
g) pe perioada grevelor de avertisment si a grevelor generale, declansate in conditiile legii, vor
functiona in regim special 10% din totalul serviciilor si birourilor, asigurdndu-se functionarea
continud si fara probleme a unitatii.
Art.66. Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sd informeze sindicatul si salariaii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munci;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoarea de munci;
c) sa asigure salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raporturile de munc;
d) sd se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile si afecteze drepturile si interesele
acestora;
e) sd pliteascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
f) sa elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal a salariatilor.
Art.67. (1) Modificarea contractului individual de munca se poate face numai cu acordul partilor,
prin act aditional, Intr-un termen de 15 zile de la data incunostiin{arii in scris a salariatului.
(2) Modificarea raportului de munca in ceea ce priveste sarcinile de serviciu, locul si durata muncii se
va face in conditiile legii. Orice modificare a prevederilor raporturilor de munca impune incheierea
unui act aditional la raport, intr-un termen de 15 zile de la data incunostiintarii in scris a salariatului.
Art.68. (1) Modificarea locului de muncé se poate face prin delegare, detasare, transfer, mutare in
cadrul altui compartiment din cadrul unititii, exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice
vacante.
(2)Modificarea locului de muncd, prin modalitdtile previzute la alin.(l), poate fi dispusa in scris,
motivat §i cu respectarea pregitirii profesionale si a atributiilor de serviciu, previzute in F.P.
Art.69. (1)Delegarea reprezintd exercitarea temporara de citre salariat a unor sarcini de serviciu in
afara locului sdu de munca gi se dispune in interesul unititii in care este incadrat salariatul.
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(2)Delegarea poate fi dispusd pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice si poate fi prelungiti,
numai cu acordul scris al salariatului pentru o perioada de cel mult 90 zile calendaristice pe an.
(3)Salariatul poate refuza delegarea daci se afla in urmatoarele situafii:

a )graviditate;

b )isi creste singur copilul minor;

¢ ) starea sanatafii precard, doveditd cu certificat medical.

(4)Pe timpul delegdrii, salariatul igi pastreazd functia si salariul, iar unitatea care il deleagi este
obligatd sa suporte integral costurile cu transportul, cazarea si indemnizatia de delegare.

Art.70. (1) Detagarea reprezinta schimbarea temporard a locului de munca al salariatului la o alta
unitate, in care urmeaza sa isi desfégoare activitatea salariatul si se dispune n interesul acesteia.
(2)Detagarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult 6 luni calendaristice si poate fi

prelungitd, numai cu consimamantul scris al salariatului pentru o perioadi de cel mult 6 luni.
(3)Salariatul poate refuza detagarea daca se afla in urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii precari, dovedita cu certificat medical;

d) detagarea se face intr-o localitate unde nu i se contractd condifii corespunzitoare de cazare;

e) este singurul intrefindtor de familie;

f) are motive temeinice si dovedite;

(4 )Pe perioada detasarii, salariatul 1si pastreazd functia si salariul si beneficiazi de drepturile care 1i
sunt mai favorabile, fie de drepturile contractate de unitatea la care este incadrat, fie de cele
contractate de unitatea la care este detagat.

(5)Pe timpul detasarii in altd localitate, unitatea beneficiara este obligatd si suporte costul integral al
transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazirii si al indemnizatiei de detasare.

Art.71. (1) La solicitarea reprezentantului salariatilor, conducerea unitafii va pune la dispozitie toate
datele referitoare la modul in care s-au realizat delegirile, detas#rile, mutirile definitive sau
temporare, precum si cheltuielile aferente acestora.

(2)in cazul constatarii unor nereguli, va f1 informatd conducerea unitatii pentru a lua masurile legale
ce se impun.

(3)In cazul in care, in termen de 15 zile de la semnalare nu au fost luate masurile necesare in vederea
respectarii legii, partile se pot adresa organelor competente.

Art.72. (1) Transferul, precum si exercitarea temporara a unei functii de conducere ca modalitifi de
modificare a locului de munca, se dispun in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2 ) Plata acestor drepturi se suportd de catre unitatea la care se face transferul.

Art.73. (1)Daci salariatul solicita asistentd din partea reprezentantului salariatilor, in toate situatiile
aparute ca urmare a modificdrilor raporturilor de munca cu unitatea, prezenta reprezentantului
desemnat este obligatorie.

(2) in cazul in care, conducerea unitdfii considerd ca este necesard reorganizarea activitafii unititii,
prin reducerea functiilor publice, partile vor respecta urmétoarele principii:

a) conducerea unitaii va notifica reprezentantul salariatilor, cu cel putin 45 zile lucritoare, inainte de
a comunica opinia sa citre Consiliul Judetean Timis, in vederea elaborarii Planului anual de ocupare
a functiilor publice, precum si a organigramelor si statelor de functii ale institufiei.

b)Notificarea prevazuta la lit. a) va cuprinde:

-motivele care determina desfiinfarea functiilor publice;

-numdrul total si categoriile de salariati ce urmeaza a fi eliberati din functie;

-lista functiilor vacante;

-numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de desfiintarea functiilor ;

-criteriile avute in vedere pentru stabilirea ordinii de prioritate a salariatilor in cazul desfiintirii

functiilor;
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-dacd se oferd posibilitatea ocuparii altor funciii de cétre salariafii care vor fi afectai de desfiinfarea
functiilor;

-dacd salariafii ale caror functii vor fi desfiinfate vor fi cuprinsi intr-un program de recalificare in
vederea ocupdrii unei functii in aceeasi unitate sau in cadrul altei unitafi;

-data sau perioada in care vor fi desfiintate functiile ;

-termenul in care reprezentantul salariatilor poate face propuneri pentru evitarea ori diminuarea
numdrului de functii care urmeazi a fi desfiintate.

Art.74. (1) Aplicarea efectivd a reducerii numarului functiilor publice,dupi reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, vor viza in ordine:

a) aviz psihologic conditionat sau cu recomandari;

b) salariatii care cumuleazi pensia cu salariul;

c)salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare.

(2)La reducerea numérului de functii, in masura in care existd mai muli salariati care ocupa functii
de aceeasi naturd cu cele care vor fi desfiinfate, vor fi avute in vedere urmitoarele criterii:

a) numdrul de sanctiuni disciplinare evidentiate in cazierul administrativ;

b) situafia In care reducerea ar afecta doi soti care isi desfisoara activitatea in cadrul

aceleasi unitati, urméand sa se reduca functia detinuti de sotul cu venitul cel mai mic;

¢ ) situatia in care salariatii nu au in ingrijire copii;

d) situatia in care salariatii uniparentali au in ingrijire copii sau sunt intretindtori de familie;

e) situatia salariatului care mai are cel mult 3 ani pana la data pensionirii.

(3)in cazul in care doi sau mai multi salariati se gésesc in situaii similare, dupa aplicarea criteriilor
mai sus stabilite, concedierea se va face cu consultarea reprezentantului salariatilor, urmand a se
hotari in funcpe si de alte criterii socio-economice care dintre acestia va rimane salariat.

Art.75. In cazul in care reducerea va afecta un salariat care a urmat cursuri de calificare sau
perfectionare a pregitirii profesionale si s-a obligat si presteze o activitate intr-o anumiti perioads de
timp, conducerea unitdfii nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada rimasi
nelucratd, dacd reducerea functiei nu se face din motive imputabile acestuia.

Art.76. Daca in termen de 12 luni de la desfiintarea functiilor, unitatea considerd ci se impun una sau
mai multe dintre urmdtoarele masuri: infiintarea unor functii, majorarea numarului de functii
existente sau reluarea activitatii unitatii, aceasta are obligatia si facd publicd masura respectiva prin
anunfarea in scris a reprezentantului salariatilor si prin afigarea la sediul unitatii, cu cel putin 30 de
zile inainte de aplicarea efectivd a masurii respective .

Art.77. (1) Contractul individual de munca (c.i.m.) se suspendd de drept in situatiile previzute de
lege si se poate suspenda prin acordul pértilor sau prin actul unilateral al unei din parfi.
(2)Suspendarea c.i.m. are ca efect suspendarea prestérii muncii de citre salariat si a platii drepturilor
de naturd salariald de catre angajator.

(3)in cazul concediului de boald se acords si drepturile speciale pentru mentinerea sanitifii si
securitdtii muncii din prezentul C.C.M.

Art.78. (1) Incetarea c.i.m. poate avea loc in conditiile prevazute de lege, prin unul din urmitoarele
moduri: de drept, prin acordul parfilor, ca urmare a vointei unilaterale a unei dintre parti, in cazurile
si conditiile limitativ previzute de lege.

(2)Este interzisd dispunerea incetarii c.i.m. a salariafilor, in urmitoarele situatii:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, VArsti, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd sau activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale;

¢ ) pe durata incapacitafii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

d) pe durata in care femeia salariata este gravida, in mésura in care angajatorul a luat la cunostintd de
acest fapt anterior emiterii dispozitiei de concediere;

e) pe durata concediului de maternitate;
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f) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

g) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(3) Concedierea reprezinta incetarea c.i.m. din inifiativa conducerii unitafii. Concedierea salariatilor
poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care nu {in de

persoana salariatului.
CAP.VIII. FORMAREA PROFESIONALA

Art.79. (1) Partile sunt de acord ca pregitirea profesionald este principalul mod de

imbunatatire a activitatii institutiei.

(2) Conducerea unitdfii recunoaste rolul reprezentantului salariatilor in activitatea de pregitire
profesionald prin implicarea activd a acestuia in activitatea de pregitire, prin identificarea temelor
necesare pregatirii profesionale.

(3) Conducerea muzeului va asigura pe cheltuiala institutiei participarea personalului contractual la
cursuri de pregitire profesionald, in conditiile legii.

(4) Toti angajafii vor participa, cel putin o dati la doi ani, la un curs de pregitire profesional in tard
sau in strainatate.

Art.80. (I) Formarea profesionala a salariatilor are dou# elemente:

a) prin termenul de "formare profesionald" se infelege orice procedurd prin care un salariat
dobéndeste o calificare atestata printr-un certificat sau diploma eliberati in conditiile legii;

b) prin termenul de "formare profesionala continua" se Infelege orice proceduri prin care salariatul si
completeazd cunostintele profesionale prin programe cu tematici generald sau de specialitate si
programe de perfectionare.

(2)Formarea profesionala si formarea profesionala continud, vor cuprinde si teme din

domeniul raporturilor de munca, convenite intre reprezentantul salariatilor si unitate, urmand ca
acestea sd fie ulterior comunicate citre A.N.F.P.

(3)Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor
de salariafi, inclusiv a reprezentantului salariafilor, precum si a asigurdrii accesului acestora periodic
la programele de formare profesionald, cel pufin o data la doi ani.

Art.81. In toate situatiile referitoare la pregitirea profesionald privind salariatii, conducerea unitifii
se va consulta cu reprezentantii salariatilor.

Art.82. Conducerea unitafii impreuna cu reprezentantul salariailor se vor preocupa permanent pentru
eficientizarea formarii profesionale a salariafilor, prin identificarea celor mai bune institutii de
invatdmant acreditate potrivit legii, a celor mai avantajoase oferte de pregitire si formare
profesionald, precum si a celor mai avantajoase tarife/taxe practicate de acestea.

Art.83. (I) Selectarea salariatilor pentru participarea la cursurile, seminariile, simpozioanele,
conferinfele si alte asemenea manifestari de specialitate, care se desfisoara in striinitate, se va face
de cétre conducerea unitatii cu consultarea reprezentantului salariatilor.

(2)Criteriile minimale avute in vedere pentru selectarea salariatilor de a participa la manifestarile
prevazute la alin.(l) sunt: tematica manifestarii, atributiile specifice ale salariatului propus, relevanta
tematicii abordate in activitatea de serviciu, diversificarea, continuitatea, calificativele obtinute.
Art.84. (1) Criteriile de participare la pregitirea profesionald continui de scurtii sau lungi durati vor
fi stabilite intre reprezentantii desemnati de salariati si conducerea unititii.

(2)Programele de pregitire profesionald §i formare profesionald continud vor cuprinde si teme
privind raporturile de munca convenite intre unitate si reprezentantul salariatilor.
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CAPITOLUL IX. DISCIPLINA MUNCII

Art.85. Conducerea unitatii are urmitoarele obligatii:

a) sa organizeze munca salariailor la fiecare loc de munci in raport de functia si

specializarea acestora.

b) sd stabileascd sarcinile de serviciu ale salariafilor din subordine si sd exercite un control permanent

si riguros asupra modului de indeplinire a acestora;

c) sd stabileascd instructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea documentelor secrete de

serviciu;

d) personalul muncitor caruia i se schimba locul de muncd i se va asigura un salariu corespunzitor

postului pe care se transfera.

e) sa asigure informarea fiecarui salariat cu privire la continutul Regulamentului Intern.

Art.86. Principalele obligatii si indatoriri ale salariatilor sunt:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munci;

b) respectarea programului de lucru i executarea intocmai si la timp a obligatiilor serviciu, folosind

integral si cu eficienta timpul de lucru;

¢) respectarea normelor de protectia muncii gi P.S.I. si legii privind protectia mediului;

d) instiinfarea de indata a gefului ierarhic superior despre existenfa unor abateri, nereguli;

e) interdictia prezentdrii la serviciu in stare de ebrietate $i a consumului de bauturi alcoolice in timpul

programului de lucru;

f) comportarea corecta in cadrul relatiilor de munca;

g) pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor incendiilor, calamitatilor sau a altor

cazuri de fortd majora, precum si in situatii care pericliteaza sinitatea sau viata salariatilor sau a unor

persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa

la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor mésurilor cerute de nevoile institutiei;

h) sd aiba o {inutd morala si vestimentard decenti.

Art.87. Raspunderea disciplinara.

(1) Incalcarea uneia sau mai multor din obligatii stabilite in sarcina angajatiilor care prejudiciaza
ordinea interioard si buna desfasurare a activititii i se sanctioneaza disciplinar in conditiile legii.

(2) Se considera abateri grave si vor fi sanctionate cu desfacerea contractului de munci urmatoarele
abateri :

- absentarea nemotivata de la serviciu, doud sau mai multe zile la rand, ori cel putin trei zile cumulate

intr-un an calendaristic;

- intarzieri repetate la serviciu;

- prezentarea 1n stare de ebrietate la serviciu sau consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;

(3) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare se va respecta urméatoarea procedurd, derulata de

persoana imputernicitd a efectua cercetarea — in cazul salariatilor personal contractual :

- cercetarea prealabild a faptei savarsite, strangerea probelor;

- ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declaratii;

- verificarea apdrarii persoanei invinuite.

(3)La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile

in care a fost sdvarsita, gradul de vinovitie al persoanei incadrate, daca aceasta a mai avut alte

abateri, precum si de consecintele abaterii.

Art.87. (1) Réaspunderea contraventionald se angajeazi, conform dispozitiilor art. 260 din Codul

Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.88. Raspunderea civild (patrimoniald) a salariatilor se angajeaza, potrivit dispozitiilorcapitolului

I1I din Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului unitatii in care isi desfasoari activitatea;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;




¢) peniru daunele platite de unitate, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.89. Repararea pagubelor aduse unitatii in situatiile prevazute la art.93 se dispune prin dispozifie,
in baza unei hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.90. (1) Raspunderea penala a salariatilor pentru infracfiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care s-a pus in miscare actiunea penali pentru savarsirea unei infractiuni

contra umanitafii, contra statului sau contra unititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciu, de fals ori
a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, conducatorul unititii va
dispune suspendarea salariatului din functia pe care o detine.

(3) Daca se dispune scoaterea de sub urmarire penald ori incetarea urmaririi penale, precum si in
cazul in care instanfa judecdtoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea
din functie inceteaza, iar salariatul respectiv va fi reintegrat in functia detinutd anterior si ii vor fi
achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

(4) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale, iar fapta
salariatului poate fi considerata -abatere disciplinard, va fi numitd persoana care si efectueze
cercetarea disciplinara .

(5) Réaspunderea penala a angajatorului opereaza conform dispozitilor capitolului V din

Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP. X EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 91. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale anuale se face pentru fiecare salariat,

in raport cu realizarea obiectivelor individuale stabilite in baza atributiilor inscrise in fisa postului.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale celor care ocupa functii de executie se
realizeaza de cétre conducatorii compartimentelor de munca in care isi desfasoard activitatea, iar
evaluarea performantelor profesionale individuale ale celor care ocupa functii de conducere se va
face de cétre conducatorul ierarhic superior.

Art. 92. Evaluarea performantelor profesionale individuale anuale se realizeazi prin raportarea

criteriilor de performanta, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale

prevazute pentru perioada evaluate, prin notarea criteriilor si stabilirea calificativului.

Art. 93. Rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale anuale, precum si unele

concluzii se aduc la cunogtinta personalului contractual evaluat de cétre cel care realizeaza evaluarea,

acesta avand obligatia de a consemna in fisa de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul
in care intre evaluator si evaluat exista diferenfe de opinie pe care evaluatorul nu si le insuseste.).

Art. 94. Calificativul acordat de catre evaluator poate fi modificat, conform deciziei conducitorului

ierarhic superior, atunci cand diferentele de opinie dintre evaluator si evaluat nu au putut fi

solutionate de comun acord, in acest caz rezultatul evaludrii i se aduce la cunostinta evaluatorului.

Art. 95. Compartimentul Resurse Umane va conduce si monitoriza procesul de evaluare.

Art. 96. (1) Contestatiile referitoare la calificativele acordate se formuleaza in termen de cinci zile de

la luarea la cunostinta de citre cel evaluat.

(2) Contestatiile se adreseazda angajatorului sau, dacd este cazul, la instanta de contencios

administrative competent.

CAP.XI ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art.97. (1) Conducerea institutiei recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, libertatea de opinie
a fiecdrui salariat in conformitate cu conventiile internationale precum si cu prevederile prezentului
C.C.M. si se obligd sa adopte o pozitie imparfiala fafd de organizatia sindicald si de reprezentantii
acesteia din cadrul unitatii.
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(2)Reprezentantul salariafilor este organul reprezentativ oficial al salariatilor in fata conducerii
unitatii. Legatura cu reprezentantul salariafilor trebuie si se bazeze pe incredere, bunid credintd si
promptitudine.

(3)Conducerea unitafii se obligd sd asigure, la cererea reprezentantului salariatilor, accesul la
documentele necesare pentru negocierea C.C.M., accesul la urmarirea aplicarii dispozitiilor acestuia,
precum si la documentele privind constituirea gi folosirea fondurilor destinate imbunatafirii
conditiilor de muncé, protectia muncii si asigurarii protectiei sociale.

(4)Cu ocazia negocierilor colective, reprezentantul salariatilor poate apela la experti din interior sau
din exterior.

(5 Reprezentantul salariafilor are ca obiectiv principal urmarirea aplicarii legislatiei muncii si
prevederilor contractului colectiv de munca in interiorul institutiei.

(6) Reprezentantul salariatilor ii poate reprezenta pe salariati in toate situatiile, inclusiv in cazul
conflictelor de drepturi, putdnd formula in instan{d in numele salariatilor actiuni, administra probe si
pune concluzii.

Art.98. (I) Conducerea unitatii are obligatia de a invita reprezentantul salariatilor sa participe la
sedinfele in care se discutd probleme de interes profesional, economic, social cultural sau sportiv. La
sedintele in care se discutd problemele salariatilor din unitate cu privire la stabilirea numarului de
personal, organizare, salarizare, condifii de munca, angajare si regulamentul intern, reprezentantul
salariatului va participa in mod obligatoriu.

(2) Reprezentantul salariatilor este anuntat de indatd ce s-a hotdrat organizarea sedintelor, fiind
comunicata gi ordinea de zi a sedintei.

(3) Conducerea unitdtii va pune la dispozitia reprezentantului salariatilor si va asigura

acestuia accesul la informatii §i documente, iar reprezentantul salariatilor este obligat si pastreze
confidentialitatea datelor daca acestea nu sunt de interes public, potrivit legii.

(4) Conducerea unitdtii se obligd si comunice reprezentantului salariatilor din timp toate deciziile
care privesc raporturile de munca ale salariatilor.

Art.99. (1) Reprezentantul salariatilor beneficiazd de protectia legii si a conducerii unitatii.
Reprezentantul nu va fi obstructionat, sicanat, amenintat pentru actiunile si pozitiile sale in activitatea
pe care o desfagoard sau in legétura cu aceasta.

(2) Conducerea unitatii se obligd sd garanteze reprezentantilor salariatilor drepturile prevazute de art.
10 si 11 din Legea nr. 62/2011, legea dialogului social .

(3) Decontarea cheltuielilor aferente pregatirii profesionale se va realiza de cétre unitatea in care isi
desfdgoara activitatea reprezentanului salariatilor.

Art.100. Baza materiald cu destinatia cultural sportivé, séli de sedinta, etc. va putea fi folosita fard
platd pentru actiuni organizate de reprezentantul salariatilor, in legatura cu activitatea de protectie a
drepturilor salariatilor.

Art.101. in situatia declangarii, in conditiile legii, a unor actiuni de protest, inclusiv actiuni greviste,
reprezentantul si conducerea au obligatia ca pe durata acestora sd protejeze patrimoniul, si asigure
continuitatea activitétii in toate domeniile in care este pusi in pericol viata sau sinitatea oamenilor,
sau in domeniile a caror intrerupere ar cauza pagube materiale.

Art.102. Regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare sunt adoptate de citre
unitate, cu consultarea reprezentantului salariatilor.

Art.103. Sumele necesare respectérii prevederilor prezentului C.C.M. se vor include in bugetul de
venituri gi cheltuieli care se aproba de céatre Consiliul Judetean Timis.

Art.104. Conflictele de muncd ce apar in derularea raporturilor de munca se solutioneazi pe cale
amiabild sau In baza legislatiei speciale.

Art.105. Dispozitiile prezentului contract se completeaza cu celelalte dispozitii prevazute in legislatia
muncii in vigoare, care va fi armonizata permanent cu normele Uniunii Europene, cu conventiile si
recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii §i cu normele Dreptului International al Muncii.




Art.106. Prezentul C.C.M. va fi inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca si va produce efecte

incepand cu data inregistrarii.
Art.107. De prevederile prezentului C.C.M. beneficiaza, conform dispozittiilor legale in vigoare, in

temeiul statelor de functii §i organigramelor aprobate, salariafii personal contractual, angajati ai
Muzeului Satului Banafean Timisoara.

Muzeul Satului Banatean Timisoara, Reprezentantul salariatilor MSB
Manager,

Radosav Danut
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