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MuzEuL;f,1gbx,fi'-'^llfl'io'"jil:iff 
fl ilxl,lllgx;g;#?;ix"#f unclionare

^intrare / iesire
*, &t 2t%&i,W,f*e!ea n rim ie,

Rvand .in '"o6te 
'd*punerea 

de motive nr.3s0gt2g.o2.2o1g a pregedintelui
consiliului lyq".e, Timig, domnul cdlin-toneiooora ,si Raportut nr.3g83/06.03.2019 atMuzeuluisatuluiBdndfean Timigoara, din;;;;'se propune aprobarea Reguramenturuideorganizare gi funclion a,re ar Muzburui 

'daturuieanai""n 
rimiibaia, '

ln conformitate cu prevederile art.40 alin.il; lit.rl bin r-egea nr.53l2OO3 codutmuncii' republicati, cu modificdrile.gi corpr"taril" ulterioare gi prevederile standa rdului 2punctul 2'2'1' din ordinul Secretiriatului General al Guiernului nr.60 ot2o1g privindaprobarea codurui controrurui interl ,rnrg"ri"r ar entitdgroi proiL",
Jindnd cont ci a fost indeplinitd pt6."oro reglehentatJ oe prevederile Legiin r . 52 t 2003 oy-i 

I !, lllls p a re nla d e cizio n a I a im a, i rir"traffiffi ;,Fiind indePlinite procedurile prevazute ie afi.+q-4s gi de art.94-9g din Legeaadministratiei publice locale nr.zls'tiooir6rbri.atd, cu ,toiri.aiile gi complet6riteulterioare, privind auzarea proiectelor d" iiotaiari in Comisi;i;;" speciatitate ateConsiliului Judelean Timig,
[n temeiui preveoeritor art.91 alin-(1),.lit .a), art.gr din Legea administrafiei publicelocale nr'2151200i, republicata, cu mooi4i:aiitegitomptetdrile ulierioare, adoptd prezenta

HOTARARE

Art'1' se aprobd.Regutamentul-de- 
-organizare gi funclionare al Muzeului satuluiBdnifean Timigoara, previzut in inexa care face i.rt" int"granta din prezentahot616re.

Art2-

Art.3-

Art.4-

Art.5-

lncepand cu data prezentei hotdrdri se abrogd Anexa nr.4 la Hotdr6reaConsiliului Judefean Timig nr.162t2t01 1.
cu aducerea la indeplinire a preieniei hotSrarise incred inleazaMuzeulsatuluiBanifean Timigoara rr'vrvvr.ls.,'La rurt,r4'tiul '
Prezenta hotdiare se va comunica tuturor angajalilor din cadrul MuzeuluiSatului.Bdni(e3n Timiqoara, prin giija gefitor d##;:''
Prezenta hotdrdre se publicd-in naYonitdrul oficiai aiJuoelului Timig gi pe site-ulpropriu 9i, totodati, se comunicd :

lnstitufiei prefectului - Judeful Timig;
Direcliei Administralie publicn Locaie;
Direcfiei Resurse Umane, Organizare, Satarizare;
serviciului Res u rse. umane organiza re sarariza re;-' MUaeqlui S-etuJui Bindfean Tinir"Soara.
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Anexd la Hotdr6rea C.J.T. nr. fh

REGULAMENT DE ORGANIZARE 9l FUNGJIONT
MUZEUL SATULUI AAUAIEAN TIMI9OARA

cAP. t DlsPozlTll GENERALE

Articolul f . infiinfare, subordonare
Muzeul Satului Bini{ean Timigoara, denumit in continuare Muzeul, este o

institulie publici de cultur5, de importan!5 judeleani, cu personalitate juridicS, finanlatd din

venituri propriigisubvenlii acordate de la bugetul local.
Muzeulfun6lioneazd.potrivit Legii muzeelor gi a colecfiilor publice nr.31112003,

republicati, cu modificdrile 9i completirile ulterioare 9i a norrnelor instituite prin prezentul

Regulament.
Muzeul s-a infiinfat prin Hotirfirea ConsiliuluiJudelean Timig nr.4811999 9i

funcfioneazd ca institufie publicd de culturi de interes judelean, cu personalitate juridici, sub

autoritatea Consiliului Judelean Timi9.
Prezentul Regulament stabilegte normele de organizare gifunc[ionare a Muzeului

Satului B5nilean Timigoara. Mirzeul aplicd gi normele, regulamentele gi..m.etodologiile
specifice dombniului sid de activitate etaborate de Ministerul Culturiigi ldentitdlii Nafionale.

Articolul 2. Sediut
Muzeul are sediul in Timigoara,,Str. Avram lmbroane, nr. 31, jud. Timig

Articolul 3. Obiectivul giscopul
Muzeul Satului Binifean Timigoara este o institufie publici de culturd , allatdin

serviciul public al societilii 9i deschisd publicului, care are ca obiective principale

coteclionarea de bunuri culturale, conservarea, cercetarea, restaurarea, comunicarea 9i

expunerea mirturiilor materiale gi spirituale ale existen{ei 9i evoluliei comunitdfilor umane,

vaiorificarea patrimoniului cultural administrat prin expozifii, publicalii 9i orice alte forme de

comunicare.
Scopul Muzeului:
a). Recreerea, educarea gi cunoagterea evoluliei comunitdtii umane 9i a mediului

Tnconjurdtor
b). tmplementarea unor proiecte pentru sensibilizarea cetilenilor privind importanla

pdstr6rii patrimoniului cultural
c) Achizifionarea de patrimoniu specific Banatului gi minoritifilor nalionale (gospoddrii,

costume nalionale etc.) gi punerea luiTn valoare prin expozi{ii permanente gitempgr?q
d). Realizarea unor.circuite turistice culturale de vizitare a monumentelor istorice din

oragele importante sau de participare la evenimentele culturale din Euroregiunea DKMT.

cAP. ll
ATRTBUTil $r ACflvlTATI

Art.4. Atribulii
Muzeul, organizat astfelincdt sd armonizeze activitdfile muzeale cu cele de

cercetare Tn domeniu, exerciti, in principal, urmdtoarele atribulii:
a) asigurd integritatea, securitatea, conservarea gi restaurarea bunurilor clasate in

patrimoniul cultural national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;

rffi



b) reafizeazd documentarea, evidenfa gi, dupd caz, crasarea bunupatrimoniului muzeal;
c) asigurd punerea in varoare a patrimoniuruimuzear;
d asigurd gi garanteazd accesripruri"ri;i ;;i:p"ciarigtiror ra bunurirepatrimoniul muzealf
e) asigurd cercetarea sau, dupd caz. punerea ra dispozi[ie, pentrrbunurilor din patrimoniul muzerl,. 

-'

,3ri#,:Bj?j"rrJi:;^patiimoniutui muzeat in a*e scopuri decat ,"," o,'r 
"

reglementdrile legale in vigoare;
gl*1iffi":rPr::::^l fundionirii, acredita rea si, dupd caz, reacreditarea,.o,"?l"l:*l5"*?-":*,,:Tf ,1qdp,d;['6;[iliL;:4,
ll":'j*li1:Xi: j: f:;.,^ q 

-e,ffi 
;'e:' 

=,i,il:?:T 
i,." n o i iro r, d ediminuarea pigubetor .,i" p"t ,[ rorr;#ffilTrffi;:i

Art; S. Activitili gi acfiuni specifice
M uze u r rearizea2d u rm Stoa rere activitdf i g i a cf i un i specifice :a) constituirea, administrarea, conservir6a girestau rateapatrimoniu lui muzeal;

prt,irilirfiffi::5: etiintifici, ;;id"rtr' 'lttrr"ntarea, 'iritgr* ii- J"=rortarea
c) achizifionareade bunuri.muzeate, in condifiire regii;d) punerea in valoare a patrimoniuruirr-rl^, r.o!',il crnoagterii, educirii gi recreerii,on' "Tiilii"#,'iTl?ffi i;:1u1";n:*liij[lf imprumutur,'ni"ii,,,"ar, in coniiliire resii;

resii,aJs;:',H?i:t"ilji::L"J#1,;i;;';"r;;;, inventarierea ror periodici, in condifiire

oRGAN rzA*=it? ;tLiNcTroNAREA

Art. 6 - Structura organizatorici 
'

structura.organizatorica 9i 1qm!n1lde personal, stabilit conform prevederilor legale, seaprobi prin Hotardre a consiliului lqo"GJ ririi,'ir'llJ"n lr"'iorigaliire gi prosramerestabilite' in concordanlS cu contractutp;;fii"r"nt ar managerurui, astfer incat sd seasigure indeptinirea in hod corespunzato., ,iiio,itlnr 9i activitdiiEirp".ifice, a programetorgi proiectelor minimare, precum 9i realizare, .rl"irr,ili de obiective;Atribufiile corespunzntolre. compartimeritelor, .rg,i1i"i,"r" se stabilesc prinRegutamenturde organizare 9i funclion?Ji;i R;;iirr"rtrr intern, regaraprobate;Atribu[iile corespunzitoare 
fu.{,loi ;ffirdrd din atributiite compartimentetor, se ,

stabilesc prin figere poituriror aprobate d".itr r.irg"r;
:it:li5ffii"toricd a narreriui.rpiiril mai"arere compartimente runcfionare:
bJ _Cgmnartimentul financiar_contabilitate
c) Biroul Ac.hizifii, lnvestifii, nOm,nistrativ, Tehnic
d) Compartiment Resurse_ umane
e) Compartiment Juridic
f). Compartiment Retafii publice
g) Secfia expozifionali
h) Compartimentul Conservare, Restaurare
i) Compartimentul Muzeul viu

A. Contabilulqef

prin"ipjSltabilul -9ef se afli in subordinea Managerutui gi are urmdtoarete atribufii

!--l

muzeului sau

prevenire gi



a) organizeazd activitatea finaciar-contabilS in cadrul MSBT;

bi ra-spunde de exacitatea datelor furnizate ca urmare a cond

partidd dublS;' c) rdspunde de intocmirea balanlelor de verificare 9i a
Bilanlul'contabil ca document oficial de gestiune trebuie si redea o

rorpnta a patrimoniului, a situalieifinaciare 9i a rezultatelor oblinute;.
vvlrl}/rvrq q yglrrlrrr

d) rdspunde de executarea calculelor de fundamentaie a indicatorilor economico-

financiaii 9i de ?ntocmirea bugetului de venituri 9i cheltuieli pe an 9i defalgat pe trimestre,

e) asigurd analiza periodici a rezultatel6r financiare ale instituliei pe baza datelor din

bilanlul 6ontiUil gi propune mdsuri pentru cregterea veniturilor extrabugetare;

f) organize ize' gi executi controlul financiar preventiv 9i controlul gestionar de fond

asupra gospoddririi mijloacelor mateiiale 9i binegti, propunAnd sanclionarea persoanelor

vinovate de nerespectarea disciplinei financiare.
De reguli, se supun controlului financiar preventiv documentele 9i operaliunile ce se

refer6 la drepturife gi odfigafiile patrimoniale ale instituliei, Tn faza de angalare 9i de platd in

raporturile cu alte persoane fizice sau juridice'

Orice cheltuiali fdcutd din bug'etul instituliei se poate numai dacd a fost in prealabil

vizat1de Contabilul sef sau de afte f,ersoane insircinaie cu exercitarea controlului financiar

""'"T'ru;sigur6 prin misuri concrete execu{ia bugetard, efectuarea la termen 9i cuantumul

stabilit a virsdmintelor cuvenite bugetului de stat;
h) rispunde de controlulopera[iunilor patrimoniale efectuate.gide realitatea acestora;

i) rispunde de efectuarea inv6ntarierii generale a patrimoniului , conform legislaliei.in

vigoara de evaluaiea 9i reevatuarea eleientelor patrimoniale pe baza inventarierilor

efectuate gi reflectarea acestora in bilantul contab.il; 
-.j) conduce contabilitatea fonduiilor cu destina{ie speciald 9i a fondurilor externe

nerambursabile; . ,

k) asiguri, potrivit 6gii, adaptarea corespunzitoare a programelor informatice utilizate

pentru p rel ucra rea date lor financia r-co ntab ile;' l) organizeazd evidenla contabili a investifiilor institufieiprinl 
.

o intocmirea documentafiei in vederea deschiderii finan!5rii obiectivelor de investi{ii;

. 
"r"r.itr-, 

rrpr"vegherii pe intreg procesul execuliei lucririlor contabile pdnd la

finalizarea acestora.
m) rdspunde pentru respectarea normelor legale cu privire la incadrarea geslignarilor,

constituireadegaran!iigirdspunderileacestora;:.-
n) ingtiinfeazi's6rviciul Juridic asupra necesitilii introducerii acfiunilor in justi$ie pgntlu

debitele caie nu au putut fi lichidate te iatea concili6rii gi asiguri intocmirea docurnentaliei

n"t"tt"r}.iffi:t"Thdeptinirea 
atribuliitor-ce revin comoaflmentutuifinanciar-contabil;

pi org'anizeazd 9i rdspunde de arhiva financiar-contabil6;
qi co'iauoreazd'cu compartimentele din institulie pentru identificarea cauzelor care au

determinat rezultatete negative in activitatea economico-financiari 9i propune mdsuri pentru

remed ierea deficienlelor;
r) Tndeplineste orice alte sarciniincredinlate in condifiile legiide Manager'

i; il# Conirniirlri+ef, toate atribuliile sale se exercitd d" .rl .salariat 
desemnat de

Managerui Muzeului Satului Bindlean Timi$oara, la propunerea contabiluluLgef

B. Compartimentul financiar-contabilitate este subordonat Contabilului-9ef .,si

indeplinegte saicinile ce revin instituliei ln domeniul financiar-contabil al evidenlei mijloacelor

nxe |i circulante, al evidenlei materiiior prime gi materiale, al evidenfei creanfelor:gi datorif.[or,

institir{iei gi auditului finaciar.



Serviciul Contabilitate asigurd :

, av6nd urmdtoareledomeniu: atribulii

a) inregistrarea cronologicd gi sistem lticd,prelucrarea, publicarea 9i pdstrareainformafiilor cu privire la situatL pdtrimonian- ,.i'[rrltrt9t9. ,ititi.rt" ,tat pentru necesitdliteproprii institu{iei 
93t.qi in relaiiile acesteia cu tublicu I vizitatof, cu crienlii, cu furni zorii, cub5ncile (comercialS, investifii), cu o_rganele lscrr! $ afte persoane juridice 9i fizice;b) controlul operafiuhitor ereJtuate 9i al pri.ieoeetor de prelucrare utilizate,precum 

.gi exactitatea datelor contabile f wiizi6; 
- - -

c) f urnizarea informafiilor necesare stabiii rii patrimon iu lui naliona l, execu{ieibugetului public nafional, ftecum 9i intocuire, lalanlelo, nna,iciaie 9i al bilanfului peansamblul economiei nalionale;
d) elaborarea giex.ecu(ia bugetuluide veniturigicheltuieli. ln elaborarea siexecufia bugetului de venituri',si cheltuieli institutia esie obtig;ta #;#;,i"iJ ii misur, c6tmai mare, prin resurse propiii 

"11rorg"t*,''irlpriite g1,"tt,i"ti prin .rr" si-9i asiguredezvoltarea; si creeze resursble pentru pirticipireata.lariafilor i, ,i.t!rul de promovare etc;e) cuprinderea in bugetul be,venituri 9i lr'eitu[ li a rezultateJoinnanciare oblinuteln activitatea de bazd giin c6le auxitiare;
0 analize in vederea cregterii eficienfeiactivitdtii
g) asigurarea prin mdsuri'concrete a execu{iei [ugetare, a efectudrii la termenulsicuantumul stabilit a virsimintelor cuvenite brGffii;e stat; '
h) gestionarea financiard a fondurilorEx"in" n"rambursabile, in ceea ce privegteelaborarea 9i urmdrirea execufiei bugeturui fonduriror fiecirui proiect;i) organizarea gi executarea controlului financiar- preventiv 9i controlului gestionarde fond asupra gospoderirii mijloacelor",materiale nanl*i stabilini, Oupa caz, sanclionareapersoanelor vinovate de nerespectarea disciplinei rinanciare , in cazulTn care contabilul seflipsegte; rsrrvrqrs' ttt vazut ttt ;
j) inventarierea bunuritor aflate in patrimoniul institufiei , lu6nd misuricorespunzdtoare potrivit legii, stabilind perioao"i" J" 

"iectuire 
a inreniaii"rii;k) asigurarea gi respectarea stricteFi;i;t,t4ii patrimoniului, tu6nd toatemdsurile lega le pentrti conserva rea acestuia ;f) colaborarea, dupi caz, cu compartimentele din institufie la identificareacauzelor care au determinat unele rezultite n"grti* in activitaiea economico-financiard si lastabilirea misuriror corespunzdtoare; rrr qvuvrr'|Grteq Eeurru ,.

m) gestion r r", oo[rr"nt!'ioi finan ciar conta bite.
rqnrf, mlrroAceror ilxe.ale institutiei, respectiv:

3.[:fll*xi?glmqt^g:i;'"?institu|ieisupraveghindac!iuneadeadministrare a bununlor miteriale iolosite ;;';tr" ;ir#il',ffiri,:i'#:f#ffir;:,':#?r,,1;profesionale;
b) asiguri controlul periodic, modul Tn care se efectueazd receplia, pistrarea sieliberarea bunUrilOr din geStiune. ev srsv'Lrvaza teveP!,ta, pasUarea ,,

respectiv:

institufiei;.a). tine evidenfa consuEffiffi[:T#ffistibiti ta nivetur

b) asigurd in colaborare cu Biroul A.|.A.T controlul periodic, conform normelor legale
ll 

u9,?::;_:.il::^:llTi1lo".g. ,qt"Jiip;il;, ,-ri"iirr" ei combustibiri.

av6nd

a) de a fine contabilitatea clienlilor gi furnizorilor pe categorii, precum gi pe fiecarepersoand fizicd sau juridicd;

atribufiile:



b) de a fine contabilitatea cheltuielilor finanlate prin mi

extrabugetare;
c) de a line contabilitatea veniturilor;
O) Oe a iine evidenla activitd{ilor comerciale gi de prestiri servicii.

E. Prelucrarea informatiei gi evidentei pe calculator:

@niiorpatrinioniuluimuzealdincolec[iileMSBT;
Oi prelucrbrj, ;i linerea eviden{elor contabile analitice a mijloacelor fixe, de

inventar, materiilor primb, materialelor,'combustibililor, a turnizorilor, a clienlilor, a incasirilor

9i a pl5filor;
c) evidenla intririlor gi vanzirilor de marfuri prin magazine.

F. Asiouri datdle necesar6 ( conform inregistriiilor in contabilitate) intocmirii la timp a

contului de execufie a dirilor de seami, a anexelor.

G. Biroul Achizilii, lnvestifii, Administrativ, Tehnic

Biroul Achizifii, lnvestilii, Administrativ, Tehnic este subordonat managerului 9i

este condus de gefulde birou gidesfigoari urmitoarele activitdli:
Achizitii publice:
a) elabore azd programul anual al achizifiilor publice, pe baza n_e.cesititilor 9i

prioritaliur comunicatJ ae celelalte compartimente din cadrul autorititii contractante;' 
b) intocmegte gi deruleazi procedurile previzute de lege 9i grt" il. competenla .. . .. .,

acesiei structuii in scopul ac'nizilionarii de bunuri, servicii gi lucriri in baza solicitirilor

compartimentelor funcliona I e ale M uze u I u i, respectdnd prevederilg. 
L99 

ii

c) exercitd atribuliiie de specialitate cu privire la realizarea achizi[iilor publice in

sistem electronic (Online), potrivit prevederilor legale in vigoare;
d) elaboreazi sau, Oupa caz, coordoneazd activitatea de etaborare a documentaliei

de airibuire ori, ln cazul oiganizdrii unui concurs de solutii, a documentatieide concurs;

e) Tndeplinegte obligaliile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute

de legislalia in vigoare.
D aplici gifinalizeazd procedurile de atribuire;
g) constituie gi pdstreazd dosarulachizitiei publice;

6f centralizeizA notele justificative in vederea achiziliilor,.intocmegte planul de

achizi[ii anual, dosarele de ofertare pe care le supune Comisiei de evaluare a ofertelor pentru

achizilii de bunuri, serviciigi lucrdri;
i) 'participn h intocmirea contractetor de achizifie, urmiregte derularea lor 9i pregdtegte

ieceplia bunurilor, serviciilor gi lucrdrilor pentru Comisia de receptie pentru achiziliile de

,, !|,:H;:X"H' [T,i'::,:'i:1,'J'::c!ii ei servicii ate Muzeutui, in vederea sprijinirii

" logistice a activititilor acestora;
k)lndeplinegte orite afie atribu[ii, conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

lnvestilii: .

a) elabore azd programul anual al investifiilor publicei
Ui intocmegte docirmentafia necesard oblineriiautorizaliilor legale pentru edificarea

investiliilor planificate;
c) intocmegte contractele de achizilie pentru executarea investifiilor, urmiregte_

deruiarea lor gi pregdtegte receplia 
'bunurilor, 

serviciilor gi lucriritor pentru Comisia de

receplie pentru achizifiile de bunuri, servicii gi lucrdri contractate:
d) 

-intocmeste 
cartea tehnicd a construcfiei 9i o arhiveazl;

"i trrnrrite ConsiliuluiJudelean Timig documentalia investiliei, in vederea inscrierii

acesteia in patrimoniul consiliului giin cartea funciari;
0 indeplinegte orice alte atribulii, conform dispozifiilor legale in vigoare.

d) acniitii anuate, dosarele de bfertare pe care le supune Comisiei de evaluare a

ofertelor pentru achizitii de bunuri, servicii gi lucrdri;

',/ n','r--, -r
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ll_ff 1,:lo^1 1?, lnlo", i rea co ntra cteto r d e achizilie, u rm 6 re gte d e ru ta rea
tl"gr!?tl" recgq! ia b.u n uri to r, s e rvici i to r Si r u ciaii ro i p";i;;.; ;;; #;;de bunuri, servicii 9i lucrdri .ontrr.irt";

') colaboreazd cu toate celetalte secliigi servicii ale Muzeului, inlogistice a activitdlilor acestora;

. j). indeplinegte orice atte atribufii, conform dispoziliilor legale in vigoare.Administrativ:
a) organiTeazd 9j supervizeazd paza, protec{ia gi securitatea Muzeului

? ::*::f:::l li:yf:1y:ql "^ii"uiit"iii-iiliiri it a spatiitor administrative;

:1,"":q:T:::=^1f.:unraveone 
azd actiii"i"" .onor;:^i"rl;;ffi;ru;iffiiliji", o"parcurs ale autovehiculelor;

dJ orga{zeazd gi.supravegheazi intrelinerea tuturor spaliilor M uze u t u i;e) agordi sprijin departamEntelor impliiate in oesragu rareadiferitelor evenimente incadrul Muzeului;
0 organizeazd gisupravegheazdintretinerea in buni funcfionare a tuturor instalaliilorgi bunurilor mobile ale Muzeuliigi ale ceoiralielrorir" aflate in aoministrafia sa;g) colaboreazd cu toate celeialte seclii si rlri.ii ale Muzeiiii, ,ea"re, sprijiniriilogistice a activititilor acestora.
h) asigurd contractarea utilitdfilor necesare muzeului gi colab orarea cu turnizorii deutilitati;

I asiguri activitdfile de secretariat, arhivdj) asiguri resqecl3rga giaplicareain caJrur Muzeului a normelor 9i misurilorrezultate din prevederile legile cu privire ra ssrvr i;;#;;,'r".iii"t"a muncii), ta ap1rareacivild, pSl , a normelor de protecfia muncii 
Er rsrsrvs' evvsr rtqr

k) administreazd giasigurd gestionarea bunurilor materiale ale Muzeuluil) indeplinegte orice alie atn=bu1ii, conform oispozitiiloil"grl" i" ,igo"r".

Tehnic:
a) dezvoltd giintreline releaua informatic d a Muzeutuigi serviciile de comunicalii(telefonie, internet) ;

b) constatr starea de funclionare a utilajelor gi echipamentelor gi asiguri depanareaprimari a utilajelor;
c) realizeazd gicoordoneazd activitatea dispeceratutuisistemelor automate dinMuzeu:
d) colaboreaza cu toate celelalte compartirnente ale Muzeului,in vederea sprijiniriilogistice a activitililor acestora;
e) constati gifundamenteazd necesitatea gi oportunitatea lucririlor de intrelinere,

leparalii curente, rqparalii capitare (restaurarei ii investitii;
D urmiregte realizarea planuluioe inve#1il, iniorr"gte propunerile de fili de planpentru reparatii capitale;
gl grmdregte activitatea diriginfitor de gantier;
h) intocmeste planul.de actrizilii,publicl-,si contractele de execu[ie pentru servicii dementenanti si reparafii curente'gi capitald;i) indeptiriegte oti." Ilt" ,ttiurtii conform dispozifiilor legale in vigoare.

D. Gompartiment Resurse- Umane
compartimentul Resurse umane este subordonat Managerului gi asigurd aplicarealegislaliei privind angajarea, salarizarea, evaluarea, motivare", 

-forrrr"a 
gi perfeclionareaprofesionalS a resurselor umane, precum gi alte activitdli specifice in domeniul resurselorumane gi 3re urmatoarele atribulii piincipate:

a) lntocmirea gipropuneiea spre aprobare a organigrameigi statuluide funcfiialinstitutiei;
b) Asigurarea recrutirii giincadrarea personaluluiconform principiului competenlei



profesionale pe specialitdfi giforme de activitate, in colaborare cu gefii de

c) Asigurarea necesarului de personal in perspectivi;
O) Orglnizarcade concursuri/examene pentru angalare, conform p

legale in vigoare;
e) organizarea de concursuri/examene pentru promovarea

grade, trepte, conform prevederilor legale;

0 
-ii;ig*.r"" 

"riO"n1ei 
persoialuiui 9i a evidenfei muncii (foi colectiYg 9"

pr"r"nie,coniedii de odihnS, concedii mediCab, recuperiri, concediifdri ptati);
gl Gestionarea programului REVISAL, raspunzand de acesta;

h) Stabilirea salariilor debazd lunare;
i) Elaborarea de strategii, proceduride lucru gi instrucliuni necesare unei bune

funclioniri a comPartimentului ;

E. Compartimentul Juridic
Cornpartimentuljuridic este o structuri funclionalS atlatd in subordinea managerului 9i,

In Tndeplinirea obieetivelor specifice, are urmitoarele atributii principale:
, reprezinti interesele Muzeului in fafa organelo] jurisdiclionale, a organelor de

urmdrire pdnrta, a notariatelor publice, precurn gi in raporturile cu persoanele fizice gijuridice

de drept iublic ai privat, pebazadelegalieide reprezentare dati de conducerea Muzeului;

- isigu rd' reprezentarea tytuzeltui Satului Bdndlean in fala instantelor 9i a organelor

statului prin:
- depunerea la instantd a intAmpinirilor;
- foimularea gi depunerea la'instanlele de judecati a obiecliunilor la expertizele

inaintate de partea reclamatd,
- exercitarea ciilor de atac,
- depunerea de concluziiscrise,
- esigurd prezenla consitierutui juyidic la instanlele de judecatd la termenele de

judecati- gi, cu deosebire, la judecati de fohd;
intocmegte inscrisuri cu caracter juridic;

- solicitd de la structurite de speciatitate puncte de vedere, relalii, acte, documente in

vederea redactirii apdrdrilor sau acliunilor introduse la instan[ele judecitoregti, in dosarele in

care Muzeul este parte;
- intocrnegte documentalia corespunzitoare pentru acliunilefntdmpinirile inaintate de

cdtre Muzeu sau a celor Tn care Muzeul este parte;
- asiguri indrumarea gi asigurarea informiriistructurilor Muzeuluiin vederea apliciriigi

respecti rii ictelor normative in vig oare corespunzdtoare domen i ului de activitate ;

rispunde pentru legititatea tuturor documentelor emise de citre toate

compartimentele pe care acorda viza juridic;

- line evidenla actelor normltive publicate, specifice domeniului de activitate a

Muzeului;
- informeazd conducerea Muzeului cu privire la actele normative nou apirute cu

relevanti pentru activitatea institutiei;
--iniormeazd Consiliul de ndministralie, la solicitare, asupra interpretirii 9i, dupd caz, a

aplicirii unor acte normative;
urmiregte gi aduce la cunogtintd modificirile legislative privind achizitiile publice;

- acordd consultan!6 de specialitate salarialiibr institutiei in probleme legate de

activitatea din Muzeu;
- ia misurile necesare Pentru

primirea titlurilor executorii gi soliciti
urmirirea gi incasarea debitelor, face demersuri pentru

luarea de mdsuri asiguratorii asupra bunurilor celor care

au prejudiciat Muzeul;
- intocmeste proiectele de decizii, de conventii civile 9.a.;



- intocmegte gi avizeazd orice acte interne cu caracter normativ ca
cu activitatea gi atribufiile muzeului, propune modificarea sau retragerea
sunt in concordantd cu reglementdrile legale;

- intocmirea proiectelor de contracte, in colaborare cu compar
colaborarea cu secfiile/birourile/compartimentele de specialitate la
modificarea, completarea 9i incetarea contractelor incheiate de Muzeu,
consultarea conducerii;

F. Gompartimentul Relalii publice
compartimentur rerarii pubrice se afrd in subordinea

u rmdtoarele atribuf ii principale:
nemijlocitd a managerului 9i are

- elaboreazd 9i ?nainteazd conducerii Muzeului spre semnare proiectele contractelor gi
acordurilor cadr-t1, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate oin cadrul Muzeului
implicate in desfigurarea procesului de achizilie publici;

- avizeazd d.e legalitate documentalia refeiitoare la achiziliile pubtice;
- elaboreazd proiectul Regulamentului de Organizare $i Funcfionare, Regulamentul

lntern 9i Contractul colectiv de munc6;
- formuleazd e-ereri pentru punerea in executare a sentinlelor rdmase definitive,

irevocabile gi executorii, in vederea recuperirii sumelor datorate de iatre terfi Muzeului 9i iamdsuride recuperarea creanlelor, prin oblinerea de titluriexecutorii, urm6rind executarea lor;
asiguri intocmirea documentafiei necesare gi transmiterea structurii de specialitatedin cadrul institufie-i, in vederea executirii sentinlelor ramase OLRnitivelirevocabile gi

executorii date in defavoarea Muzeului;
- formuleaz6 punct de vedere referitor la interpretarea legislafiei, pentru orice acte

normative care au. impact gi legituri cu activitatea specificd Muzeuiui;- acordd viza de legalitate pe toate actele administrative emise de Muzeu sau Tn
leg.Sturi cu activitatea acestuia, care angaieazd rdspunderea patrimoniali, contractuald,
civil5, penali sau disciplinard, prezentate sfre avizare conform legii;

avizeazd legalitatea oriciror raporturi contractuale ale mlzeului cu terfi, precum 9i aoricdror mdsuri de naturi si angajeze rispunderea juridicd siprtrironila.muieului; 
l

- vizeazd'de_ legalitate toate angai'ar'nentele.gi Oocumentete care angajeazdlgreveazd
patrimonial si/ sau financiar Muzeul; -. '1r;' .,,'

urmiregte existenta, actualizarea gi aplicarea procedurilor legale privind activitatea
muzeului;

'analizeazd impreuni cu compartimentul financiar-contabilitate situalia debitorilor 9i
incheie procese verbale ?n care specifici mdsurile ce se vor lua pentru identificarea silichidarea debitelor; r- --'-'-

asiguri orrynilqlea evidenfei litigiilor pe spele in care Muzeul este parte, sintetizareagi organizat?a.periodici de raportdri in veierea 
'realizdrii 

indicatoritor din contractul de
management al Managerului Muzeului;

- monitorizeazd gi.implementeazi standardele de control intern managerial- indeplinegte orice alte atribufii specifice date de conducerea iistituliei conform

Compartimentul Relafii Publice are urmitoarele atribulii principale:
ur.mnregtg,_.solulioneazd, prin compartimentele de sfiecialitate, gi transmite in termen

rdspunsurile la petifii;
- completarea, actualizarea paginiiweb a Muzeului;
- organizarea actiunilor de reprezentare a Muzeului Satului Bdnilean Timigoara la

fiecare eveniment din agenda sa de tucru;
- elaboreazi 9i implementeazd strategia de comunicare cu mass media;
- realizarea, actualizarea, gestionareJ gi punerea la dispozilia managerului, a bazei dedate referitoare la organizalii profesionale, 

-neguvernamentale 
gi alt"le, din domeniul de

interes al institu{iei ;



- ini[ierea, organizarea gi coordonarea acliunilor de promovare a M
Bdndlean - stabilirea de relalii favorabile cu celelalte instituiii 9i transmiteft
publice citre mediul extern;

- elaboreazi gi implementeaz5 programele de imagine

speciale, in functie de natura acestora; \

alcdtuiegte 9i actualizeazd lista cu jurnaligtii care realizeazd pagini,

de culturS, accesibilS mandgerului Muzeului;
- informeazi presa despre activitSlile gi evenimentele organizale sau !a care participd

Muzeul;I organizeazd conferinle de presd in care se sintetizeazd programele realizate 9i

proiedtele pe termen scurt sau mediu;
mentine relaliile cu mass media (presa scrisi 9i audiovizuali);

- ini\iizd proiecte cu ternatici specificd $i urmiregte stabilirea parteneriatelor pentru

evenimente gi manifestdri de profil;
- colaboreaz1 cu seciia/biroul 9i compartimentele muzeului, in vederea organizirii

diferitelor evenimente const6nd in expbzilii, in activitSli conexe expozitiilor 9i manifestirilor

muzeului;
- taen seleclia, fotografierea gi prelucrarca materialului gtiinlific primit de la muzeografi,

r ealizeazd g raf i ca adecvatd temei, te h noreda cteazd textele expozitiei ;

- realizeaz1 lotografii in timpul mont5rii exponatelor, la definitivarea expozitiei 9i la

demontarea acesteia constitu ind a rh iva evenimentu I u i ;

- menline legitura cu organismele gi instituliile culturale sau cu atributii in domeniul

culturii, din siriindtite gi/sau din Rom6nia, inclusiv cu organizaliile neguvernamentale active

in acest domeniu;
- analizeazd limitele de evaluare a proiectelor expozifionale, ludnd in considerare

indicatorii economici gi culturali (in colabgrare cu compartimentul financiar-contabilitate 9i

biroul AIAT);
- indeplinegte atribufii de birou de presd, inclusiv functia purtitorului de cuvint al

institutiei;
- coordon eazd activititile voluntarilor muzeului implicati in activititi de comunicare;
- colaboreazd cu sectoarele al ciror personal intrd, prin natura atribuliilor specifice, in

contact direct cu publicul, in vederea instruirii periodice a acestuia;
- asigura panotajul in puncte vizibile ale oragului pentru evenimente

organizate/gdzduite de Muzeu.

G. Secfia expozifionali
Secfia expozifionali in aer liber 9i pavilionard este subordonati direct managerului,

fiind condusi de geful de secfie 9i are In componenla sa :

Seclia expozifionald ( in aer liber gi pavilionari )
- Compartimentul restaurare 9i conservare
- CompartimentulMuzeulViu
Seclia expozilionali are urmitoarele atribufii principale:
- organizeaia gi asigurd activitatea de cercetare gtiinlificd de specialitate pentru

structurile din subordine
- asigurd planificarea 9i organizarea manifestdrilor culturale ale compartimentelor

coordonate;
- planifici gi coordoneazd organizarea expozi[ieiin aer liber;

- coordoneazd activitatea de achizilie a patrimoniului muzeal pentru structurile din

subordine
- planificd gi urmiregte realizarea sistemului de evidenld a colecliilor muzeale

(evidenld'gtiin[ificn, imagistici, gestionard) gi a documentafiei de evaluare 9i clasare a

patrimoniului



h) evalueazd activitatea profesionald a personalului din subordine
de performanti stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice
care-l coordoneazi;

i) sprijinn personalul pentru elaborarea lucririlor,
in care au fost respectate normele giprocedurile de lucru;

j) stabilesc, dupd caz, prioritatea lucririlor gi termenele in
rezolvate;

k) verificd, avizeazd gi semneazd lucrdrile efectuate in cadrul izalorice
pe care o conduc/coordoneazd, in condiliile legii;

l) redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnd,
concediilor medicale,, participirii la cursuri de perfectionare, conferinfe, simpozioane, alte
evenimente pe termen scurt;

m) avizeazd programarea concediilor de odihnd;
n) stabilesc tematica de concurs gi participi la comisiile de angajare constituite pentru

concursurile organizate in vederea ocupdrii posturilor in cadrul secfiei/ biroului/
compartimentului pe c?rell conduc;

o) coordoneazi intregul program de pregdtire gi perfectionare profesionali a
personalului din subordine gi particip5 la realizarea programelor de pregitire profesionald.

p) propun cu privire la detagarea, delegarea, mutarea, promovarea personalului pe
care-l coordoneazi, precum gi cu privire la sanclionarea acestuia pentru neindeplinirea
corecti 9i la tennen a sarcinilor de serviciu, in limita competentelor legale;

q) asiguri gi rdspund de aplicarea prevederilor legale cu privire la intocmirea, circuitul
gi pistrarea actelor, documentelor gi informaliilor specifice rezultate din activitatea structurii;

r) urmdresc solulionarea aspectelor rezultate din rapoartele Cu(ii de Conturi gi a altor
organisme cu atribufiide control;

s) asigurd gi urmiresc indeplinirea rndsurilor stabilite ca urmare a recomandirilor
cuprinse in Rapoartele de audit public intern aprobate de citre managerul Muzeului;

t) asiguri gi rispund de indeplinirea'fntocmai gi la timp a mdsurilor dispuse de
managerul Muzeului prin Decizii gi rezolutii pe documentele distribuite structurii gi, impreund
cu salarialii aflati in subordine, pentru indeplinirea tuturor sarcinilor legate de specificul
activititii structurii;

u) rispund de respectarea normelor de proteclia muncii in cadrul
secfiei/biroului/compartimentutui gi a normelor PSI Si SSM;

v) monitorizeazd 9i implementeazl standardele de control intern managerial;
w) reprezintd institulia prin semnaturS, pe baza gi in limitele delegdrii de competenl5

stabilite de manager;
x) indeplinesc orice alte atributii dispuse de managerul Muzeului in conformitate cu

legislalia ?n vigoare, cu specificulactivitd[ii gi compelentele profesionale ale personalului.

Art.T.Consiliul de Administratie
ln cadrul Muzeului fundioneazi Consiliul de Administrafie, organ deliberativ de

conducere, a cirui componenf5, atributii, organizare gi funclionare se stabilegte prin
Regulamentulde Organizare gi Funcfionare, aprobat prin Hotdr6re a ConsiliuluiJudefean.

Consiliul de Administratie este format din 5 membri cu urmdtoarea componen!5:
- un consilier judetean;
- un reprezentant din aparatul de specialitate al Consiliului Judefean;
- o personalitate Tn domeniu;
- managerulMuzeului;
- contabilul gef al institufiei.
Pregedintele Consiliului de Administrafie este managerul Muzeului;
Pregedintele numegte un secretar dintre membrii Consiliului de Administralie sau un alt

salariat din institufie cu pregitire juridicd;



Consiliul de Adrninistratie se intrunegte la sediul Muzeului in gedinte
de cdte ori de c6te ori este necesar, ?n sedinle extraordinare,la
la cererea a cel pufin trei membriai Consiliului, astfel;

a) convocarea gedintelor ordinare se face cu 5 zile inainte de
Pregedinte;

b) gedintele extraordinare se convoaci fie de citre Pregedinte, fie
a majoritilii membrilor Consiliului;

c) dezbaterile Consiliului de Administra[ie au loc
elaboreazd de cdtre Pregedinte gi se poate completa cu
Consiliului de Administratie;

propunerile celorlalfi membri ai

d). lucririle Consiliului de Administratie sunt prezidate de Pregedinte sau de
inlocuitorul acestuia, dupd caz;' e) Consiliul de Administratie este legal intrunit Tn prezenta a 213 din numirul total al
membrilor gi ia decizii cu majoritatea simpld din numdrul total al membrilor prezenti;

0 dezbaterile se consemneazd in procesul verbal de sedinfi Tntocmit de un secretar gi
semnat de pregedinte gi de membrii.

Consiliul de Administratie are urmitoarele atribulii principale:' a) dezbate gi avizeazi statul de funcfii, organigrama, Regulamentul de organizare gi
funefionare a institufiei, tarifele pentru servicii asigurate de Muzeu, care urmeazd a se supune
aprobirii Consiliului Judetean Timig;

b) dezbate gi avizeazi Regulamentul intern al institutiei;
c) dezbate gi avizeazi componenta Consiliului gtiintific;
d) dezbate gi avizeazi proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli gi contul de incheiere

a exercifiului bugetar;
e) dezbate gi avizeazd strategia de dezvoltare, programele de actiuni privind

imbundtitirea disciplinei financiare;

Q dezbate gi avizeazd planul anuql de activitate gi raportul anual de activitate pe
institulip; . ,,.-:- 

,,

g) analizeazi gi aprobi misuri de pazd, securitate, protecfie contra incendiilor, precum
giorice alte misuride protejare a patrimoniului institutiei;

h) avizeazSlaprobd orice alte propuneri, materiale, documente etc., care intr5 in sfera
sa de competenld;

i) indeplinegte orice alte atribulii rezultate din legislalia generald/speciali in materie.
Secretariatul Consiliului de Administralie este asigurat de personalul Muzeului gi

indeplinegte urmitoarele atribulii:
a) asiguri convocarea gi organizatea gedinlelor Consiliului de Administratie;
b) furnizeazd informaliile gi documentele solicitate de membrii Consiliului de

Administratie;
c) urmiregte respectarea termenelor de intocmire gi prezentare a materialelor solicitate

de Consiliul de Administratie;
d) difuzeazi materialele cu cel putin Szile inaintea fiec5reigedinte;
e) pregdtegte materialele pentru gedintele Consiliului de Administrafie potrivit ordiniide

zistabilite;
f) asigurd evidenla gi pistrarea documentelor gi a corespondentei primite gi emise de

Gonsiliul de Administratie:
g) asigurd consemnirile desfdgurdrii gedinfelor Consiliului de Administratie in Registrul

de procese verbale, redactind procesul verbal;
h) asiguri difuzarea Hotdr6rilor Consiliului de Administratie, in vederea punerii lor in

aplicare.



Art.8.Consiliul gtiinlific
ln cadrul Muzeului funcfioneazd consiliul $tiinfific, ca organ de

consultativ in domeniul cercetirii gtiinlifice, organizdrii $i/sau strudturdrii
muzeale gi activitdlilor culturale.

consiliul gtiintific este format din b membri, numili prin decizie a
rdndul 

.gefllor compartirnenteror gi personalului de specialitate, precum gi a
domeniu din cadrul gi din afara Muzeului. La prima gedinle Consiliul Stiihtifiimembrilor sii un pregedinte;

Consiliul $tiintific se intrunegte lunar sau ori de cate ori este nevoie la convocarea
pregedintelui acestuia sau a managerului.

Pentru activitatea de cercetare gtiinlifici Consiliul $tiinfific stabilegte/aprobd
strategia/propunerile/termenele 9i condiliile ' de predare/putilicare a studiilor de
specialitatellucrdrilor gtiinlifice/cirfilor elaborite de cercetitorii stiintifici.

consiliul gtiintific indeplinegte urmdtoarele atribufii: t '

a) formuleazd propuneri privind strategia Muieului gi teme, programe, direcfii gi
proiecte de cercetare;

b) dezbate gi avizeazi programete anuale gi de perspectivi, de cercetare gtiinlificd ale
muzeului;

c) controleazd activitatea de cercetare gtiinfifici a personalului de specialitate din
muzeu gi a colaboratorilor;

d) evalueazi proiectere de activitate ale muzeografiror;
e) analizeazd gi avizeazf, lucrdrile de cercetare elaboiate de specialigtii muzeului 9i decitre colaboratori, at6t in cadrul programului de cercetare, cdt 9i Tn cadrul unor contracte de

colaborare;
f avizeazd tematica gi conlinutul gtiinfific al tuturor manifestirilor gtiinlifice;
g) analizeazd giaprobi publicaliile gtiinlifice, elaborate sau coordonaie de muzeu;
h) analizeazi gi propune lista publicaliilor gtiinlifice propuse spre tipdrirei) formuleazi propuneri 9i avizeaZe ',.{emitica: 9i' conlinutul' gtiinfific al tuturor

manifestirilor;
j) analizeazd propunerile de sesiuni de comuniciri gi rapoarte, colocvii, simpozioane

gtiinlifice in cadrul muzeului, inctusiv cu participarea attor sp6ciallsii; 
-'

k) stabilegte gi mentine legdtura cu foruiile gtiinlifice din domeniu;
.l) urmiregte activitatea culturali a muzeului, analizeazd ,.iiritat", manifestdrilor

organizate, semnalOnd managerului problemele constatate gi formuleazd propuneri deimbunitdlire a activitttii; la gedintele'de analiza propunerilor de manifestdri'cuiturale pot
participa, in calitate de invitafi, inifiatorut propunerii gi'coordonatorul structurii din care faceparte iniliatorul;

m) propune criterii de perforyra.n!5 specifice, profesionale, reprezentand ce1nl4e de
evaluare a posturilor 91 , personaluluidaspecialitate angajat;

n) acord6, la solicitare, asistenld de specialitate in domeniul de activitate al muzeului;
o) stabilegte/aprobd termenele gi condiliile de elaborare/predare/publicare a studiilor de

specialitate/lucr5rilor gtiinlifice/cdrfilor elaboraie de cercetitorii gtiinfifici;'
p) indeplinegte, in condiliile legii, alte atribuliispecifice Oite in sarcina sa:

Art.g. Managerul
Conducerea executivd a Muzeului este exercitati de manager, care, urmare a

concursului de proiecte de management organizat de citre Consiliil Jude[ean rimig-, a
incheiat un contract de management cu Consiiiul Judelean Timig, cu respectarea preveoeritor
Ordonan[ei de Urgenfd a Guvernului nr.189t2008, afrobati cu modificirile 9i compbtaribprevdzute de Legea nr.26g1200g.

IManagerul reprezinti Muzeul in relaliile cu Consiliul Judefean Timig, cu autoritdlile gi
instituliile publice, cu persoanele fizice gi juridice din lari gi din str6initate, precum'gi injustilie;



Managerul rdspunde de realizarea funcliilor, atribuliilor 9i
indeplinegte, in condi[iile legii, urmdtoarele atribulii principale:

- stabilegte programul minimal, obiectivele gi indicatorii cultura
urmeazd sd se realizeze, urmdregte gi rispunde de indeplinirea
Contractuiuide management gia aneielor la contract;

- asiguri elaborarea gi aplicarea strategiei necesare pentru buna d}Fgurure a
activitdtii curente gide perspectivd a Muzeului, stabilitd conform contractuluide management;

' angEeazi mu2eul, prin semndtura sa, in relafiile cu terfii, Tn limitele stabilite prin
actele normative ?n vigoare;

- incheie acte juridice Tn numele gi pe seama instituliei, in condifiile legii;
- conduce, coordoneazi girdspunde de buna desfagurare a activitifiiMuzeului;
- coordonea2d - prin gefii de structuri organizatorice - activitatea de elaborare a

planurilor de activitate gi a celor minimale privind manifestdrile cultural-educative gi celelalte
activititi, in concordanti cu strategia giobiectivele stabilite pentru fiecare etapil;

- in exercitarea atribuliilor sale, Managerul emite decrzii.
- organizeaze, plainificS, controleazi gi evalueazd activitatea tuturor structurilor din

cadrulMuzeului;
- implementeaz[ sistemul de control intern/managerial la nivelul Muzeului;

asigurd aplicarea normelor de gestiune, a Regulamentului de organizare gi de
funclionare, a Regulamentului de ordine-interioard, a piocedurilor operalioiale gi a celor
administrative unitare;

- asigurd administrarea patrimoniului Muzeului, a mijloacelor materiale 9i binegti de
care acesta dispune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare gi a prezentului
Regulament;

- indrumi, controleazi gi rispunde de ansamblul activitdlilor gtiinlifice, educative,
culturale gi administrative, din cadrul Muzeului;

- asigurd elaborarea Regulamentului de organizare gi funclionare gi a Regulamentului
intern, cu respectarea prevederilor {egale it,r,'vigoare ;

- aprobi Regulamentul intern gi orice alte norme privind disciplina tehnicd, economicd,
administrativi gi de specialitate;

- convoaci Consiliul de Administrafie ;

- conduce gedinlele Consiliului de Administralie ;

- exerciti atribufiile previzute de legislalia finantelor publice pentru ordonatorii te(iari
de credite;

- angaieazd, promoveazd, sanctioneazd, dispune incetarea raporturilor individuale de
muncd, precum gi concedierea personalului salariat, cu respectarea dispoziliilor legale Tn
vigoare;

- aprobd organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante
- negociazi clauzele contractelor individuale de muncd, Tn condifiile legii;
- dispune efectuarea evaluirilor anuale ale performanlelor salariile, in condifiib legii;
- asig-uri legalitatea stabilirii drepturilor salariale ate personalului Muzeului gi asigurd

promovarea acestuia' in grade profesionale, in condiliile legii, cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceasti destinatie in bugetulde veniturigicheltuieli legal aprobat;; asiguri utilizarea creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor
Muzeului, potrivit prevederilor din bugetele aprobate 9i in condifiile stabilite prin dispoziliile
legale;

- asigurd fundamentarea gi elaborarea strategiei de dezvoltare gi proiectului de buget
al instituliei

- gestioneazi bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat al instituliei gi decide asupra
modului de utilizare a acestuia conform prevederilor contractului Oe management, cu
respectarea prevederilor legale, avdnd calitatea de ordonator terfiar de credite bugetare;



- elaboreazi proiectul bugetului propriu gi a contului de incheiere a
pe care le supune dezbaterii gi insugirii Consiliului de Administralie 9i r

Judefean Timig;
- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al i

prevederilor legale;
- adopti mdsuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual dE- aaopla masurl ln veoerea lndeplinirii prevederilor bugetului anual de-Yefrituri gi

cheltuieli ale Muzeului, pentru dezvoltarea.gi diversificarea surselor de venituri extrabugetare,
in condiliile reglementdrilor ?n vigoare;

- elaboreaza proiectul de Organigrami gi Statul de funclii pe care le supune spre
insugire Consiliului de Administralie 9i spre aprobare Consiliului .luOeiean Timig;

- stabilegte atribuliile de serviciu pe compartimente, precum $i obtigaliile profesionale
individuale ale personaluluide specialitate, aprobate prin figele oe poit;

- acorda audienfe in cadrul programuluistabilit;
- numegte,.in conditiile legii, purt6torul de cuv6nt al institufiei, responsabilul cu

sinitatea gi securitatea muncii, consilierul etic Ai responsabilul 
", 

,".Lsrl la informaliite Oe
interes public;

;3probd. planul anual de achizitii, strategia de contractare, strategia de promovare a
imaginii Muzeului

- aprobd egalonarea concediilor legale ale salarialilor;

specifice;
aprobd toate documentele financiar-contabile, care necesiti semnitura sa;

- rispunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeutui gi pentru
?ndeplinirea programului propriu de managemeni general at muzeului;- intocmegte raportut anuat de ictivitate-, in termen de 1'S zile lucratoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale gi il inainteazi Consiliului Judelean Timig in vederea
evaludrii activitdfii sale;

- Managerul indeplinegte gi alte a$r',ibu!iis{abilite prin Contractul de management, sau
previzute de lege.

.. ..:..Stabilegte 9i alte mdsuri, pe care le considerd necesare, pentru buna desfdgurare a
activitdtii generale gi specifice a fiecirui compartiment in parte, in'lim1e6 prevederilor legale
in vigoare;

CAP. IV RESURSELE UMANE

Art.1 0 Angajarea, promovarea, sancfionarea
Compartimentul Resurse Umarie este subordonat Managerului gi asigura aplicarea

legislatiei privind angajarea, salarizarea, evaluarea, motivarea,-formarea gi 
-perfe"iionrr",

profesionali a resurselor umane, precum gi alte activitili specifice in domeniul resurselor
umane gi gre urmatoarele atribulii principale:

i) lntocmirea gi propunerea spre aprobare a organigramei gistatuluide funcliial
instituliei;

k) Asigurarea. rgcrutdrii giincadrarea personalului conform principiului competenlei
profesionale pe specialititi giforme de activitate, in colaborare cu gefii de compartiment6gl) Asigurarea necesarului de personal ?n perspectivd;

m) Organizarea de concursuri/examene pentru angajare, conform prevederilor
legale in vigoare;

n) Organizarea de concursuri/examene pentru promovarea angajalilor in clase,
grade, trepte, conform prevederilor legale;

o) Asigurarea evidentei personalului gi a eviden[ei muncii (foicolective de
prezenfd, concediide odihnS, concedii medicale, recuperdri, concediifdrd plati);

p) Gestionarea programului REVIsAL, rdspunzdnd de acesta;
q) Stabilirea salariilor debazd lunare;



r) Elaborarea de strategii, proceduri de lucru gi instructiuni
functioniri a compartimentului;

in vederea asigurdrii managementului Muzeului, Consiliul
concurs de proiecte de management, in conformitate cu prevederile
institufiei se incredinleazd cdgtigitorului concursului, pe baza contractu

Consiliul Judefean Timig va evalua periodic managementul,
evaluare elaborat de Ministerul Culturii.

Tncadrarea salarialilor se face prin concurs sau examen, ?n

regulament aprobat prin Hotdr6re a Guvernului, prin incheierea unui
munci, potrivit prevederilor Codului Muncii.

condi{iile stabilite prin
contract individual de

Promovarea in grade sau trepte profesionale superioare sau in funcfie a personalului
se face prin examen, conform Regulamentului de organizare 9i desfigurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual legalaprobat.

Activitatea profesionali se apreciazd anual, prin evaluarea performanfelor profesionale
individuale, de citre manager, la propunerea gefului ierarhic, prin acordarea de calificative.
Angajatorul stabilegte obiectivele individuale 9i criteriile de performanfd in conformitate cu

regulamentulaprobat prin dispozi{ia Pregedintelui ConsiliuluiJude[ean Timi9.
Sancfionarea disciplinari a personalului se tace Tn conditiile gi cu respectarea legii.

Art 11. Salarizarea 9i rispunderea pensonalului
Salarizarea personalului se face in raport cu funcfia, gradul sau treapta profesional5,

nivelul studiilor 9i vechimea ?n munc6, in condifiile gi cu respectarea Legii-cadru privind

salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice gi cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate prin bugetul propriu.

Salariile de bazd stabilite prin contractul individual de muncd nu pot fi sub nivelul
salariului debazd minim brut pe [ar5.

Personalul are obligafia de a indeplini atribuliile conform figei postului, de a respecta
prevederile cuprjnse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncE aplicabil, precum

9i in contractul individual de munci.
Normele interne de funclionare, inclusiv de comportament ale personalului, drepturile

,si obligafiile, abaterile disciplinare gi sancfiunile aplicabile, criteriile gi procedurile de evaluare
profesionali se stabilesc prin regulamentul intern.

Personalul rdspunde, Tn raport cu exercitarea atribu[iilor, disciplinar, patrimonial,

contravenlionalsau penal, dupi caz, potrivit legii.

Att l 2, Fo rma rea 9i perfeclion area profesionali
Muzeul are obliga{ia de a crea condifiile necesare derulirii procesului de imbunitdfire

continui a pregitirii profesionale, a abilit5lilor 9i competenlelor necesare ?n vederea
dezvoltlrii unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient, gi impa(ial.

ModalitSlile de realizare a formirii profesionale sunt urmdtoarele:
a) programe de formare organizate 9i desf5gurate de citre furnizorii de formare

p rofesio n a ld, tinalizate cu ce rtif i cat de pa rtici pa re ;

b) programe de formare organizate gi desfigurate in cadrul implementdrii de proiecte
cu finanlare extern6;

c) programe de formare organizate gi desfigurate in cadrul institufiei;
d) alte modalitdlide pregitire profesional6 prevdzute de lege;
Domeniile necesare perfecliondrii profesionale conform cerinfelor din figa postului se

stabilesc de citre gefii de compartimente, aprobate de manager;
Participarea la programele de formare profesionali se finanleazd din bugetul institufiei

publice, din sumele special prevdzute in acest scop.



CAP. V. PATRIMONIUL SI BUGETUL

Art.l3.Patrimoniul
Patrimoniul muzeal este alcituit din totalitatea bunurilor, a drepturilor

:Xjlrl.l"lpatrimoniat ale m.uzeutui.sau, dupd caz, ate cotecfiitorpublice,
aflale in proprietate publicd gi/sau privati;

I]t,f_liylruyzeylyi Satului Bdnifean Timisoara il constituie dreptut de administrare

:::3:1*y'Pt,*?3,1"^Ej3*ile afiate in ddmeniul pubtic al iuoeturui rimie (contract de' . ".r'Y \vvrtrtqvt Iadministrare nr.17518t09.12.2016), precum gi dreptui de proprietaie private asupra ,no,hr rnr rri a^f^:l^bunuri mobile.
Bunurile cale. alcEtuiesc patrimoniul muzeal pot face obiectul dreptului de proprietatepublicd a statului gi/sau a unitSfilor administrativ-teritoriale ori, Oupa caz, al Oiepiliui Oeproprietate privatd;
Bunurile mobile gi imobile aflate in administrarea gi gestiunea Muzeului Satului Bindleanfac parte din domeniul public aljudelului Timig;
Patrimoniul mobil al Muzeuiui pba.t9 fi imbogalit gi completat prin achizifii, donafii, prinpreluarea de bunuri in regim de comodat sau prin-transfer, cu acordll pa4ilor, ifin prrt i, unorpersoane juridice de drept public si/sau privai, a unor persoane tizice', di; 121.e si streinetate,

in condifiile legii, precum giobiecte provenite din cercet6riarheologice;
Evidenla bunurilor care fac g.3rt9 din patrimoniul muzeat-est! linuti prin Registrulinformatizat pentru evidenla anaiitica a bunurilor culturale, document permanent, av6ndcaracter obligatoriu., cu menlinerea registrelor de inventar gi a documentelor primare. '

Proprietarul gi titularul de alte drepturi reale asupra muzeului are, potrivit Codului Civil gi
Legii muzeelor, urmitoarele obligalii:
. - sd asigure integritatea, securitatea, conservarea gi restaurarea bunuritor care facobiectul patrimoniului rnuzeal :

- si realizeze documentarea, evidenla gi dupd caz, clasarea bunurilor care fac obiectul

- si puni in valoare patrimoniulmuzeal;
- si asigure gi.si garanteze accesul publicului gi al specialigtilor la bunurile care asigurdpatrimoniulmuzeal; '-----"'----'-- ----'{

.. - si asigure cercetarea sau, dupi caz, punerea la dispozi[ie, pentru cercetare, a bunurilordin patrimoniul muzeal;
- si previni folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri dec6t cele prevdzute inreglementdrile legale in vigoare;
- sd asigure prevenirea,localizarea gi stingerea incendiilor;
- sd asigurc p?za muzeuluigi dotarea cu s-isteme de protecfie eficiente;- si ia mdsuri pe.ntru prevenirea gi diminuarea pagubetor tare pot n aduse patrimoniului

rnuzeal, in cazde calamitate naturalilau conflict arinal;
- sd incheie contracte de asigurare pa(iald sau integrala, pentru bunurile mobile gi imobilecare fac obiectul patrimoniului muzeal, conform dispoziliilor feiale in ,igorr".

Art, 1 4.Bugetul gi fi nanfarea cheltuielilor
Muzeului Satului Bdndlean T!{9ogra este finanlat din fonduri alocate de la bugetulJudefului Timig, conform Legii nr.273t2oo6, privind finanlele publice locale, cu modificirile gicornpletdrile ulterioare, din venituri proprii (din tarife servicii, donafii, sponsoriziri, din alteactiviti$ specifice) 9i alte surse atrase, in corioiliite gi cu respectarea legii.
Bugetul de venituri gi cheltuieli, Regulamentut de orgaiiirr" gi func[ionare,organigrama, statul {e functr'!, componenla Con-siliului Administratii ale Muzeurui ie LproOade cdtre ConsiliulJudelean Timig.



Art. 15 Contabilitatea
Muzeul are cont propriu, organizeazd Ei conduce contabilitatea

financiar-contabile, conform reglementdrilor legale in domeniu.
Contabilitatea este conduse in baza Legii contabilitefli 9i este o

in m5surarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor,

capitalurilor proprii, precum gia rezuitatelor oblinute din activitatea Muzeului'

Contabilitatea asiguri :

informa[iilor cI privire la poziliaiinanciard, performanla financiard 9i alte informa{ii referitoare

la activitatea desfdgurate, aiat pentru cerinfele inteine ale acestora, cilt 9i in relaliile cu

investitorii prezenli $i potenliali, creditorii financiari 9i comerciali, clienli, instituliile publice 9i

al{i utilizatori. ,_.: r_ ..^-:r..-:' - informalii ordonatorului de credite cu privire la execufia bugetului de venituri 9i

cheltuieli, patrim6niul aflat in administrare, precum gi pentru intocmirea contului general anual

de execulie a bugetului de stat, a contului'anual db execulie a bugetului asiguririlor sociale

de stat, fondurilor speciale, precum 9i a conturilor anuale de execulie ale bugetelor locale'

cAP. Vl. DlsPozlTll FINALE

Art'l6' Anteti;nffi:ttntetut: 
consitiurJudelean Timig - Muzeut satului Binilean Timigoara

Tnroirrrif" emise de Muzeu vor confinb Oate 9i informalii privind; denumirea completd

a Muzeului, sediul, contul de trezorerie, codul de inr6gistrare fiscal5 a Muzeului, telefon, fax,

adresi email.
Muzeul dispune de gtampild proprie.

Atl.17 . Mod ificarea 9i completarea Reg ulam entul u i
prezentul Regulament se comple{eazl, de drept, cu actele normative Tn vigo_are. .. .

Orice modificire gi completa re a prezentului Regulament va fi auizatd de Consiliul de

Administralie al Muzeului giva fisupusi aprobdrii ConsiliuluiJudetean fiflg.
prezLntul Regulament intri in vigoare la data aprobirii Iui prin Hotar6re a Consiliului

Judefean Timig


