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HOTARAREA nr.54/26.03.2019
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

MUZEUL SATULUI BANATEAN . R ——
TIMISOARA al Muzeului Satului Binitean Timigoara

intrare / iegire
Nr. -&/Mﬂ%%detean Timis,

Avénd in vedere Expunerea de motive nr.3509/28.02.2019 a Presedintelui
Consiliului Judetean Timig, domnul Calin-lonel Dobra si Raportul nr.3883/06.03.2019 al
Muzeului Satului Bsnatean Timisoara, prin care se propune aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Muzeului Satului Bénatean Timisoara,

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr.53/2003 Codul
muncii, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare si prevederile Standarduluij 2
punctul 2.2.1. din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,

Tinand cont ca a fost indeplinitad procedura reglementatd de prevederile Legii
nr.52/2003 privind transparenta decizionals n administratia public,

Fiind indeplinite procedurile prevazute de art.44-45 sj de art.94-98 din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicats, cu modificérile si completérile
ulterioare, privind avizarea proiectelor de hotirari in Comisiile de specialitate ale
Consiliului Judetean Timis,

‘ In temeiul prevederilor art.91 alin.(1), lit.a), art.97 din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE

Art.1- Se aprobs Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Satului
Banatean Timisoara, prevazut in anexa care face parte integrants din prezenta
hotarare. :

Art.2- Incepand cu data prezentei hotdrari se abrogd Anexa nr.4 la Hotararea
Consiliului Judetean Timis nr.162/2011.

Art.3- Cuaducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Muzeul Satului
Banatean Timigoara.

Art4- Prezenta hotdrare se va comunica tuturor angajatilor din cadrul Muzeului
Satului Banatean Timisoara, prin grija sefilor ierarhici.

Art.5- Prezenta hotirare se publica in Monitorul Oficial al Judetului Timig si pe site-
ul propriu si, totodata, se comunics

(0& — Institutiei Prefectului — Judetul Timis;

g,,,u ) — Directiei Administratie Public Locala;
g?(\ — Directiei Resurse Umane, Organizare, Salarizare;
A — Serviciului Resurse Umane Organizare Salarizare;

‘ Mizedlui Satiilui Banatean Timisoara,

Contr eaza
SECRETAR A ULUI TIMIS
loan-D3 elean

\



CAP. | DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. infi intare, subordonare

Muzeul Satului B&natean Timisoara, denumit in continuare Muzeul, este o
institutie publlca de cultura de |mpor1anta judetean3, cu personalitate juridica, fi nantata din
venituri proprii si subventii acordate de la bugetul local.

Muzeul functloneaza potrivit Legii muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor instituite prin prezentul
Regulament.

Muzeul s-a infiintat prin Hotirarea Consiliului Judetean Timis nr. 48/1999 si
functioneaza ca lnstltutle publica de cultura de interes Judetean cu personalltate juridica, sub
autoritatea Consiliului Judetean Timis.

Prezentul Regulament stablleste normele de orgamzare si functionare a Muzeului
Satului Banatean Timisoara. Muzeul aplicd si normele, regulamentele si metodologiile
specifice domeniului s&u de activitate elaborate de Ministerul Culturii si ldentltatu Nationale.

Articolul 2. Sediul
Muzeul are sediul in Timisoara, Str. Avram Imbroane, nr. 31, jud. Timis

Articolul 3. Obiectivul si scopul
Muzeul Satului Bénétean Timigoara este o institutie publicé de cultura , aflata in

serviciul public al socnetatu si deschisa publ:culun care are ca oblectlve pnnmpale
colectionarea de bunuri culturale conservarea, cercetarea, restaurarea, comunicarea $i
expunerea madrturiilor materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane,
valorificarea patrimoniului cultural administrat prin expozml pubhcatu si orice alte forme de

comunicare.
Scopul Muzeului:
a). Recreerea, educarea si cunoasterea evolutiei comunitatii umane si a mediului

inconjurator
b). Implementarea unor proiecte pentru sensibilizarea cetétenilor privind importanta

péstrarii patrimoniului cultural

c). Achizitionarea de patrimoniu specific Banatului si minoritatilor nationale (gospodarii,
costume natlonale etc.) si punerea lui in valoare prin expozltu permanente si temporare

d). Realizarea unor circuite turistice culturale de vizitare a monumentelor istorice din
orasele importante sau de participare la evenimentele culturale din Euroregiunea DKMT

CAP. II )
ATRIBUTII §1 ACTIVITATI

Art. 4. Atributii
Muzeul, organlzat astfel incat s& armonizeze activitdtile muzeale cu cele de

cercetare in domeniu, exercita, in principal, urmétoarele atributii:
a) asigurd integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor clasate in

patrimoniul cultural national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;



b) realizeazi documentarea, evidenta si, dupd caz, clasarea bunurilo
patrimoniului muzeal;

C) asigura punerea in valoare a patrimoniului muzeal;

d asigura si garanteazs accesul publicului si al specialistilor la bunurile

- patrimoniul muzeal;

e) asigurd cercetarea sau, dupd caz, punerea la dispozitie, pentru \x
bunurilor din patrimoniul muzeal;

f) previne folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele previzute de
reglementdrile legale in vigoare;

g) obtine autorizarea functionarii, acreditarea $i, dupd caz, reacreditarea muzeului sau
a colectiei publice, in conformitate Cu prevederile legale in vigoare;

h) asigurd masurile de paza, de prevenire si stingere a incendiilor, de prevenire gi
diminuarea pagubelor care pot fi aduse patrimoniului muzeal.

Art. 5. Activitati si actiuni specifice _

Muzeul realizeazs urmatoarele activitati si actiuni specifice:

a) constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea stiinfificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;

c) achizitionarea de bunuri muzeale , in conditiile legii;

d) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recreerii,
prin expozitii permanente si temporare, inclusiv prin imprumutul intermuzeal, Tn conditiile legii;

e) initierea tinerilor in artele mestesugaresti

f) asigurarea evidentei bunurilor muzeale, inventarierea lor periodica, in conditiile
legii,asigurarea protectiei acestora;

CAP.III
ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA

Art. 6 — Structura organizatorica
Structura organizatorics s$i numarul de personal, stabilit conform prevederilor legale, se

aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean Timis, in raport cu obligatiile si programele
stabilite, in concordanta cu Contractul de management al managerului, astfel incat si se
asigure indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor si activitatilor specifice, a programelor
$i proiectelor minimale, precum si realizarea caietului de obiective;

Atributiile  corespunzitoare compartimentelor functionale se stabilesc  prin
Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern, legal aprobate: ) -

Atributiile corespunzatoare functiilor, decurgand din atributile compartimentelor, se -
stabilesc prin figele posturilor aprobate de citre manager;

Structura organizatoric a Muzeului cuprinde urmitoarele compartimente functionale:

a) Contabil-sef

b) Compartimentul financiar-contabilitate

c) Biroul Achizitii, Investitii, Administrativ, Tehnic

d) Compartiment Resurse- umane

e) Compartiment Juridic

f) Compartiment Relatii Publice

g) Sectia expozitionala

h) Compartimentul Conservare, Restaurare

i) Compartimentul Muzeul viy

A. Contabilul-sef
Contabilul —sef se aflsy in subordinea Managerului si are urméatoarele atributii

principale:



a) organizeaza activitatea finaciar-contabild in cadrul MSBT; [

b) réspunde de exacitatea datelor furnizate ca urmare a condugcer
partida dubla; _

c) raspunde de intocmirea balantelor de verificare si a bilanfulty
Bilantul contabil ca document oficial de gestiune trebuie sa redea o imagi
completé a patrimoniului, a situatiei finaciare si a rezultatelor obtinute; :

d) raspunde de executarea calculelor de fundamentare a indicatorilor economico-

financiari si de intocmirea bugetului de venituri i cheltuieli pe an si defalcat pe trimestre;

e) asigurd analiza periodica a rezultatelor financiare ale institutiei pe baza datelor din
bilantul contabil si propune méasuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare;

f) organizeaza si executd controlul financiar preventiv si controlul gestionar de fond
asupra gospodariri mijloacelor materiale si béanesti, propunand sanctionarea persoanelor
vinovate de nerespectarea disciplinei financiare.

De reguld, se supun controlului financiar preven
referd la drepturile si obligatiile patrimoniale ale institutiei,

raporturile cu alte persoane fizice sau juridice.
Orice cheltuiald ficuts din bugetul institutiei se poate numai dacé a fost in prealabil

vizatad de Contabilul sef sau de alte persoane insarcinate cu exercitarea controlului financiar

preventiv. _
g) asigurd prin masuri concrete executia bugetar3, efectuarea la termen $i cuantumul

stabilit a varsamintelor cuvenite bugetului de stat;

h) raspunde de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea acestora;

i) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului , conform legislatiei in
vigoare, de evaluarea si reevaluarea elementelor patrimoniale pe baza inventarierilor

efectuate si reflectarea acestora in bilantul contabil;
j) conduce contabilitatea fondurilor cu destinatie speciald si a fondurilor externe

nerambursabile; _.

k) asigur, potrivit legii, adaptarea corespunzatoare a programelor informatice utilizate
pentru prelucrarea datelor financiar-contabile;

) organizeaza evidenta contabild a investitiilor institutiei prin:

« intocmirea documentatiei in vederea deschiderii finantarii obiectivelor de investitii,
o exercitarea supravegherii pe intreg procesul executiei lucrarilor contabile pana la
finalizarea acestora.

m) raspunde pentru respectarea normelor legale cu privire Ia incadrarea gestionarilor,.
constituirea de garantii si rdspunderile acestora; \

n) instiinteazé Serviciul Juridic asupra necesitatii introducerii actiunilor in justitie pentru ..
debitele care nu au putut fi lichidate pe calea concilierii si asigura intocmirea documentatiei
necesare fn acest sens; | "o -

o) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil;

p) organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabila;

q) colaboreaza cu compartimentele din institutie pentru identificarea cauzelor care au
determinat rezultatele negative in activitatea economico-financiard si propune masuri pentru
remedierea deficientelor;

1) indeplineste orice alte sarcini incredintate in conditiile legii de Manager.

in lipsa Contabilului-sef, toate atributiile sale se exercita de un salariat desemnat de

Managerul Muzeului Satului Bén&tean Timisoara, la propunerea contabilului-sef

tiv documentele si operatiunile ce se
in faza de angajare si de plata in

B. Compartimentul financiar-contabilitate este subordonat Contabilului —sef si
indeplineste sarcinile ce revin institutiei Tn domeniul financiar-contabil al evidentei mijloacelor
fixe si circulante, al evidentei materiilor prime i materiale, al evidentei creantelor-si datoriilor

institutiei si auditului finaciar.



Serviciul Contabilitate asigura:

A. Activitatea financiar-contabil3 a institutiei, avand urmatoarele atributii
~. OQLUVRdIea Tinanciar-contabila a institutiei

domeniu:
~a) inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea

informatiilor cu privire la situatia patrimoniald si rezultatele obtinute atat pentru necesitatile
proprii institutiei cat si in relatiile acesteia cu publicul vizitator, cu clientii, cu furnizorii, cu
béancile (comercial3, investitii), cu organele fiscale $i alte persoane juridice si fizice;

b) controlul operatiunilor efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate,
precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

c¢) furnizarea informatiilor necesare stabilirii patrimoniului national, executiei
bugetului public national, precum si finlocuirea balantelor financiare si al bilantului pe
ansamblul economiei nationale;

, d) elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli. In elaborarea si
executia bugetului de venituri si cheltuieli institutia este obligata s&-si acopere in masura cat

mai mare, prin resurse proprii extrabugetare, propriile cheltuieli prin care sa-si asigure
dezvoltarea; s creeze resursele pentru participarea salariatilor la sistemul de promovare etc;

e) cuprinderea in bugetul de venituri si cheltuieli a rezultatelor financiare obtinute
in activitatea de bazi si in cele auxiliare;

f) analize in vederea cresterii eficientei activitatii

g) asigurarea prin masuri concrete a executiei bugetare, a efectudrii la termenul Si
cuantumul stabilit a varsamintelor cuvenite bugetului de stat;

h) gestionarea financiara a fondurilor externe nerambursabile, in ceea ce priveste
elaborarea si urmérirea executiei bugetului fondurilor fiecarui proiect;

i) organizarea si executarea controlului financiar- preventiv si controlului gestionar
de fond asupra gospodaririi mijloacelor materiale banesti, stabilind, dupa caz, sanctionarea
persoanelor vinovate de nerespectarea disciplinei financiare, in cazul in care Contabilul sef
lipseste;
J) inventarierea bunurilor aflate in patrimoniul institutiei , ludnd m&suri
corespunzatoare potrivit legii, stabilind perioadele de efectuare a inventarierii;

k) asigurarea si respectarea strictetei integritatii patrimoniului, luand toate
masurile legale pentru conservarea acestuia;

) colaborarea, dupa caz, cu compartimentele din institutie la identificarea
cauzelor care au determinat unele rezultate negative in activitatea economico-financiars sila
stabilirea mésurilor corespunzatoare;

m) gestionarea documentelor financiar contabile.

B. Evidenta mijloacelor fixe ale institutiei, respectiv:
a) tine evidenta mijloacelor fixe din dotarea institutiei supraveghind actiunea de

administrare a bunurilor materiale folosite de catre salariatii institutiei in executarea sarcinilor

profesionale;
b) asigura controlul periodic, modul in care se efectueaza receptia, pastrarea si

eliberarea bunurilor din gestiune.
C. Evidenta consumurilor de materii prime si materiale, combustibili, respectiv:
a) tine evidenta consumurilor de materii prime, materiale, combustibili la nivelul
institutiei;
b) asigura in colaborare cu Biroul A AT controlul periodic, conform normelor legale

Tn vigoare, asupra consumurilor de materii prime, materiale si combustibili.
D. Evidenta contabild a clientilor _si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii, avand

atributiile:
a) de a tine contabilitatea clientilor si furnizorilor pe categorii, precum si pe fiecare

persoana fizica sau juridica;




b) de a tine contabilitatea cheltuielilor finantate prin mijloace e/buge
extrabugetare; [ S E

c) de a tine contabilitatea veniturilor; Mg

d) de a tine evidenta activitatilor comerciale si de prestéri servicii.
E. Prelucrarea informatiei si evidentei pe calculator:

a) evidenta gestiunilor patrimoniului muzeal din colectiile MSBT;

b) prelucrarea si tinerea evidentelor contabile analitice a mijloacelor fixe,
inventar, materiilor prime, materialelor, combustibililor, a furnizorilor, a clientilor, a incasarilor
si a platilor,

c) evidenta intrérilor si vanzarilor de mérfuri prin magazine.
F. Asigurd datele necesare ( conform inregistrarilor in contabilitate) intocmirii la timp a
contului de executie a dérilor de seama, a anexelor.

C. Biroul Achizitii, Investitii, Administrativ, Tehnic

Biroul Achizitii, Investitii, Administrativ, Tehnic este subordonat managerului si
este condus de seful de birou si desfisoara urmatoarele activitati:
Achizitii publice :
~ a) elaboreaz& programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor §i
prioritétilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;
b) intocmeste si deruleaza procedurile prevézute de lege si date in competenta
acestei structuri in scopul achizitionarii de bunuri, servicii si lucrari in baza solicitarilor
compartimentelor functionale ale Muzeului, respectand prevederile Legii
c) exercits atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in
sistem electronic (Online), potrivit prevederilor legale in vigoare;
d) elaboreazi sau, dupé caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire ori, in cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
e) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
de legislatia in vigoare.
f) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
h) centralizeaza notele justificative in vederea achizitiilor, intocmegte planul de
achizitii anual, dosarele de ofertare pe care le supune Comisiei de evaluare a ofertelor pentru
achizitii de bunuri, servicii si lucrari;

i) participd la intocmirea contractelor de achizitie, urméreste derularea lor si pregateste
receptia bunurilor, serviciilor si lucrérilor pentru Comisia de receptie pentru achizitile de
bunuri, servicii si lucrari contractate;
colaboreazi cu toate celelalte sectii si servicii ale Muzeului, in vederea sprijinirii
logistice a activitatilor acestora;

k) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.
Investitii :
a) elaboreaza programul anual al investitiilor publice;
b) intocmeste documentatia necesaré obtinerii autorizatiilor legale pentru edificarea

investitiilor planificate;,

c) intocmeste contractele de achizitie pentru executarea investitiilor, urmareste
derularea lor si pregateste receptia bunurilor, serviciilor i lucrarilor pentru Comisia de
receptie pentru achizitiile de bunuri, servicii si lucrari contractate:

d) intocmeste cartea tehnica a constructiei si o arhiveaza;

e) transmite Consiliului Judetean Timis documentatia investitiei, in vederea inscrierii
acesteia in patrimoniul consiliului si in cartea funciarg;

f) Tndeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale n vigoare.

g) achizitii anuale, dosarele de ofertare pe care le supune Comisiei de evaluare a
ofertelor pentru achizitii de bunuri, servicii i lucrari;

j)



logistice a activitatilor acestora;
J) ndeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.
Administrativ:
a) organizeaza si supervizeazs paza, protectia si securitatea Muzeului
b) organizeazi si supravegheazs curatenia Muzeului si a spatiilor administrative;
C) organizeazi si Supravegheaza activitatea conducatorilor auto si evidenta foilor de
parcurs ale autovehiculelor;
d) organizeazj si Supravegheaza intrefinerea tuturor spatiilor Muzeului:
~ €) acorda sprijin departamentelor implicate in desfasurarea diferitelor evenimente in
cadrul Muzeului: :
f) organizeazj si supravegheaza intretinerea in buna functionare a tuturor instalatiilor
$i bunurilor mobile ale Muzeului si ale celorlalte imobile aflate in administratia sa; '
g) colaboreazi cu toate celelalte sectii si servicii ale Muzeului in vederea sprijinirii
logistice a activitatilor acestora.
h) asigurd contractarea utilitatilor necesare muzeului si colaborarea cu furnizorii de
utilitati;
i) asigura activitatile de secretariat, arhiva
J) asigurad respectarea si aplicarea in cadrul Muzeului a normelor si masurilor
rezultate din prevederile legale cu privire la SSM (sanétatea, securitatea muncii), la ap&rarea
civila, PSI, a normelor de protectia muncii
k) administreazi si asigur gestionarea bunurilor materiale ale Muzeului
I) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Tehnic : " F
a) dezvolta si intretine reteaua informaticd a Muzeului si serviciile de comunicatii
(telefonie, internet);
b) constata starea de functionare a utilajelor si echipamentelor si asigura depanarea
primara a utilajelor;
c) realizeaza si coordoneazi activitatea dispeceratului sistemelor automate din

Muzeu;
d) colaboreazi cu toate celelalte compartimente ale Muzeului, in vederea sprijinirii

logistice a activitatilor acestora:

e) constata si fundamenteazi necesitatea si oportunitatea lucrarilor de intretinere,
reparatii curente, reparatii capitale (restaurare) si investitii;

f) urméreste realizarea planului de investitii, intocmeste propunerile de fil4 de plan
pentru reparatii capitale;

d) urmaéreste activitatea dirigintilor de santier;

h) intocmeste planul de achizitii publice si contractele de executie pentru servicii de

mentenanta si reparatii curente si capitale;

i) ndeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

D. Compartiment Resurse- Umane
Compartimentul Resurse Umane este subordonat Managerului si asigurd aplicarea

legislatiei privind angajarea, salarizarea, evaluarea, motivarea, formarea si perfectionarea ;
profesionald a resurselor umane, precum si alte activitafi specifice in domeniul resurselor
umane si are urmatoarele atributji principale:
a) Intocmirea $i propunerea spre aprobare a organigramei si statului de functii al |
institutiei; |
b) Asigurarea recrutsrii si incadrarea personalului conform principiului competentei |



profesionale pe specialitati si forme de activitate, in colaborare cu sefii de comp#l

c) Asigurarea necesarului de personal in perspectiva;

d) Organizarea de concursuri/examene pentru angajare, conform pre
legale in vigoare;

e) Organizarea de concursuri/fexamene pentru promovarea angajatilo
grade, trepte, conform prevederilor legale;

f) Asigurarea evidentei personalului si a evidentei muncii (foi colective de
prezentd, concedii de odihnd, concedii medicale, recuperari, concedii fara plata);

g) Gestionarea programului REVISAL, réspunzéand de acesta;

h) Stabilirea salariilor de baza lunare;

i) Elaborarea de strategii, proceduri de lucru si instructiuni necesare unei bune

functionéri a compartimentului;

E. Compartimentul Juridic

Compartimentul juridic este o structura functionala aflata n subordinea managerului $i,
in indeplinirea obiectivelor specifice, are urmétoarele atributji principale:

- reprezinti interesele Muzeului in fata organelor jurisdictionale, a organelor de
urmdrire penald, a notariatelor publice, precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice
de drept public si privat, pe baza delegatiei de reprezentare data de conducerea Muzeului,

- asigura reprezentarea Muzeului Satului Banatean in fata instantelor si a organelor

statului prin:

- depunerea la instanta a intampinarilor;

- formularea si depunerea la instantele de judecata a obiectiunilor la expertizele
fnaintate de partea reclamata,

- exercitarea cailor de atac,

- depunerea de concluzii scrise,

- asigurd prezenta consilierului juridic la instantele de judecata la termenele de
judecats si, cu deosebire, la judecaté de fond;

- intocmeste inscrisuri cu caracter juridic;
- solicits de la structurile de specialitate puncte de vedere, relatii, acte, documente in

vederea redactarii apararilor sau actiunilor introduse la instantele judecatoresti, in dosarele in
care Muzeul este parte;

- intocmeste documentatia corespunzatoare pentru actiunile/intampinarile Tnaintate de
cétre Muzeu sau a celor in care Muzeul este parte;

- asigurd indrumarea si asigurarea informérii structurilor Muzeului in vederea aplicarii gi
respectrii actelor normative in vigoare corespunzatoare domeniului de activitate;

- raspunde pentru legalitatea tuturor documentelor emise de catre toate

compartimentele pe care acorda viza juridic;
- tine evidenta actelor normative publicate, specifice domeniului de activitate a

Muzeului;
- informeaza conducerea Muzeului cu privire la actele normative nou aparute cu

relevanta pentru activitatea institutiei;

- informeaza Consiliul de Administratie, la solicitare, asupra interpretarii gi, dupa caz, a
aplicarii unor acte normative;

- urméreste si aduce la cunostintd modificarile legislative privind achizitiile publice;

- acordd consultantd de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate de

activitatea din Muzeu;
- ia masurile necesare pentru urmdrirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru

primirea titlurilor executorii si solicita luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor celor care

au prejudiciat Muzeul;
- intocmeste proiectele de decizii, de conventii civile s.a.;



cu activitatea si atributiile muzeului, propune modificarea sau retragerea
sunt in concordanta cu reglementérile legale:

- intocmirea proiectelor de contracte, in colaborare cu compartimentgté
colaborarea cu sectiile/birourile/compartimentele de specialitate la nego
modificarea, completarea si incetarea contractelor incheiate de Muzeu, defi
consultarea conducerii; '

- elaboreaza si nainteaza conducerii Muzeului spre semnare proiectele contractelor gi
acordurilor cadru, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate din cadrul Muzeului
implicate in desfisurarea procesului de achizitie publica;

- avizeazé de legalitate documentatia referitoare la achizitiile publice;

- elaboreaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul
Intern si Contractul colectiv de munc: -

- formuleaza cereri pentru punerea in executare a sentintelor ramase definitive,
irevocabile si executorii, in vederea recuperarii sumelor datorate de cétre terti Muzeului si ia
masuri de recuperarea creantelor, prin obtinerea de titluri executorii, urmarind executarea lor;

- asigura intocmirea documentatiei necesare si transmiterea structurii de specialitate
din cadrul institutiei, n vederea executsrii sentintelor radmase definitive/irevocabile si
executorii date in defavoarea Muzeului; .

- formuleazé punct de vedere referitor la interpretarea legislatiei, pentru orice acte
normative care au impact si legatura cu activitatea specifica Muzeului;

- acorda viza de legalitate pe toate actele administrative emise de Muzeu sau in
legéturd cu activitatea acestuia, care angajeazé raspunderea patrimoniald, contractuala,
civila, penald sau disciplinara, prezentate spre avizare conform legii;

- avizeaza legalitatea oricaror raporturi contractuale ale muzeului cu terti, precum si a
oricaror masuri de naturé s3 angajeze raspunderea juridica si patrimoniald a muzeului;

- vizeaza .de legalitate toate angajamentele si documentele care angajeaza/greveazé
patrimonial si/ sau financiar Muzeul;, ™ '

- urmareste existenta, actualizarea si aplicarea procedurilor legale privind activitatea
muzeului;

- analizeazad Tmpreund cu compartimentul financiar-contabilitate situatia debitorilor si
incheie procese verbale in care specificd masurile ce se vor lua pentru identificarea si
lichidarea debitelor;

- asiguré organizarea evidentei litigiilor pe spete in care Muzeul este parte, sintetizarea
si organizarea periodici de raportiri in vederea realizarii indicatorilor din contractul de
management al Managerului Muzeului:

- monitorizeaza si implementeaza standardele de control intern managerial

- Indeplineste orice alte atributii specifice date de conducerea institutiei conform

prevederilor legale. .
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F. Compartimentul Relatii Publice
Compartimentul relatji publice se afld in subordinea nemijlocitd a managerului si are

urmatoarele atributii principale:
Compartimentul Relatii Publice are urmatoarele atributii principale:

- urmareste, solutioneaza, prin compartimentele de specialitate, si transmite in termen
raspunsurile la petitii;

- completarea, actualizarea paginii web a Muzeului;

- organizarea actiunilor de reprezentare a Muzeului Satului Banatean Timisoara la
fiecare eveniment din agenda sa de lucru:

- elaboreaza si implementeaza strategia de comunicare cu mass media;

- realizarea, actualizarea, gestionarea si punerea la dispozifia managerului, a bazei de
date referitoare la organizatii profesionale, neguvernamentale si altele, din domeniul de

interes al institutiei ;



- inifierea, organizarea si coordonarea acfiunilor de promovare a
Binatean - stabilirea de relatii favorabile cu celelalte institutii i transmitepg
publice cdtre mediul extern;

- elaboreaz strategia de marketing a muzeului; _4

- elaboreazi si implementeazi programele de imagine corespunzatoges
speciale, in functie de natura acestora;

- alcatuieste si actualizeaz lista cu jurnaligtii care realizeaza pagini,
de culturd, accesibild managerului Muzeului;

- informeaz4 presa despre activitéile si evenimentele organizate sau la care participa

Muzeul;
- organizeaza conferinie de presd in care se sintetizeaza programele realizate i
proiectele pe termen scurt sau mediu;

- mentine relatiile cu mass media (presa scrisé si audiovizuala);

- initiaza proiecte cu tematici specificd si urméreste stabilirea parteneriatelor pentru
evenimente si manifestari de profil; '

- colaboreazi cu sectia/biroul si compartimentele muzeului, in vederea organizarii
diferitelor evenimente constand in expozitii, in activitati conexe expozitilor $i manifestérilor
muzeului;

- face selectia, fotografierea si prelucrarea materialului stiintific primit de la muzeografi,
realizeaz grafica adecvata temei, tehnoredacteaza textele expozitiei;

- realizeazé fotografii in timpul montérii exponatelor, la definitivarea expozitiei si la
demontarea acesteia constituind arhiva evenimentului;

- mentine legatura cu organismele si institutiile culturale sau cu atributii iIn domeniul
culturii, din strainitate si/sau din Romania, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale active
fn acest domeniu;

- analizeaza limitele de evaluare a proiectelor expozitionale, luand in considerare
indicatorii economici si culturali (in colaborare cu compartimentul financiar-contabilitate si
biroul AIAT); . - ‘

- indeplineste atributii de birou de pres3, inclusiv functia purtatorului de cuvant al
institutiei;

- coordoneazi activitatile voluntarilor muzeului implicati Tn activitati de comunicare;
- colaboreaza cu sectoarele al caror personal intrd, prin natura atributiilor specifice, in

contact direct cu publicul, in vederea instruirii periodice a acestuia;
- asigurd panotajul in puncte Vvizibile ale orasului pentru evenimente

organizate/gazduite de Muzeu.

G. Sectia expozitionala

Sectia expozitionald in aer liber i pavilionard este subordonata direct managerului,
fiind condusa de seful de sectie si are in componenta sa :

- Sectia expozitionald ( in aer liber si pavilionara )

- Compartimentul restaurare si conservare

- Compartimentul Muzeul Viu

Sectia expozitionald are urmatoarele atributii principale:

- organizeazé si asigur3 activitatea de cercetare stiintificd de specialitate pentru

structurile din subordine
- asigur planificarea si organizarea manifestarilor culturale ale compartimentelor

coordonate;
- planifica si coordoneaz organizarea expozitiei in aer liber;
coordoneazi activitatea de achizitie a patrimoniului muzeal pentru structurile din

subordine
- planifica si urmareste realizarea sistemului de evidenté a colectiilor muzeale

(evidents stiintifica, imagistica, gestionard) si a documentatiei de evaluare si clasare a
patrimoniului



h) evalueaza activitatea profesionald a personalului din subordin
de performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice dome
care-| coordoneaza;

i) sprijind personalul pentru elaborarea lucrarilor, monitorizeaza|¢
in care au fost respectate normele si procedurile de lucru;

j) stabilesc, dupa caz, prioritatea lucrarilor si termenele in

rezolvate;
k) verifica, avizeaza si semneazé lucrérile efectuate in cadrul structur

pe care o conduc/coordoneaza, in conditiile legii;

I) redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihn3,
concediilor medicale, . participarii la cursuri de perfectionare, conferinte, simpozioane, alte
evenimente pe termen scurt;

m) avizeaza programarea concediilor de odihna;
n) stabilesc tematica de concurs si participd la comisiile de angajare constituite pentru

concursurile organizate in vederea ocupérii posturilor in cadrul sectiei/ biroului/
compartimentului pe care-l conduc;

0) coordoneazad intregul program de pregatire si perfectionare profesionald a
personalului din subordine si participa la realizarea programelor de pregétire profesional.

p) propun cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea personalului pe
care-l coordoneaza, precum si cu privire la sanclionarea acestuia pentru neindeplinirea
corecta si la termen a sarcinilor de serviciu, in limita competen;elor legale

q) asigura si raspund de aplicarea prevederilor legale cu privire la intocmirea, circuitul
si pastrarea actelor, documentelor si informatiilor specifice rezultate din activitatea structurii;

r) urmaresc solutionarea aspectelor rezultate din rapoartele Curtii de Conturi si a altor
organisme cu atributii de control;

s) asigurd si urmdresc indeplinirea masurilor stabilite ca urmare a recomandarilor
cuprinse in Rapoartele de audit public intern aprobate de catre managerul Muzeului;

t) asigurd si raspund de indeplifirea’ intocmai si la timp a masurilor dispuse de
managerul Muzeului prin Decizii si rezolutii pe documentele distribuite structurii si, impreuna
cu salariatii aflati in subordine, pentru ndeplinirea tuturor sarcinilor legate de specificul
activitatii structurii;

u) raspund de respectarea normelor de protectia muncii in
sectiei/biroului/compartimentului i a normelor PSI si SSM;

V) monitorizeaza si implementeaza standardele de control intern managerial;

w) reprezinta institutia prin semnatura, pe baza si in limitele delegérii de competenta
stabilite de manager;

x) indeplinesc orice alte atributii dispuse de managerul Muzeului in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu specificul activititii i competentele profesionale ale personalului.

org anizatorice

cadrul

'Art.7.Consiliul de Administratie
In cadrul Muzeului funct,loneaza Consiliul de Administratie, organ deliberativ de

conducere, a cérui componentd, atributii, organizare si functionare se stabileste prin
Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean.
Consiliul de Administratie este format din 5 membri cu urmé&toarea componenta:
- un consilier judetean;
- un reprezentant din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean;
- 0 personalitate in domeniu;
- managerul Muzeului;

- contabilul sef al institutiei.
Pregedintele Consiliului de Administratie este managerul Muzeului:
Pregedintele numeste un secretar dintre membrii Consiliului de Administratie sau un alt

salariat din institutie cu pregatire juridica;




Consiliul de Administrafie se intruneste la sediul Muzeului in sedinte
de céte ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, la convocareg
la cererea a cel putin trei membri ai Consiliului, astfel:

a) convocarea sedintelor ordinare se face cu 5 zile Thainte de da
Presedinte;

 b) sedintele extraordinare se convoaca fie de cétre Presedinte, fie K 9¢
a majoritatii membrilor Consiliului;

c) dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de Zi, care se

elaboreaza de catre Presedinte si se poate completa cu propunerile celorlalfi membri ai

Consiliului de Administratie;
d). lucrarile Consiliului de Administratie sunt prezidate de Pregedinte sau de

inlocuitorul acestuia, dupa caz;

e) Consiliul de Administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al
membirilor gi ia decizii cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

f) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta intocmit de un secretar gi
semnat de presedinte si de membrii.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a) dezbate si avizeaza statul de funciii, organigrama, Regulamentul de organizare i
functionare a institutiei, tarifele pentru servicii asigurate de Muzeu, care urmeaza a se supune
aprobarii Consiliului Judetean Timis;

b) dezbate si avizeaza Regulamentul intern al institutiei;

c) dezbate si avizeazad componenta Consiliului Stiintific;

d) dezbate si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli i contul de incheiere

a exercifiului bugetar;
e) dezbate si avizeazd strategia de dezvoltare, programele de actiuni privind

imbunatatirea disciplinei financiare;
f) dezbate si avizeazad planul anual de activitate si raportul anual de activitate pe

institutie; 3
g) analizeaza si aproba masuri de paza securitate, protectie contra incendiilor, precum

si orice alte masuri de protejare a patrimoniului institutiei;
h) avizeaza/aproba orice alte propuneri, materiale, documente etc., care intra in sfera

sa de competenta;
i) indeplineste orice alte atributii rezultate din legislatia generalé/speciala in materie.
Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de personalul Muzeului si
indeplineste urmatoarele atributii:
a) asigura convocarea si organizarea sedintelor Consiliului de Administratie;
b) furnizeaza informatile si documentele solicitate de membrii Consiliului de
Administratie;
: c¢) urmaresgte respectarea termenelor de intocmire si prezentare a materialelor solicitate
de Consiliul de Administratie;
d) difuzeaza materialele cu cel putin 5 zile Tnaintea fiecérei sedinte;
e) pregateste materialele pentru sedintele Consiliului de Administratie potrivit ordinii de

zi stabilite;
f) asigura evidenta si pastrarea documentelor si a corespondentei primite si emise de

Consiliul de Administratie:
g) asigura consemnarile desfagurarii sedintelor Consiliului de Administratie in Registrul

de procese verbale, redactand procesul verbal;
h) asigura difuzarea Hotararilor Consiliului de Administratie, in vederea punerii lor in

aplicare.



Art.8.Consiliul stiintific
In cadrul Muzeului functioneazd Consiliul Stiintific, ca organ de

consultativ in domeniul cercetérii stiintifice, organizarii sifsau structurarii se
muzeale si activitatilor culturale.

Consiliul Stiintific este format din 5 membri, numiti prin decizie a
- randul sefilor compartimentelor si personalului de specialitate, precum si a p
domeniu din cadrul gi din afara Muzeului. La prima sedintd Consiliul Stiintific aleged

membrilor sdi un presedinte;
Consiliul Stiintific se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie la convocarea

presedintelui acestuia sau a managerului.

Pentru activitatea de cercetare stiintifica Consiliul Stiintific  stabileste/aproba
strategia/propunerile/termenele i conditile de predare/publicare a studilor de
specialitate/lucrarilor stiintifice/cartilor elaborate de cercetétorii stiintifici.

Consiliul Stiintific indeplineste urmétoarele atributii:

a) formuleaza propuneri privind strategia Muzeului si teme, programe, directii si

proiecte de cercetare; _
b) dezbate si avizeaza programele anuale si de perspectivd, de cercetare stiintifici ale

muzeului;
c) controleaza activitatea de cercetare stiinfificd a personalului de specialitate din
muzeu gi a colaboratorilor; :

d) evalueaza proiectele de activitate ale muzeografilor;

e) analizeaza si avizeazi lucrarile de cercetare elaborate de specialigtii muzeului si de
catre colaboratori, atat in cadrul programului de cercetare, cat si in cadrul unor contracte de
colaborare;

f) avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

g) analizeaza si aproba publicatiile stiintifice, elaborate sau coordonate de muzeu;

h) analizeaza si propune lista publicatjilor stiintifice propuse spre tiparire

i) formuleazd propuneri si avizeazi “tematica si ‘continutul stiintific al tuturor
manifestarilor;

J) analizeaz& propunerile de sesiuni de comunicari si rapoarte, colocvii, simpozioane
stiintifice In cadrul muzeului, inclusiv cu participarea altor specialisti;

k) stabileste si mentine legatura cu forurile stiintifice din domeniu;

) urméregte activitatea culturald a muzeului, analizeazi activitatea manifestarilor
organizate, semnaldnd managerului problemele constatate si formuleaza propuneri de
Imbunatétire a activitatii; la sedintele de analiza propunerilor de manifestari culturale pot
participa, in calitate de invitati, initiatorul propunerii i coordonatorul structurii din care face
parte initiatorul;

m) propune criterii de performants specifice, profesionale, reprezentand cerintele de
evaluare a posturilor si a personalului de specialitate angajat;

n) acorda, la solicitare, asistenta de specialitate in domeniul de activitate al muzeului;

0) stabileste/aproba termenele si conditiile de elaborare/predare/publicare a studiilor de
specialitate/lucrarilor stiintifice/cartilor elaborate de cercetitorii stiintifici;

p) indeplineste, in conditiile legii, alte atributii specifice date in sarcina sa;

ORI Aitat
randul

Art.9. Managerul
Conducerea executivd a Muzeului este exercitati de manager, care, urmare a

concursului de proiecte de management organizat de catre Consiliul Judetean Timis, a
incheiat un contract de management cu Consiliul Judetean Timis, cu respectarea prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, aprobatd cu modificérile si completérile

prevazute de Legea nr. 269/2009.
Managerul reprezintd Muzeul in relatiile cu Consiliul Judetean Timig, cu autoritatile si

institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie;



Managerul raspunde de realizarea functiilor, atributiilor si acti
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

- stabileste programul minimal, obiectivele si indicatorii cultural
urmeaza sa se realizeze, urmareste si raspunde de indeplinirea
Contractului de management si a anexelor la contract;

- asigura elaborarea si aplicarea strategiei necesare pentru buna desfasurare a
activitatii curente si de perspectiva a Muzeului, stabilitd conform contractului de management:;

- angajeazd muzeul, prin semnétura sa, in relatiile cu tertii, in limitele stabilite prin
actele normative in vigoare;

- Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in conditiile legii;

- conduce, coordoneazé si raspunde de buna desfagurare a activitatii Muzeului;

- coordoneaza - prin sefii de structuri organizatorice - activitatea de elaborare a
planurilor de activitate si a celor minimale privind manifestarile cultural-educative si celelalte
activitati, in concordant cu strategia si obiectivele stabilite pentru fiecare etapé;

- In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii.

- organizeaza, planificd, controleaza si evalueaza activitatea tuturor structurilor din
cadrul Muzeului; '

- implementeaza sistemul de control intern/managerial la nivelul Muzeului;

- asigurd aplicarea normelor de gestiune, a Regulamentului de organizare si de
functionare, a Regulamentului de ordine interioars, a procedurilor operationale si a celor
administrative unitare;

- asigura administrarea patrimoniului Muzeului, a mijloacelor materiale si banesti de
care acesta dispune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a prezentului

Regulament;
- indrumé, controleazé si raspunde de ansamblul activititilor stiintifice, educative,

culturale si administrative, din cadrul Muzeului;
- asigura elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului

intern, cu respectarea prevederilor legale in-vigoare ;

- aproba Regulamentul intern si orice alte norme privind disciplina tehnica, economica,
administrativa si de specialitate;

- convoaca Consiliul de Administratie ;

- conduce sedintele Consiliului de Administratie ;

- exercita atributiile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii terfiari

de credite;

- angajeaza, promoveaza, sanctioneazd, dispune incetarea raporturilor individuale de
munca, precum si concedierea personalului salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;
- aprobd organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante

- negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

- dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariale, in conditiile legii;

- asiguré legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Muzeului si asigur
promovarea acestuia in grade profesionale, in conditiile legii, cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceasté destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli legal aprobat;

- asigura utilizarea creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor
Muzeului, potrivit prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile

legale;

- asigura fundamentarea si elaborarea strategiei de dezvoltare si proiectului de buget
al institutiei

- gestioneaza bugetul de venituri $i cheltuieli aprobat al institutiei si decide asupra
modului de utilizare a acestuia conform prevederilor contractului de management, cu
respectarea prevederilor legale, avand calitatea de ordonator tertiar de credite bugetare;



- elaboreaza proiectul bugetului propriu si a contului de incheiere a 7
pe care le supune dezbaterii si insusirii Consiliului de Administratie si a

Judetean Timis;
- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al instituie

prevederilor legale;

- adoptd mdsuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si

cheltuieli ale Muzeului, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare,

in conditiile reglementarilor in vigoare;

- elaboreaza proiectul de Organigrama si Statul de functii pe care le supune spre
Insusire Consiliului de Administratie si spre aprobare Consiliului Judetean Timis;

- stabileste atributiile de serviciu pe compartimente, precum si obligatiile profesionale
individuale ale personalului de specialitate, aprobate prin figele de post;

- acorda audiente n cadrul programului stabilit;

- numeste, in conditile legii, purtitorul de cuvant al institutiei, responsabilul cu
sanatatea si securitatea muncii, consilierul etic si responsabilul cu accesul la informatiile de
interes public;

- aproba planul anual de achizitii, strategia de contractare, strategia de promovare a
imaginii Muzeului

- aproba esalonarea concediilor legale ale salariatilor;

- aproba perfectionarea si specializarea personalului, prin participare la cursuri
specifice;

- aproba toate documentele financiar-contabile, care necesitd semnétura sa;

- raspunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului si pentru
indeplinirea programului propriu de management general al muzeului;

- intocmeste raportul anual de activitate, in termen de 15 zile lucritoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale si il inainteazi Consiliului Judetean Timis in vederea
evaluarii activitatii sale;

- Managerul indeplineste si alte atributii stabilite prin Contractul de management, sau
prevazute de lege.

- Stabileste si alte méasuri, pe care le considerd necesare, pentru buna desfasurare a
activitatii generale si specifice a fiecarui compartiment in parte, in limitele prevederilor legale

in vigoare;

CAP. IV RESURSELE UMANE

Art.10 Angajarea, promovarea, sanctionarea A
Compartimentul Resurse Umane este subordonat Managerului si asigurd aplicarea

legislatiei privind angajarea, salarizarea, evaluarea, motivarea, formarea si perfectionarea
profesionald a resurselor umane, precum si alte activitdti specifice in domeniul resurselor
umane si are urmatoarele atributii principale:

j) Intocmirea si propunerea spre aprobare a organigramei si statului de functii al
institutiei;
k) Asigurarea recrutarii si incadrarea personalului conform principiului competentei
profesionale pe specialitati si forme de activitate, in colaborare cu sefii de compartimentes

) Asigurarea necesarului de personal in perspectiva;

m) Organizarea de concursuri/examene pentru angajare, conform prevederilor
legale in vigoare;

n) Organizarea de concursuri/examene pentru promovarea angajatilor in clase,
grade, trepte, conform prevederilor legale;

0) Asigurarea evidentei personalului si a evidentei muncii (foi colective de
prezenta, concedii de odihnd, concedii medicale, recuperari, concedii fara plata);

p) Gestionarea programului REVISAL, rdspunzénd de acesta;

q) Stabilirea salariilor de baza lunare;




functlonarl a compartimentului;
In vederea asigurarii managementulun Muzeului, Consiliul Judete
Ud

concurs de proiecte de management, in conformitate cu prevederile | /
institutiei se incredinteaza castigatorului concursului, pe baza contractulut ¢
Consiliul Judetean Timis va evalua periodic managementul, conform\g

evaluare elaborat de Ministerul Culturii.
incadrarea salariatilor se face prin concurs sau examen, in conditiile stabilite prin

regulament aprobat prin Hotérare a Guvernului, prin incheierea unui contract individual de
munca, potrivit prevederilor Codului Muncii.

Promovarea in grade sau trepte profesionale superioare sau in functie a personalului
se face prin examen, conform Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual legal aprobat.

Activitatea profesionald se apreciazé anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, de catre manager, la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea de calificative.
Angajatorul stabileste obiectivele individuale si criteriile de performantd in conformitate cu
regulamentul aprobat prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis.

Sanctionarea disciplinaré a personalului se face in conditiile si cu respectarea legii.

Art.11. Salarizarea si raspunderea personalului
Salarizarea personalului se face in raport cu functia, gradul sau treapta profesionala,

nivelul studiilor si vechimea in muncé, in conditile si cu respectarea Legii-cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice si cu incadrarea in cheltuielile de

personal aprobate prin bugetul propriu.
Salariile de baza stabilite prin contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul

salariului de baza minim brut pe tara.

Personalul are obligatia de a indeplini atributile conform figei postului, de a respecta
prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munc aplicabil, precum
si in contractul individual de munca.

Normele interne de functionare, inclusiv de comportament ale personalului, drepturile
si obligatiile, abaterile d|SC|pI|nare si sanctiunile aplicabile, criteriile si procedurile de evaluare

profesionala se stabilesc prin regulamentul intern.
Personalul raspunde, in raport cu exercitarea atributiilor, disciplinar, patrimonial,

contraventional sau penal, dupa caz, potrivit legii.

Art.12. Formarea si perfectionarea profesionala
Muzeul are obligatia de a crea conditiile necesare derulérii procesului de Tmbunétatire

continu& a pregatirii profesionale, a abilitétilor si competentelor necesare in vederea
dezvoltarii unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient, si impartial.
Modalitatile de realizare a formarii profesionale sunt urmatoarele:
a) programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare

profesionald, finalizate cu certificat de participare;
b) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte

cu finantare externa;

c) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul institutiei;

d) alte modalitati de pregatire profesionala prevazute de lege;

Domeniile necesare perfectionarii profesionale conform cerintelor din figsa postului se
stabilesc de catre sefii de compartimente, aprobate de manager;

Participarea la programele de formare profesionald se finanteaza din bugetul institutiei

publice, din sumele special prevazute in acest scop.



CAP. V. PATRIMONIUL SI BUGETUL

Art.13.Patrimoniul

Patrimoniul muzeal este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si
cu caracter patrimonial ale muzeului sau, dupa caz, ale colectiilor publice, as
aflate in proprietate publica si/sau privata;

Patrimoniul Muzeului Satului Banatean Timisoara il constituie dreptul de administrare
asupra bunurilor imobile si mobile aflate in domeniul public al judetului Timis (Contract de

administrare nr.17518/09.12.2016), precum si dreptul de proprietate private asupra unor
bunuri mobile.

Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal pot face obiectul dreptului de proprietate
publicad a statului si/sau a unitatilor administrativ-teritoriale ori, dupa caz, al dreptului de

proprietate privata;
Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea si gestiunea Muzeului Satului Binitean

fac parte din domeniul public al judetului Timis;

Patrimoniul mobil al Muzeului poate fi imbogatit $i completat prin achizitii, donatii, prin
preluarea de bunuri in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, din partea unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice, din tard si strainitate,
in conditiile legii, precum si obiecte provenite din cercetari arheologice; '

Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinutd prin Registrul
informatizat pentru evidenfa analiticd a bunurilor culturale, document permanent, avand
caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor primare.

Proprietarul si titularul de alte drepturi reale asupra muzeului are, potrivit Codului Civil Si
Legii muzeelor, urméatoarele obligatii:

- sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac
obiectul patrimoniului muzeal;

- sa realizeze documentarea, evidenta si dupa caz, clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal; LTI SR

- 8a puna in valoare patrimoniul muzeal:

- sa asigure si sd garanteze accesul publicului si al specialigtilor la bunurile care asigurs

patrimoniul muzeal;
- 8a asigure cercetarea sau, dup3 caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor

din patrimoniul muzeal;

- sa prevind folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele prevazute in
reglementarile legale in vigoare;

- 88 asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

- sa asigure paza muzeului si dotarea cu sisteme de proteciie eficiente;

- §a ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse patrimoniului
muzeal, in caz de calamitate naturals sau conflict armat;

- 8@ incheie contracte de asigurare partiald sau integrala, pentru bunurile mobile si imobile
care fac obiectul patrimoniului muzeal, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.14.Bugetul si finantarea cheltuielilor
Muzeului Satului Banatean Timisoara este finanfat din fonduri alocate de la bugetul

Judetului Timig, conform Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile Si
completarile ulterioare, din venituri proprii (din tarife servicii, donatii, sponsorizari, din alte
activitati specifice) si alte surse atrase, in conditiile si cu respectarea legii.

Bugetul de venituri si cheltuieli, Regulamentul de organizare si functionare,
organigrama, statul de functii, componenta Consiliului Administrativ ale Muzeului se aproba

de catre Consiliul Judetean Timis.



Art. 15 Contabilitatea )
Muzeul are cont propriu, organizeaza si conduce contabilitatea prop

financiar-contabile, conform reglementarilor legale in domeniu.
Contabilitatea este condusa in baza Legii contabilitatii si este o activita

in masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor,

capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea Muzeului.

Contabilitatea asigura: :
: — inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea

informatiilor cu privire la pozitia financiaré, performanta financiara si alte informatii referitoare
la activitatea desfasuratd, atat pentru cerintele interne ale acestora, cat si in relatile cu
investitorii prezenti si potentiali, creditorii financiari si comerciali, clienti, institutiile publice si
alti utilizatori.

— informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru intocmirea contului general anual
de executie a bugetului de stat, a contului anual de executie a bugetului asigurérilor sociale
de stat, fondurilor speciale, precum si a conturilor anuale de executie ale bugetelor locale.

CAP. VI. DISPOZITII FINALE

Art.16. Antet, stampila _
Muzeul va folosi antetul: Consiliul Judetean Timis - Muzeul Satului Bénatean Timigoara

Tnscrisurile emise de Muzeu vor contine date si informatii privind: denumirea completa
a Muzeului, sediul, contul de trezorerie, codul de inregistrare fiscala a Muzeului, telefon, fax,

adresa email.
Muzeul dispune de stampila proprie.

Art.17. Modificarea si completarea Regulamentului :
Prezentul Regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in vigoare.

Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi avizatd de Consiliul de
Administratie al Muzeului si va fi supusé aprobarii Consiliului Judetean Timis.
Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobérii lui prin Hotarare a Consiliului

Judetean Timig



