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MUZEUL SATULUI BANATEAN

REGULAMENT INTERN

MUZEUL SATULUI BANATEAN TIMISOARA este institutie publica, cu
personalitate juridica, functioneazapotrivit Legii nr. 3 1 112003- legea muzeelor
si colectiilor publice si se afla in subordine administrativa a Consiliului
Judetean Timis si metodologica a Ministerului Culturii si Cultelor.
MUZEUL SATULUI BANATEAN TIMISOARA functioneaza potrivit
Legii nr. 31112003- legea muzeelor si colectiilor publice, Regulamentului de

organizare si functionare propriu, precum si intregii legislatii in vigoare.
MUZE'UL SATULUI BANATEAN TIMISOARA este institutie publica
deschisa tuturor categoriilor de utilizatori, fara niciun fel de discriminare.

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. I Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispoziliile
Codului Muncii -Legea nr. 5312003, republicatS, Legea nr. 477 12004 privind
Codul de Conduitd a personalului contractual din autoritAflle qi instituliile
publice, Legea nr.31912006 a securitdtii qi sdndtdlii in muncd qi ale celorlalte
acte normative nalionale care reglementeazd raporturile de muncd qi de

disciplinS a muncii, Legii nr. 57112004 privind protec{ia personalului din
autoritdlile publice, instituliile publice qi din alte unitdli care semnaleazi
incdlcdri ale legii qi Legii-cadru nr. 15312017 privind salarizarca personalului
pldtit din fonduri publice.
Ar1..2 Regulamentul intern (RI) are ca scop aducerea la cunoqtinla personalului
instituliei a drepturilor qi obligaliilor ce ii revin in vederea asigurdrii disciplinei
in munc5.
Art. 3 (1) Regulamentul intern (RI) este o reglementare prin care se stabilesc
norrne de conduitd qi disciplind interioard adresdndu-se tuturor persoanelor din
cadrul Muzeului Satului Banatean Timisoara, din momentul naqterii
raporturilor de muncd qi pdna la incetarea acestor raporturi.
(2) Disciplina presupune existenla qi respectarea unui ansamblu de norme
juridice. In caz de nerespectare a acestor norme juridice, se aplici sancliuni
corepunzdtoare norrnei incSlcate.
Art.4 (1) Dispoziliile prezentului regulament se aplicd intregului personal din
Muzeul Satului Banatean Timisoara, indiferent de durata raporturilor de munc6.



(2) Persoanele care lucreazd, in cadrul instituliei ca detaqa{i, colaboratori sau

studen{i ( care fac practicd in institulie ) sunt obligate sd respecte regulile de

disciplina specifice locurilor de muncd in care iEi desffiqoard, activitatea.
Art.5 Dispoziliile RI produc efecte pentru toli angaja{ii din institu{ie, inclusiv
pentru salaria{i afla\i in perioada de probd, de la angajarea lor in munc6. Noii
angaja\i vor lua la cunoEtin{a de con{inutul RI anterior prirnirii dispoziliei de
numire / sernndrii contractului individual de muncd. Dovada ludrii la cunogtinfd
de con{inutul RI este fiqa postului, care va cuprinde o responsabilitate
referitoare la obligafia respectdrii RI.
Art.6 (1) Obligativitatea respectdrii prevederilor prezentului R.l. revine qi

salaria{ilor detaqa{i de la alli angajatori, pentru a presta muncd in cadrul
institutiei pe perioada detaqarii.
(2) Persoanelor delegate care presteazd, munca in cadrul institutiei le revine
obliga{ia de a respecta, pe l6nga normele de disciplind stabilite de cdtre
angajatorul acestora qi nonnele de disciplind a muncii specifice procesului de
muncd unde iEi desfEqoard activitatea pe parcursul delegarii.
Art.7 Cunoaqterea prevederilor RI este obligatorie pentru toate categoriile de
personal men{ionate la articolul de mai sus qi se realizeazdastfel:
-prin intermediul qefilor de compaftimente, pentru personalul salariat;
-prin intermediul comparlimentului Resurse Umane, pentru personalul nou
angajat.

In acest scop, a fost intocmit prezentul Regulament [ntern al Muzeului
Satului Banatean Timisoara, de catre conducerea institutiei prin reprezentantul
legal, cu consultarea reprezentantului ales al salariatilor si cu respectarea
dispozitiilor aft. 241 - 246 din Legea nr.53l 2003 - Codul muncii, a Legii
muzeelor si colectiilor publice nr. 31112003, actualizata, a Legii nr.47712004
privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice, a Legii nr. 57112004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii qi Legii-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

CAPITOLUL2
RAPORTURI DE MUNCA
Nagterea raporturilor de munci

Art. 8 Posturile specifice personalului contractual se scot la concurs, in
conformitate cu de H.G. nr.28612011 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea principiilor generale ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in



grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice. Condiliile de ocupare,data. ora qi

locul concursului vor fi {bcute publice, prin comunicare la AJOFM Timisoara,
prin afiEare la sediul instituliei cu cel pu{in 30 zile inaintea datei sus{inerii
concursului.
Art. 9 Angajarea se va face in condiliile stabilite de lege, numai in baza

aptitudinilor qi competen{ei profesionale, in lirnita posturilor disponibile,
vacante sau nou infiin{ate. Procedura de angajare prin concurs se va face ldra
discrimindri pe criterii politice, etnice, sex , confesionale qi stare materiald.
Art. 10 ( I ) Incadrarea in muncd a personalului contractual se face prin
incheierea unui contract individual de muncd, redactat in 2 exemplare, din care

unul va fi inrndnat noului angajat.
Contractul individual de muncd se modificd prin act adilional ori de cite ori
intervin schimbdri in clauzele acestuia.
(2) Contractul individual de muncd va cuprinde cel pu{in urmdtoarele elemente:
a)identitatea parlilor;
b)locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sa munceasca in diverse locuri;
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e)criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la

n ive I ul angaj atorului si aprobate prin Dispo zitia Managerului.
f)riscurile specifi ce postului;
g)data de la care contractul urmeazasaisi produca efectele;
h)in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de

munca temporara, durata acestora;
i)durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j)conditiile de acordare a preavizului de catre parlile contractante si durata

acestuia;
k)salariul pe baza, alte elernente constitutive ale veniturilor salariale, precurn si

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
l)durata normala a muncii, exprimata in orelzi si ore/saptamdna;
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de

munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba.
(3 ) Contractul individual de rnunca poate contine si alte clauze negociate intre
parti, in conformitate cu prevederile legale .

Art. 1 1 ( I ) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea
contractului individual de muncd se poate stabili o perioadd de probd de cel



mult 90 de zile calendaristice per-rtru func{iile de execu{ie qi de cel mult 120 de
zile calendaristice pentru func{iile de conducere.

(2) Perioada de probd constitr"rie vechime in munc6.
Celelalte prevederi cuprinse in Codul muncii, actualizat si cornpletat refbritoare
la perioada de proba rarran valabile.
Art. 12 (l) Deoarece raporturile de muncd ale salarialilor muzeului au labazd
un contract individual de muncd, rnodificarea acestuia nu poate fi fbcuta decAt
in condiliile legii.
(2) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul
pa(ilor.
Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre
unndtoarele elemente :

a) durata contractului ;

b) locul muncii ;

c) felul muncii ;

d) condiliile de rnuncd ;

e) salariul ;

f) timpul de muncd qi timpul de odihnS.
(3 ) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cdtre angajator prin delegarea
sau detaqarea salariatului intr-un alt loc de muncd decit cel prev6zut in
contractul de muncd.
(4) Prin excep{ie, rr-rodificarea unilaterald, a contractului individual de muncd
este posibild numai in cazurile qi in condiliile precizatein Codul Muncii.
Art. l3 La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de
munc[ , fiecare persoand primeqte legitima{ie de serviciu si ecuson cu indicarea
locului de muncd.
Art. l4 Redistribuirea intr-un nou loc de muncd poate fi efectuata in func{ie de
necesitalile instituliei qi ?n conformitate cu pregdtirea salariatului qi cu legislalia
in vigoare.
Art. 15 Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept,
prin acordul pa(ilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pa(i, in cazurile Ei
in condiliile precizate in Codul Muncii.

CAPITOLUL 3

iNcornREA RAPoRTURTLoR DE MUNCA

Art. 16 (1 ) incetarea contractului individual de muncd se poate face in cazurile
qi in condiliile precizate de Codul Muncii cu modificdrile qi cornpletdrile la zi:
a) de drept,



b) ca urmare a conven{iei parfilor,ladata convenitd de acestea,

c) ca urrlare a voin{ei unilaterale a uneia dintre pdr(i, in cazurile qi in condiliile
limitativ prevdzute de lege.
(2) Contractul individual de muncd inceteazd. de drept:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoanaftzica, precum si

in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la datala care angajatorul
si-a incetat existenta conform legii;
b) la data rarndnerii irevocabile a hotardrii judecatoresti de declarare a rnortii
sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoanafrzica;
c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vArsta standard si a stagiului
minirn de cotizare pentru pensionare;
d) la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei

anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de vdrsta cu

reducerea vdrstei standard de pensionare;
e)ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca,

de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin
hotarAre judecatoreasca defi nitiva;
f)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neinterneiate, de la data
ramAnerii definitive a hotarArii judecatoresti de reintegrare;
g)ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de

la data ramAnerii definitive a hotar6rii judecatoresti;

h)de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a

avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
i)ca urmare ainterzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura

de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramAnerii definitive a

hotar6rii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
j)la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe

durata determinata;
k)retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul

salariatilor cu v6rsta cuprinsa intre l5 si 16 ani.
(3) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din
iniliativa angajatorului. Concedierea poate fi dispusa pentru motive care lin de

persoana salariatului sau pentru motive care nu lin de persoana salariatului.
(4) Concedierea salarialilor nu poate fi dispusd:
a) pe durata incapacitatii temporare de rrunca, stabilita prin certificat medical
conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
c) pe durata in care ferneia salariata este gravida, ?n masura in care angajatorul
a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;



d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vArsta de pAna la 2 ant
sau, in cazul copilului cu handicap, pdna la irnplinirea vdrstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrsta de pAna la
7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, p6na la
implinirea vArstei de l8 ani;
h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara
grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savArsite de catre acel salariat;
i) pe durata efectuarii concediului de odihna.
(5) Managerul rnuzeului dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului in urmdtoarele situalii:
a)in cazul in care salariatul a sdv6rqit o abatere gravd sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual
de muncd, sau regulamentul intern, ca sanc{iune disciplinard. Concedierea
poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de c[tre angajator a cercetdrii
disciplinare prealabile qi in termenele stabilite de legisla{ia muncii;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, in condiliile Codului de procedurd penalS;
c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald,
se constatd inaptitudinea frzicd qi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sa iqi indeplineascd atribu{iile corespunzitoare locului de rnuncd
ocupat;
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care
este incadrat;
(6) Managerul dispune concedierea pentru motive care nu lin de persoana
salariatului ca urmare a desfiin{arii efective, cu o cauzd reald qi serioasd a
locului de muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive lbrd legaturd
cu persoana acestuia.
Concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului poate fi:
a) individuala;
b) colectivS.
Reprezintd concediere colectiva, concedierea intr-o perioad[ de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana
salariatului, a unui numdr de cel pu{in 10 salariali, dacd angajatorul care
disponibilizeazd. are incadra{i mai mult de 20 de salaria{i Ei mai pulin de 100 de
salaria{i sau cel pulin 10% din salaria{i, dacd, angajatorul care disponibilizeazit
are incadra{i cel pu{in 100 de salaria{i, dar mai pulin de 300 de salaria{i.
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(7) Salaria{ii concedia{i pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazd
de rndsuri active de combatere a Eomajului qi pot beneficia de cotnpensa{ii in
condiliile prevdzute de lege.
(8) In cazLil concedierii, institutia publicd este obligatd sd acorde salariatului
un preaviz conform prevederilor din Codul muncii de minim 20 zile
calendaristice.
(9) in condiliile in care perioada de preaviz este stabilita de comun acord intre
pa(i mai rlare de 20 zile, Managerul, poate acorda celui in cauzd la solicitarea
sa reducerea programului de lucru, pAna la 4 ore zilnic, fdrd, afectarea
drepturi lor salariale cuvenite.
(10) Managerul dispune incetarea contractului de muncd prin act administrativ,
care se comunicd salariatului in termen de 5 zile lucrdtoare de la emitere, prin
registratura generald a institu{iei. Actul administrativ produce efecte de la data

comunicdrii sale.
(11) In cazul refuzului salariatului de a primi personal de la registratura
generald a instituliei a adresei de inaintare a actului administrativ de incetare a

contractului de munc6, se va intocmi Proces verbal de constatarc a refuzului,
avizat de cdtre consilierul juridic.
Ulterior adresa va fi transmisd de registratura generald a instituliei prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire , prin poEta , la adresa din actul
de identitate valabil, aflat la dosarul personal al salariatului.
Art.24 (1 ) La incetarea contractului de muncd institulia va elibera angajatului,
prin Serviciul Resurse Umane, adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata
in cadrul institutiei , durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie
sau/si specialitate; data lichidarii qi motivul incetirii contractului de munc6,
nota de lichidare cu precizarea drepturilor de concediu de odihn[ gi a debitelor
(daca este cazul), precum qi recomandare (calificativ), dacd se solicit6.
(2) Operarea in REVISAL a incetdrii activitdlii se va face in ultima zi a

activitdtii, respectiv a preavizului (declanqat de salariat sau de conducerea
instituliei). Lichidarea definitivd a drepturilor bdneqti ale fostului angajat se

face odatd cu plata salariilor pentru luna in care inceteazd, contractul individual
de muncd.
Aft. 17 La incetarea raporturilor de muncd, salariatului ii revin urmdtoarele
obliga{ii:
a) sd predea lucrdrile finalizate qi in curs de realizarc, unui inlocuitor desemnat
(sau gefului sdu direct);
b) sA lichideze toate datoriile, de orice natur[, fa{[ de institulie.prin procedura
completdrii Notei de lichida... in cazul in care angajatul nu poate lichida toate
datoriile materiale, se vor emite angajamente de plata care vor constitui titlu
executoriu pentru acele datorii ;



c) sA returneze legitirna{ia de serviciu, documenta{iile qi rnaterialele de
specialitate de care a beneficiat in calitate de angajat qi sd predea in bund stare
rnijloacele tehnice qi obiectele de inventar avute in folosin{a ;

d) sa respecte obliga{iile ce revin angaja{ilor qi normele de conduita qi in
perioada de preavizare.
Afi. l8 Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in cadrul muzeului,
in condiliile legii.

CAPITOLUL 4

DREPTURILE $I OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 19 Persoana angajatd, cu contract individual de muncd are urmdtoarele
drepturi:
a) sa i se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor, pregdtirii profesionale,
aspirali i lor,prec uln qi necesit[1i lor institulie i ;

b) sa fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea qi importan{a muncii pe care
o desllEoard;
c) sd i se asigure stabilitatea in muncd, contractul de muncd neput6nd sd

inceteze sau sd fie
modificat decdt in cazurile prevdzute de lege ;

d) sa participe la conducerea, organizarea Ei controlul activitalii , sd participe la
concurs Ei sd poatS fi numit in func{ii de conducere ;

e) sd fie promovat in grade/ trepte de salarizare qi in func{ii superioare in raport
cu pregdtirea profesionald, rezultatele muncii , cu respectarea prevederilor
legale ;

f) sa i se asigure repaus sdptdmAnal Ei concediu anual de odihnS, concedii
medicale qi alte concedii; in perioada concediilor de boal6, a concediilor de
maternitate qi a celor pentru creEterea gi ingrijirea copiilor, contractele de
muncd nu pot inceta qi nu pot fi modificate decdt din iniliativa angajatului in
cauzd i
g) sd beneficieze de condilii corespunzdtoare de muncd qi de protec{ie a muncii,
de asisten{d medical[, de indemnizalii in caz de incapacitate temporard de

muncd, de mdsuri pentru prevenirea imbolnavirilor, in conformitate cu
legislalia in vigoare qi cu prevederile contractului individual de muncd ;

h) sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depus[ qi limita de vArstd
sarr in caz de invaliditate, precum qi de celelalte drepturi de asigurdri sociale de
stat, potrivit legii ;

i) sd se asocieze in organiza{ii sindicale;
k) sA beneficieze de egalitate de $anse qi tratament ;



l) sd parlicipe la formare profesionald.
Art. 20 Personalul angajat cu contract de muncd are urmdtoarele obliga{ii
specifice:
a) sd respecte Ei sa sus{ind interesele generale ale instituliei, sd nu denigreze
conducerea institu{iei sau pe ceilalli angajali ai ei;
b) sd-si insuseasca si sa respecte Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice ( Legea nr.477 I 2004) ;

c) sa-gi perfeclioneze pregdtirea profesionald qi de specialitate qi sa-qi valorifice
cunoqtin{ele profesionale, iniliativa qi spiritul creator Ei de cornpetent6, conform
cerin{elor postului pentru care este angajat qi salarizat;
d) sa pdstreze totald discre{ie asupra lucrdrilor executate, care au caracter de

confiden{ialitate,fal6 de persoane din afara instituliei;
e) sd nu practice activit[1i care sd dduneze intereselor instituliei
f) sd nu se solidarizeze cu angajalii din compartimentul sau corxpartimentele
muzeului care nu respectd obliga{iile sau normele de conduitd;
g) in relaliile cu personalul din cadrul autoritdtii sau instituliei publice in care

iqi desfbgoard activitatea, precum qi cu persoanele fizice sau juridice, personalul
angajat cu contract de muncd este obligat sd aibd un comportament bazat pe

respect, bund-credin{d, corectitudine qi amabilitate.
Art.21 Personalului contractual ii revin si urmatoarele obligatii :

a) sa-qi insuqeascd prevederile Regulamentului de Organizare qi Func{ionare,
ale Regulamentului Intern, sarcinile qi responsabilitalile prevdzute in fiqa
postului ;

b) sa respecte programul de lucru qi sa se prezinte la serviciu intr-o linutd
decent6;
c) sa nu inregistreze absenfe nemotivate. Efectuarea unui numdr de 3 absenle

nemotivate pe parcursul unui an calendaristic conduce la desfacerea
disciplinard a contractului de muncd.
d) sa nu pdrdseascd locul de muncd fdrd inqtiinlarea, respectiv aprobarea
conducdtorului direct Ei lEra men{ionarea locului qi scopului deplasdrii in
Registrul special de intr[ri-ieqiri:
e) sd pdstreze ordinea qi disciplina la locul de muncS;
f) sd semnaleze Serviciului Resurse Umane orice modificare a datelor personale
(inclusiv cu caracter familial), intervenitd ulterior anga.iSrii lui in institulie;
g) sa utilizeze cu grijd Ei rdspundere echipamentele de birou, mijloacele de

transport Ei toate celelalte mijloace materiale incredinlate in vederea realizdrii
obiectului de activitate qi sd reducd consumurile de rnateriale Ei energetice, prin
evitarea risipei qi a pierderilor sub orice formS;
h) sa nu dezinstaleze sau sd mute echiparnentele de tehnicd de calcul lbrd
informarea qi acceptul compartimentului informatic '



i) sa utilizeze aplicafiile informatice de gestiune a datelor care fac parle din
sistemul informatic integrat al intitutiei;
j) sa realizeze norma de muncd, atribuliile qi lucrdrile incredinlate in tennenul
stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele normative qi de cerinfele specifice
fiecdrei lucrdri;
k) sd execute in caz de necesitate qi alte atribu{ii (lucrdri),prin dispozilia qefului
ierarhic sau dupd caza conducdtorului unitS{ii qi cuprinderea acestora ca anexe
la fiqa de post;
1) sa depoziteze la sf6rqitul programului, in locuri special arlenajate sau in
dulapuri incuiate, dupa caz, mijloacele tehnice qi echiparnentele primite in
gestionare, conform reglementdrilor in vigoare, lu6ndu-se mdsurile de
securitate prevdzute de lege privind asigurarea securit[1ii patrimoniului
institu{iei;
nr) sd depoziteze in dulapuri qi/sau fiqete, la sf6rEitul programului, documentele
elaborate Ei cele neutilizate. La terminarea programLllui de lucru, angajalii au
obliga{ia de a verifica intreruperea energiei electrice, scoaterea de sub tensiune
a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea uqilor Ei depunerea cheilor la
locurile indicate;
n) sa pdstreze curd{enia la locul de muncd qi in toate spa{iile din institu{ie;
o) sa propund ierarhic, orice mdsurd pe care ar considera-o utild pentru o mai
bund funclionare a compartimentului respectiv sau a instituliei in ansarnblu;
p) sd dea dispozilii clare qi precise (ca salariat cu funclii de conducere la nivelul
compartirnentelor) Ei sd asigure condiliile necesare pentru executarea Ei

respectarea obliga{iilor, controlAnd sistematic modul in care acestea sunt aduse
la indeplinire;
r) sd se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale,
etc., prevdzute de prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;
s) in cazul unor situalii de urgen{d, la cererea conducerii, sd se prezinte in cel
mai scurl timp la serviciu.
q) sd respecte normele de mediu, de sdndtate qi securitate a muncii Si pazd. contra
incendiilor.

CAPITOLUL 5

DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONDUCERII MUZEULUI
SECTIUNEA I - Drepturile conducerii muzeului

Art.22 Conducerea muzeului are urmdtoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea Ei funclionarea institutiei ;

b) sa stabileascd atribu{iile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in condiliile
legii;
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c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitalii
lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

e) sd constate sdvArEirea abaterilor disciplinare Ei sd aplice sanc!iunile
corespunzdtoare, potrivit legii, gi regulamentului intern.
f) sd evalueze personalul angajat, ori de c6te ori doreqte sd facd anumite angajdri,
pronrovdri, modificdri sau introducere de posturi, restructurdri.

SECTIUNEA a 2 a - Obliga{iile conducerii muzeului:

Art.23 Conducerea muzeului are urmdtoarele obligalii :

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale
de muncd, din normele legale;
b) sa asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncd gi condiliile corespunzdtoare de muncd ;

c) sd informeze salariatul asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor
care privesc desliqurarea relaliilor de muncd ;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a

solicitantului;
e) sd comunice salaria{ilor, prin intermediul comisiei paritare, atunci cind este

cerutd, situa{ia economicd qi financiard a unitalii;
f) sd se consulte cu membrii Comisiei paritare sau cu reprezentanlii salaria{ilor
in privin{a deciziilor susceptibile sa afecteze substanlial drepturile qi interesele

acestora ;

g) sa pldteascd toate contribuliile aflate in sarcina sa, precum qi sd relina qi sa

vireze contribu{iile qi impozitele datorate de salariali, in condiliile legii.
h) sa dispund infiin{area registrului general de evidenld a salarialilor Ei sa

opereze inregistrdrile prevdzute de lege ;

i) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
j) sa asigure mijloacele tehnice qi informalionale necesare realizdrii obiectului
de activitate qi sd le pund la dispozi[ia angaja(ilor, in scopul utilizdrii depline qi

eficiente a timpului de lucru Ei implicit in scopul imbun[tdlirii condiliilor de

muncS;
k) sa asigure condiliile de respectare a normelor tehnice de protec{ie a muncii,
a normelor igienico-sanitare, de pazd Ei P.S.l, organizdnd instruirea
personalului ( pe cheltuiala instituliei), potrivit cu specificul locului de munc6;

l) sa asigure condilii pentru realizarea ac{iunilor de pregdtire profesionald a

angajalilor qi sd se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare gi

perfeclionare Ei de verificare periodicd a cunoEtintelor qi aptitudinilor acestora
( pe bazd de testdri ), in vederea evaludrii acestui proces;
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rn) sd dispund qi sd urmdreascd intocrnirea fiqelor de evaluare a perfonnan{elor
profesionale individuale pentru personalul contractual ;

n) sd elibereze salariatului sau unui fost salariat adeverinte care sa ateste
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca,
in meserie si in specialitate.

o) s[ nu reclrrga gi sa nu sus{ind discrirninarea la angajare, la remunerare, la
instruire, promovare, demisie san pensionare;

r) sd nu se opund la exercitarea drepturilor personalului de a-gi respecta
credinlele sau practicile;

s) sdtrateze tot personalul cu demnitate Ei respect, fdrdarecurge la folosirea
pedepselor corporale, a constrAngerilor mentale sau fizice gi a iniuriilor
verbale ale personalului;

t) sd nu permitd nici o hd4uire sau tratament inuman al personalului;

CAPITOLUL 6

NORME GENERALE DE CONDUITA PNOPESIONALA
SECTIUNEA 1-Norme Generale de Conduitl Profesionall a Personalului

Contractual

Art.24 Asigurarea unui serviciu public de calitate:
(1) Personalul contractual are obliga\ia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdlenilor, prin parliciparea activd la luarea deciziilor qi

la transpunerea lor in practicS, in scopul realizdrii competen{elor autoritdlii
publice locale, in limitele atribuliilor stabilite prin fiEa postului.
(2) ln exercitarea func{iei personalul contractual are obliga{ia de a avea un
comportament profesionist, precum Ei de a asigura, in condiliile legii,
trausparen{a administrativd, pentru a cagtiga qi a men{ine increderea publicului
in integritatea, imparlialitatea gi eficacitatea autoritalii publice locale.
Art.25 Respectarea Constituliei gi a legilor :

(l) Angaja{ii contractuali au obliga[iaca, prin actele qi faptele lor, sd respecte
Constitu{ia, legile {arii qi s[ acfioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor
legale, in conformitate cu atribu{iile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.
(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privind
restrAngerea exerciliului unor drepturi, datoratd naturii func{iilor definute.
Art.26 Loialitatea fa\d de autoritatea publicd locald:
(1) Personalul contractual are obliga{ia de a apdra cu loialitate prestigiul
instituliei publice in care iqi deslEqoard activitatea, precurn qi de a se abline de
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la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.
(2) AngajaJilor contractuali le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu

activitatea instituliei publice in care iqi deslbqoard activitatea, cu politicile gi

strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solu{ionare qi in care

institulia publica in care iqi desfEEo ard activitatea are calitatea de pafte, dacd nu
sunt abilita{i in acest sens;

c) sd dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele
prevdzute de lege;
d) sd dezvdluie informaliile la care au acces in exercitarea funcfiei, dacd aceastd

dezvdluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile institu{iei ori ale unor func{ionari publici sau angajali
contractuali, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice;
e) sd acorde asistenla qi consultanld persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promov[rii de actiunijuridice ori de altd naturd irnpotriva statului sau autoritdlii
ori institufiei publice in care iqi desfrEoard. activitatea.
(3 ) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd qi dupa incetarea raportului de muncd,
pentru o perioadd de 2 an| dacd dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte
termene.
(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obliga{ia legald a personalului contractual de a furniza informa{ii de

interes public celor interesa{i, in condiliile legii.
Art. 27 Libertatea opiniilor:
(1) In indeplinirea atribuliilor de serviciu angajalii contractuali au obliga{ia de

a respecta demnitatea func{iei de{inute, corelAnd liberlatea dialogului cu
promovarea intereselor institu{iei publice in care igi desfrEoard activitatea.
(2) In activitatea lor angaja{ii contractuali au obliga{ia de a respecta liberlatea
opiniilor Ei de a nu se ldsa influenlati de considerente personale.
(3 ) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine
concilianta Ei sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.
Art 28 Activitatea publicd:
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurb de cdtre persoanele
desemnate in acest sens de conducdtorul autoritalii publice locale, in condiliile
legii.
(2) Angaja{ii contractuali desemnali sd participe la activitdli sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de

reprezentare incredinlat de conducdtorul instituliei publice in care iqi desfbqoard
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(3) In cazul ?n care nu sunt desemnati in acest sens, angajalii contractuali pot
participa la activitd{i sau dezbateri publice, avAnd obliga{ia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdlii
ori institufiei publice in cadrul cdreia iqi deslEqoard activitatea.
Art29 Activitatea politicd :

In exercitarea func{iei deJinute, personalului contractual ii este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candida{ilor la func(ii de demnitate publica;
c) sd colaboreze, atdt in cadrul rela{iilor de serviciu, c6t qi in afara acestora, cu
persoanele frzice sau juridice care fac donafii ori sponsorizdri partidelor
politice;
d) sa afiEeze in cadrul autoritdtrilor sau instituliilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candida[ilor
acestora.
Art. 30 Folosirea imaginii proprii: In considerarea funcliei pe care o de{ine,
personalul contractual are obliga{ia de a nu permite utilizarea numelui sau a

imaginii proprii in ac{iuni publicitare pentru promovarea unei activitdli
comerciale, precum gi in scopuri electorale.
Art. 31 Cadrul relaJiilor in exercitarea atribuliilor func{iei:
(1) In rela{iile cu personalul contractual qi funclionarii publici din cadrul
autoritdtrii adrninistra{iei publice locale in care iqi desldqoard activitatea, precum
qi cu persoanele fizice sau juridice, angaja\ii contractuali sunt obligali sd aiba
un comportament bazat pe respect, bund-credinld, corectitudine qi arnabilitate.
(2) Personalul contractual are obliga{ia de a nu aduce atingere onoarei,
reputaliei qi demnitd{ii persoanelor din cadrul institutiei publice locale in care
iEi des{Egoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legdtura in
exercitarea funcliei, prin:
a) intrebuinlarea unor expresii j ignitoare;
b) dezvdluirea aspectelor vie{ii private;
c) formularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine irnpa(iala qijustificata
pentru rezolvarea clard gi eficientd a problemelor cetdlenilor. Personalul
contractual are obliga{ia sd respecte principiul egalitalii cetS{enilor in fala legii
qi a autoritalii publice, prin:
a) promovarea unor solu{ii coerente, conform principiului tratamentului
nediferen{iat, raportate la aceeaqi categorie de situalii de fapt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nalionalitatea, convingerile religioase qi politice, starea materiald, sanatatea,
v6rsta, sexul sau alte aspecte.
Art.32 Conduita in cadrul rela{iilor internalionale:
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(1 ) Personalul contractual care reprezintd institutia publica in cadrul unor
organiza\ii internafionale, institulii de inv6{5mAnt, conferinle, seminarii Ei alte
activitdli cu caracter internalional are obliga{ia s[ promoveze o imagine
favorabilS {arii qi autoritatii sau institu{iei publice pe care o reprezintd.
(2) In relaliile cu reprezentanlii altor state, angajalii contractuali au obliga{ia de

a nu exprima opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute
internafionale.
(3 ) In deplasdrile in afara {drii, personalul contractual este obligat sd aiba o
conduitd corespunzatoare regulilor de protocol qi s[ respecte legile qi

obiceiurile farii gazdd.

Art. 33 Interdic{ia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor
Angajalii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitalii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parin{ilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut rela{ii de afaceri sau de

naturd politicd, care le pot influen{a imparlialitatea in exercitarea funcliilor
publice definute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste funclii.
Art.34 Participarea la procesul de luare a deciziilor :

(l) In procesul de luare a decizillor angaja\ii contractuali au obliga{ia sa

ac{ioneze conform prevederilor legale Ei s[ iqi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat qi impa(ial.
(2) Angajalii contractuali au obligalia de a nu promite luarea unei decizii de

cdtre institutia publica, de citre alji funclionari publici, precum qi indeplinirea
atribuliilor in mod privilegiat.
Art. 35 Obiectivitate in evaluare:
(1) In exercitarea atribu{iilor specifice func{iilor de conducere, angajalii
contractuali au obliga{ia sd asigure egalitatea de qanse qi tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.
(2) Criteriile generale de evaluare a performan{elor
personalului contractual care ocupa funcfii de execulie sunt

o Capacitateade implementare;
o Capacitatea de a rezolva eficient problemele;
o Capacitatea de asumare a responsabilitdlilor;
o Capacitatea de autoperfec{ionare qi de valoridicare a experien}ei

dobandite;
Creativitate gi spirit de iniliativd,
Capacitatea de planificare qi organizare a timpului de h-rcru;

o Capacitatea de a lucra independent;
r Capacitatea de a lucra in echip6;
. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate;

O

O

profesionale ale

urmdtoarele:
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o Integritatea rnorald Ei etica profesionalS;
(3 ) Criteriile generale de evaluare a perfonnan{elor profesionale ale
personalului contractual care ocupa func{ii de conducere sunt urmdtoarele:

o Capacitatea de a organiza,
o Capacitatea de a conduce;
o Capacitatea de coordonare;
o Capacitatea de control;
o Capacitatea decizinald,;
o Capacitatea de a delega;
o Capacitatea de a dezvolta abilitdlile personalului;
o Abilitafi de mediere gi negociere;
o Capacitatea de implementare;

Art. 36 Folosirea abuzivd a atribuliilor funcfiei de(inute:
(1) Personalul contractual are obligafia de a nu folosi atribu{iile func{iei
de{inute in alte scopuri decAt cele prevdzute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori acliuni de control, personalul contractual nu poate
urmdri oblinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Angaja{ii contractuali au obliga{ia de a nu interveni sau influenla vreo
ancheta de orice natura, din cadrul instituliei sau din afara acesteia, in
considerarea funcliei pe care o defin.
(4)Angaja{ii contractuali au obligalia de a nu impune altor angajali contractuali
sau funclionari publici sd se inscrie in organizalii sau asociafii, indiferent de

natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promilAndu-le acordarea unor
avantaj e materiale sau profesionale.
Art.37 Utilizar ea resurselor pub I ice :

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice
si patrimoniului muzeului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligalia sd foloseascd timpul de lucru, precum
qi bunurile apa(inAnd autoritalii publice locale numai pentru desfbqurarea
activitalilor aferente func{iei de{inute.
(3) Personalul contractual trebuie sd propuna qi sa asigure, potrivit atribu{iilor
care ii revin, folosirea utila gi eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.
(4) Personalului contractual care desfbqoard activitSli publicistice in interes
personal sau activitAti didactice ii este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori
logistica instituliei publice pentru realizarea acestora.
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Aft. 38 Limitarea participdriila achizilii, concesiondri sau inchirieri:
( 1 ) Orice angajat contractual poate achizi{iona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a institutiilor publice, supus vdnzdrii in condiliile legii, cu
excep{ia urmdtoarelor cazuri :

a) c6nd a luat cunostinfd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribu{iilor de

serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd, sd fie vAndute;
b) cAnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea
v dnzdrii b unului respectiv ;

c) cAnd poate influen{a opera{iunile de vdnzarc sau cAnd a ob{inut informalii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispoziliile alin. (1 ) se aplicd in mod corespunzdtor qi in cazul concesiondrii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a
muzeului.
(3) Angajalilor contractuali le este interzisd furnizarea informaliilor referitoare
la bunurile proprietate public[ sau privatd a statului ori a muzeului, supuse
operaliunilor de v6nzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decAt cele
prevdzute de lege.
(4) Prevederile alin. (l )-(3 ) se aplicd in rnod corespunzdtor Ei in cazul realizdrti
tranzac\iilor prin interpus sau in situa{ia conflictului de interese.

SECTIUNEA a 2 a - Rela{ii de serviciu intre angaja(i gi controlul intern

Art. 39 (l ) Relaliile de serviciu intre angajatii instituliei decurg din structura
organizatorica (de tip piramidal- ierarhic func{ionald; care genereazd rela{ii de

autoritate pe verticald, gi funclionale, pe orizontald.
(2) Pe verticald, relaliile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare
rispunz6nd de legalitatea qi temeinicia dispoziliilor date, precum qi

consecinJele acestor dispozilii.
Aft. 40 ( 1 ) Transmiterea dispoziliilor legale de autoritatea ierarhicd se face prin
qefii ierarhici directi. Ei pot transmite in caz de urgen!6 qi nemijlocit, sdrind
treptele ierarhice, iar cel care a primit dispozilia este obligat sd informeze pe

Eeful ierarhic direct.
(2) Subalternii sunt obligali sd execute intocmai gi la timp dispoziliile primite.
Dacd angajatul care primeqte o dispozilie de la Eeful sdu considerd cd aceasta
nu este corespunzdtoare sau cd existd motive obiective ce pot impiedica
executarea acesteia. trebuie sd-i sesizeze acest lucru.
(3) Daca persoana care a dat dispozifia insistd in executarea acesteia, va trebui
sd o formuleze in scris. in aceastd situa{ie dispozilia va fi executatd de cel care

a primit-o.

$ef
de
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(4) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclarna{ie, solicitare sau

propunere nu va fi opritd din circulatie sub nici un motiv de cdtre qefii ierarhici
p6nd c6nd aceasta nu ajunge la cel cdruia i-a fost adresatd, singurul in mdsurd
sd decidd a rdspunde.
Art. 41 (1) Angaja{ii care prin natura funcfiilor vin in contact cu publicul sau

cu organele de avizare gi control, trebuie sd aibd o linutd qi o comportare
corespunzdtoare, sd dea dovadd de solicitudine Ei de principialitate gi sd rezolve
toate problernele in spiritul legalitalii.
(2) Fiecare gef ierarhic este obligat sd efectueze in mod sistematic control
asupra modului in care subalternii, nemijlocit, iqi aduc la indeplinire sarcinile
ce le revin din fiqa postului qi din
dispoziliile primite.
(3) Conducerea Muzeului efectueazd controale perrllanente qi/ sau periodice [a
cornparlimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe dornenii
de activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se

realizeazd. totodat[ indrumarea angajalilor in indeplinirea obliga{iilor de
serviciu.
(4) Modul de organizare qi de efectuare a controalelor se stabileqte prin ordine
directe sau note interne.
Art. 42 Constatdrile lEcute cu ocazia controalelor se aduc la cunoEtin{a celor
controlali Ei Eefilor direcli ai acestora, atdt pe parcursul controlului, cdt qi la
sfArqitul acestuia, stabilindu-se mdsurile ce se impun a fi luate, cu tennene Ei
responsabilitatri. $efii ierarhici sunt obliga{i sd aducd la indeplinire qi sd

urmdreascd, realizarea mdsurilor stabilite in cursul controalelor.

CAPITOLUL 7

SALARIZARE-PROMOVARE, EVALUAREA PERFORMANTELOR
INDIVIDUALE PROFESIONALE
SECTIUNEA I - Salarizare

Art. 43 Salarizarea personalului instituliei se face pe baza sistemului de
salarizare prevdzut de legislalia in vigoare. Sistemul de salarizare
reglementeazd remunerarea personalului in raport cu responsabilitdtrile
postului, munca depusd, cantitatea qi calitatea acesteia, importanla sociald a
muncii, condiliile concrete in care aceasta se desfbEoard, rezultatele oblinute.
Afi. 44 ( 1 )Sistemul de salarizare cuprinde salariile de bazd Ei indemniza\iile
lunare de incadrare, sporurile, premiile, stimulentele qi alte drepturi in bani qi

in naturS, corespunzdtoare fiecdrei categorii de personal.
(2) Salariile de bazd Si indemnizaliile lunare de incadrare se stabilesc prin
inmullirea coeficien{ilor de ierarhizare corespunzdtori claselor de salarizare cu
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valoarea de referinld conforrn Legii cadru de salarizare unitard a personalului
platit din fonduri publice.
(3) Valoarea de ref-erin{d corespunzdtoare coeficientului de ierarhizare 1,00 se

stabileEte anual prin legea pentru aprobarea plafoanelor unor indicatori
specifica{i in cadrul fiscal-bugetar potrivit Legii responsabilitAtii fiscal-
bugetare.
(4) Clasele de salarizare qi coeficienlii pentru funcliile de execu(ie corespund
nivelului minirn al fiecdrei func{ii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzdtoare
tranEelor de vechime in muncd.
Trangele de vechime in muncd sunt urmdtoarele:
a)-dela3la5ani-5oh
b) - de la 5 la 10 ani - l0%
c) - de la 10 la 15 ani - 15%
d) - de la 15 la 20 de ani - 20Yo

e) - peste 20 de ani - 25Yo

(5) Gradalia corespunzdtoare tranqei de vechime in muncd se pl[teEte cu
incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea
in munc6, prevdzutd la tranqa respectivS, prin acordarea claselor de salarizare
(6) Pentru acordarea gradaliei corespunzdtoare tranqei de vechime in muncd,
angajatorul va lua in considerare integral qi perioadele lucrate anterior in alte
domenii de activitate decAt cele bugetare.
(7) Func{iile de demnitate publica alese au un singur nivel de salarizare, care
este corespunzdtor clasei de salarizare qi coeficientului de ierarhizare.
(8) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, iqi deslbqoard
activitatea in timpul nop{ii, intre orele 22,00 qi 6,00, beneficiazd pentru orele
lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestatd in timpul nop{ii de 25
o/o din salariul de bazd., dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel pu{in 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.
(9) Sporurile, indemnizaliile, primele qi cornpensaliile specifice ale
personalului contractual angajat al muzeului sunt cele prevdzute in actele
normative anuale cu privire la salarizarea unitara din fonduri publice.
Art. 45 Personalul nou angajat Ei aflat in perioada de probS/stagiu vafr salarizat
coresplrnzdtor legislaliei in vigoare.
Art. 46 ( 1) Salariile se vor plati inaintea oricdror obligalii ale instituliei.
(2) Plata salariilor se face o datd pe lund fie pe card bancar, fie in numerar; la
data stabilita de cdtre legislalia in vigoare.
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SECTIUNEA a 2 a- Promovarea personalului contractual

Atl',.47 (l) Personalul contractual poate promovain func{ii, grade sau trepte
superioare de salarizare prin concurs sau exarnen in condiliile prevederilor din
statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate aprobate prin
legi, hotdrAri ale Guvernului sau act adrninistrativ al ordonatorului principal de

credite.
(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se

realizeazdpebaza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobd prin
hotdrdre a Guvernului, dacd nu este reglementatd altfel prin statute sau alte acte

normative specifice.

SECTIUNEA a 3 a - Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual

Art. 48 ( 1 )Activitatea profesionali se apreciazd. anual, ca urmare a evalu[rii
perforrnanlelor profesionale individuale, de cdtre conducdtorul instituliei
publice, la propunerea qefului ierarhic, prin acordare de calificative: "foarte
bine", "bine", "satislEcdtor" qi "nesatisllc[tor".
(2) Managerul va stabilit criterii de evaluare a performanlelor profesionale
individuale respectAnd criterii standard prevdzute in legisla{ia cu privire la
salarizarea cadru a personalului platit din fonduri publice:
a) cunoqtinle qi experien{6;
b) complexitate, creativitate qi diversitatea activit6lilor;
c) judecata Ei impactul deciziilor;
d) influen{6, coordonare qi supervizare;
e) contacte qi comunicare;

fl condilii de rnunc6;
g) incompatibilitali qi regimuri speciale
(3) Managerul poate stabili qi alte criterii de evaluare in func{ie de specificul
domeniului de activitate si de obiectivele generale de performanta:
1. Realizarea atributilor corespunzatoare functiei ;

2. Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare a activitatilor curente ;

3. Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor legale specifice
activ itati i desfasurate ;

4. lnventivitate in gasirea unor cai de optirnizare a activitatii desfasurate;
5. Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor.
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Art. 49 Salarialii contractuali nemultumili de rezultatul evaludrii pot sd il
conteste la conducdtorul institutiei. Acesta solu{ioneazd contesta\ia pe baza
raportului de evaluare qi a referatelor intocmite de cdtre salariatul evaluat,
evaluator qi contrasemnatar, respectAnd metodologia stipulatd in actele
normative in vigoare cu privire la evaluarea performanlelor profesionale.

CAPITOLUL 8

RECOMPENSE $I SANCTIUNI
SECTfUNEA 1 - Recompense - dispozi{ii comune

Art. 50 Angaja{ii care iqi indeplinesc in cele mai bune condilii sarcinile ce le
revin qi a cdror activitate este caracterizatd prin spirit de ini{iativa Ei

creativitate, fidelitate qi loialitate fala de institulie, aducAnd o contribulie
deosebitd la indeplinirea obligaliilor individuale sau colective, pot prirni, prin
act administrativ emis de Manager, in condiliile stabilite de legi sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate, urmdtoarele recompense:
a) rnullumiri verbale sau scrise;
b) alte recompense prevdzute de legisla{ia in vigoare.

SECTIUNEA a 2a - Sanc{iuni - dispozi(ii comune

Art.5l (1) incdlcarea cu vinovd{ie de cdtre personalul angajat, indiferent de
funclia pe care o ocupd, a obliga{iilor de serviciu, inclusiv a normelor de

conduitd, constituie abatere disciplinard qi se sanclioneazdin concordan{d cu
prevederile acestui Regulament Intern, precum qi a celorlalte acte normative
specifice, respectiv Codul Muncii.
(2) La stabilirea sanc{iunii se va line seama de cauzele qi gravitatea abaterii
disciplinarc, analizdndu-se imprejurdrile in care aceasta a fost sdv6rgit6, gradul
de vinovdlie a celui in cauzd gi consecinlele abaterii, comportarea generald in
serviciu a angajatului, precum Ei de existen{a in antecedentele acestuia a altor
sancfiuni disciplinare care au fost radiate in condiliile legii.
(3) In cazul repetdrii unei abateri de aceeaqi gravitate, sancfiunile disciplinare
se acord6, de regul6, in mod progresiv.
Art.52 (1) Abaterile disciplinare sdv6rgite de un angajat al instituliei aflat in
perioada delegarii la o alti unitate, se sanc{ioneazd, de cdtre conducerea
instituliei care l-a angajat, pe baza unui referat inaintat de conducerea unitAlii
la care este delegat angajatul.



(2) Abaterile disciplinare sdvArEite de un angajat in perioada deta;drii la altd
unitate se sanc{ioneazd, de conducerea unitSlii la care este detaEat, mai pu{in
desfacerea contractului individual de muncd/destituire, sanc{iune pe care o
poate aplica numai unitatea care l-a detaqat.
(3) Sanc{iunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor qi la
evaluarerea performanlelor individuale, precum gi la promovarea qi avansarea
angajatului.
(4) Angaja{ilor nu li se poate aplica decAt o singurd sanc{iune disciplinard, dacd
au fost incdlcate mai rnulte obligafii de serviciu, qi anume sanc{iunea cea mai
severd.
(5) impotriva sancliunii disciplinare aplicate, persoana sanc{ionatd se poate
adresa instanlei , in condiliile legii.
Art. 53 Urm[toarele fapte sdvdrEite de personalul de conducere, gefi de servicii
sau birouri, constituie abateri disciplinare in mdsura in care acestea se referd la
obligaliile lor de serviciu, potrivit reglementdrilor in vigoare :

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare Ei control;
b) neexecutarea obliga{iilor privind indrumarea personalului din subordine in
legdturd cu atribuliile de serviciu ale acestuia qi, respectiv, neluarea unor mdsuri
ferme privind indeplinirea la timp Ei in bune condilii a obliga{iilor ce revin
acestui personal;
c) abuzul in activitate faJa de personalul din subordine Ei/ sau qtirbirea
personalitS{i i acestuia;
d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanc{iuni, atribuirea de recompense
nejustificate sau luarea altor mdsuri nedrepte ori cu incdlcarea dispoziliilor
legale;
e) promovarea unor interese personale.

SECTIUNEA a 3 a - Sanc(iuni privind personalul contractual

Art. 54 ( I ) incalcarea cu vinovd{ie de cdtre personalul contractual, indiferent
de funcfia pe care o ocup6, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
conduitS, constituie abatere disciplinard qi se sanc{ioneazdin concordanfa cu
prevederile acestui Regulanrent Intern Ei ale Codului Muncii.
Sanc{iuni le prevdzr,rte sunt:
a) averlisment scris;
b) retrogradarea din funclie (in cadrul aceleiaqi profesii) cu acordarea salariului
corespunzdtor func{iei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu
poate depaqi 60 de zile ;

c) reducerea salariului de bazdpe o duratd de l-3 luni cu 5-llYo;
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d) reducerea salariului debazd Ei/sau, dupa caz, qi a indemniza\iei de conducere
pe o perioadd de l-3 luni cu 5-10o/o;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6;
(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se

stabileEte un alt regim sanclionar, va fi aplicat acesta.
Art.55 ( 1 ) Urmatoarele fapte, a cdror enumerare nu este limitativd, sdvArqite de
personalul contractual, constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea programului de lucru ;

b) pdrdsirea in timpul programului, a locului de rnuncd, lbrd aprobarile
corespunzdtoare;
c) absen{e nemotivate de la serviciu;
d) intArzieri repetate, in aceeaEi lund ;

e) sdv6rqirea unor gregeli de organizare sau dispunerea executdrii unor lucrdri
care conduc la pagube pentru institulie;
f) incdlcarea normelor Ei regulilor de proteclie qi igiend a muncii, de prevenire

Ei stingere a incendiilor, precum qi a normelor de pazd qi securitate;
g) fumatul in locuri nepermise;
h) folosirea necorespunzdtoare qi/ sau ?n interes personal a mljloacelor tehnice
sau a altor bunuri ale institutiei;
i) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri ce nu au legdturd cu obliga{iile
de serviciu, precum qi sustragerea atenliei sau impiedicarea celorlalli salaria{i
s5-qi exercite atribu{iile de serviciu;
j ) incalcarea regulilor privind securitatea datelor Ei secretelor de serviciu;
k) introducerea sau consumul de b[uturi alcoolice la locul de muncd sau

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;
1) necompletarea sau completarea necorespunzdtoare a eviden{elor, precum qi

comunicarea de date sau informalii false, sau cu intdrzieri repetate;
m) distrugerea sau pierderea documentelor;
n) sustragerea, sub orice formd, de bunuri qi valori apa(in6nd institu{iei;
o) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile qi atribu{iile de serviciu ;

p) neparticiparea (Iird motive temeinice) la instructaje qi cursuri de pregdtire
profesionald organizate de institulie sau la alte activitali destinate ridicdrii
nivelului profesional ;

q) neutilizarea in timpul programului de lucru echipamentului de lucru din
dotare;
r) avantajarea prin acte conqtiente a agen{ilor economici, concurenfi pe pia{a;
s) atacarea, defbimarea, calomnierea directd sau indirectd a instituliei, a

conducerii, a oricdrui salariat sau a oricdrui colaborator extern;

E) constituirea in institu{ie de asocia{ii cu caracter politic sau contrare obiectului
de activitate al unitdlii;
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t) inserarea sau publicarea in ziare, broquri, reviste, etc. a unor comunicdri in
legdturd cu activitatea institu{iei, fbrd acordul conducerii;

f) incdlcarea prevederilor contractului individual de muncd ;

u) incdlcarea sau nerespectarea normelor de conduitd prevdzute de Codul de

Conduitd aplicabil.
(2) Se considerd "abateri foarte grave"de naturd s[ atragd sanc{ionarea desfacerii
contractului de muncd urmdtoarele fapte:

a)Neindeplinirea sistematicd a obliga{iilor qi sarcinilor de serviciu in condilii
normale;

b) Refuzul neiustificat de a indeplini sarcinile Ei atribu{iile de serviciu;
c)Depaqirea lirnitelor de competen{a;

d)t.ipsa nejustificatd de la serviciu timp de 3 zile consecutive, sau 3 zile in decurs
de I an;

e)Pdrdsirea locului de muncd I?rd aprobare Ei ldsarea lbrd supraveghere a

obiectivelor,
instala{iilor qi utilajelor cu pericol in exploatare;

f)Neglijen{a in serviciu care are ca umrare producerea de prejudicii institu{iei;
g)Distrugerea cu vinovd{ie, inten{ie sau culpd, ori fuftul bunurilor apa(inAnd

instituJiei;
h) Prezentarea in stare se ebrietate, consumarea de bduturi alcoolice sau substanle
psihotropice in tirnpul serviciului, ori introducerea bduturilor alcoolice in incinta
instituliei;

Secliunea o 4-o. Reguli referitoare la procedurs disciplinarii

Aft.56. Cu excep{ia sanc{iunii cu aveftisment, nici o sancliune disciplinard nu se

poate aplica inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
Afi.57.( 1 ). Obligativitatea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile precum qi

respectarea procedurii prealabile aplicarii sanc{iunii disciplinare revine gefului
ierarhic superior salariatului, care a sdvdrEit abaterea disciplinard.
(2).Invederea desfdqurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris; dispozilia de convocare (convocatorul) vapreciza obiectul, data, ora Ei locul
intrevederii qi va fi expediata de indatd, prin poqt6, cu confirmare de primire.

(3 ). In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sI
formuleze qi sd susfind toate apdrdrile in favoarea sa qi sd ofere persoanei
imputernicite sd rcalizeze cercetarea, toate probele qi motiva{iile pe care le considerd
necesare, precum qi dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al
sindicatului/ al salarialil or.
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(4). Actele procedurii prealabile qi rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un
referat scris ce se intocmegte de cdtre persoana abilitata de angajator sd efectueze
cercetarea di scipl inara prealabil[.
(5 ). Persoana abilitatd,va inregistra in Registrul general de intrdri - ieqiri al societdlii
actele prezentate in apirare qi suslinerile forrnulate in scris de cdtre salariat sub forma
notei explicative, impreund cu celelalte acte de cercetare efectuate.
(6). In cazul in care salariatul refuzd a da nota explicativd, se intocmeEte un proces

verbal de cdtre persoana ce efectueazd. cercetarea disciplinard prealabilS, prin care se

stipuleazd refuzul acestuia de a da notd explicativd, act ce va fi anexat referatului.
(7). La stabilirea sanc{iunii se va fine seama de urmdtoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost sdvArEitd;

b) gradul de vinovdlie al salariatului;
c) consecinlele abaterii disciplinare;
d) comportamentul general in serviciu a salariatului;
e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta;

Art.58. Aplicarea sancliunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in formd
scrisS, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunoEtin{d despre

sdv6rqirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdvArqirii faptei.

Aft. 59. Obligatoriu, decizia trebuie sd cuprindd:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard:
b) precizarea prevederilor care au fost incdlcate;
c) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat

in timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau rnotivele pentru care

nu a fost efectuatd cercetarea;
d) terneiul de drept inbaza cdruia sanc{iunea disciplinard se aplicd;
e) termenul in care sanc{iunea poate fi contestatS;

0 instanla competentdla care sancliunea poate fi contestatS;

Art.60. Decizia de sanc{ionare se comunicd salariatului in cel rnult 5 zile
calendaristice de la data emiterii qi produce efecte de la data comunicdrii. Decizia se

predd personal salariatului, cu semn[turd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd,la domiciliul sau reqedinla comunicata de acesta.

Art.61 . Sanc{iunile disciplinare aplicabile abaterilor sdvdrqite de cdtre salariafi Ei

constatate dupa procedura mai sus enun{atd vor fi stabilite de cdtre conducdtorul
societSfii sau de cdtre persoana imputernicitd expres de cdtre acesta, in conformitate
cu atribu{iile stabilite prin fiqa postului.
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Art.62. Decizia poate fi contestatd de

circumscrip{ie iqi are domiciliul/reqedin{a
zile calendaristice de la data comunicdrii.

c[tre salariat, la tribunalul in a cdrei
persoana sanc{ionatd, in termen de 30 de

CAPITOLUL 9
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA
SECTIUNEA I - Dtrrata timpului de munci

Art. 63 (1) T'inpul ele muncii reprazintii timpul pe cure suluriutul il ./blosesle penlru
indeplinireu ,vurcirtilor de muncti. Durutu nonnulci u limpului da munt:ti e,s'le cla 10
ora/,;ti1ttdmdnd, ctt rcpurti:ure inegulii, atnfbnn url.61, ulin. (l) Si (2) ula prezcnlultti
Rcgulumcnl.

(2)Prin excep(ie, durata timpului de muncd, ce include qi orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdrn6nd, cu condifia ca media orelor
de munc6, calculatd pe o perioadd de referin{d de 4 luni calendaristice, sd nu
depdgeasca 48 de ore pe sdptdmAnd
Art.64. ,,(l) Pantru per.utnulul cure.fucc purta elin.fumiliu ocu1tu{iortuld cle.linc{ii
hugelure"Admini,vtt'tr{ie " ,S'i penlru muzaogrufi repurli:ure(t progrumului cle lucru se.fltce
inegul, elnpd c'um urntcu:ri:
- elc luni ptind.joi 8 ore,yi 30 minule /zi, re,spec:liv ktlrc orele 08:00 16.30:
- vineri - 6 orc, ra,spacliv inlre orcle 08:00- l1;00
(2)Penlru,supruveghelorii de mu:eu,;i mu:eogrulill ela.yerviciu, repurti:ureu progrumlrlui de

lu cnt,se ./ut:e i n c gtt l, u,; tfb l :

u.) penlrtt pcriouclu l6 murlie l5 rutiamhrie;
- da murli pund ,stimbdtti intre orela l0:00 -18:00;
- tluminicd inlra orcle 12:00 20:00,
b.) panlru periouclu l6 noientbrie l5 murlie:
- tle murli pund,suntbtild intre orclc orele 9:00 -17:00;
- cluminicir tntre orele 10.00 - lll:00."
(3 ) In func{ie de necesitatrile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibilS

a a programului de lucru, in condiliile legii.
Art. 65. (1) To{i angaja!ii, au datoria sd semneze zilnic condica de prezen\d,la
venire Ei la plecare.

(2) In timpul programului de lucru, angajalii se vor afla la locul de muncd
qi vor folosi integral qi eficient timpul de munc6, pentru indeplinirea sarcinilor
repafti'zate
Art. 66. Repuu,wl.sdltliitnunul,se rculizeuzii in:ilelc ele sanhtitti Si cluminicti, c'ore,spunzdlor
rcglemenltirilor legule in vigoure, cu cxc:epliu ,siluu{iilor prevtizute lu url, (t7, ulin. (3).
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SECTIUNEA a 2 a - Munca suplimentarS- reglementiri comune

Art. 61. (1 ) CAnd necesitdlile instituliei o impun, angaja{ii pot presta ore

suplimentare peste programul normal de lucru, numai dacd efectuarea orelor
suplirnentare a fost dispusd in scris de geful ierarhic qi aprobatd de Manager,
fdrd a depaqi 360 de ore anual.
(2) Pentru personalul contractual, orele suplimentare peste programul normal

de lucru se vor compensa cu timp liber corespunzdtor respectAnduse prevederile
din Codul Muncii.
(3) IVIunc:u ltra:;lutti in zilelc ele surnbdtd,yi chuninic:ri Si cle,surhdtorile legule, ,\e vu compen,\u rmmui
cu limp liber cnreslturt:tilor ucc,sloru in ru"ntiitourale 60 tlc zile c'ulencluri,vlic,e cfupd e.fbctuureu

uce,s'tcia, ustlOl:
- :itru dc :;umhdtii ,\e vu compen,tu cu limp liher corespunziiktr in primu zi da luni curc urmeuzd
elupd e/bctuurcu munci i ;

- :itru cle duminicti ,se vcr ctompen.\u tn urmdkturele 60 dc zilc c'ulcnduri:;lice elupd efbc:tuureu
tnttrtcii, tn,firnc:1ie tlc progrumureu compurtimentului Si u navoiktr in,:lilu{ici.

Art. 68. Orele suplirnentare nu pot depaqi 360 ore anual.
Aft.69. in cadrul muzeului, relafia cu publicul se realizeazd, prin compartir-nentul
relafii cu publicul, care are atribu{ii in acest sens.

SECTIUNEA a 3 a - Concediul de odihnl anual plitit

Art. 70. ( 1 ) Programarea concediilor de odihnd pe ansamblul institu{iei se face
anual (cu o defalcare echilibratd pe luni), confonn prevederilor legale in
vigoare.
(2) Programarea concediilor de odihni pentru angaja{i se aprobd de cdtre
Manager, care poate aproba qi modificarea programdrii concediilor, la cererea
angajafilor (prezentatd cu l5 zile inainte de data programArii gi cu avizul Eefului
direct).
Art.71. Durata concediului de odihna este stabilitA in funclie de vechimea in
muncd, astfel :

a) pdna la l0 ani - 21 zile lucrdtoare de C.O.
b) peste 10 ani - 25 zile lucrdtoare C.O.
Art.72. (1) Concediile de odihna vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului
calendaristic.
Concediile de odihnd pot fi efectuate qi fragmentat, dacd interesele
cornparlimentului sau instituliei o cer sau la solicitarea angajatului.
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(2) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, p6nd la sfArqitul anului
urtndtor, tuturor salaria{ilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral
concediul de odihna la care aveau dreptul, din motive justificate.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd

numai in cazul incetdrii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de
munc6.
Art. 73. ( I ) Angaja{ii pot fi rechemafi din concediile de odihnd prin dispozi{ia
scrisd a Managerului, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este

strict necesard prezenla angajatului la locul de muncd (cu recalcularea
corespunzdtoare a drepturilor salariale). Dupa rechemare, conducerea instituliei
va proceda la reprogramarea zilelor de CO neefectuate, astfel incAt acestea sd

poatd fi efectuate de angajalii rechemali pdna la finele anului calendaristic.
(2) in cazul rechemdrii salariatului din concediul de odihnS, angajatorul are

obligalia de a suporla toate cheltuielile salariatului qi ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de muncd, precum Ei eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihn6.

SECTIUNEA a 4 a Zilele de sirbltoare

Art. 74. Nu se va lucra in zilele de sdrbdtoare stabilite conform Legii
nr.5312003-Codul Muncii, republicat6, cu completdrile qi modificdrile
ulterioare, dupd curn urmeaz6:

- Anul Nou
- Ziua unirii
- Sfintele PaEti

- Rusalii

-lEi 2ianuarie;
- 24 ianuarie :

- prima gi a doua zi de Paqti;
- prima Ei a doua zi

- Ziua [nterna{ionald, a Muncii - 1 mai;
- Adormirea Maicii Domnului - l5 august
- Sf6ntul Apostol Andrei cel intAi chemat, Ocrotitorul RomAniei - 30

noiembrie ;

- Ziua Na{ionald a RomAniei -1 decembrie;
- Crdciunul - 25 qi 26 decembrie;
- alte zile de sarbatori legale si religioase stabilite prin alte acte

normative.
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sdrbdtori religioase anuale,

declarate astf-el de cultele religioase legale, altele decAt cele creqtine menlionate
mai sus, pentru persoanele aparlinand acestora.
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SECTIUNEA a 5 a Concedii speciale plitite

Art. 75 Angaja{ii au dreptul, la un numdr de zile pldtite, pentru anumite
evenimente familiale, pentru care trebuie sd prezinte justificdrile legale,
nominalizate maijos:
a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
c) decesul sotului/sotiei , unei rude de pAna la gradul III sau afin a salariatului
- 3 zile.
d) controlul medical anual al personalului contractual - | zi.
Art. 76. Angajalii pot beneficia de :

a) concediu pentru ingrijirea copilului in vArstd de pAnd la 2 ani Ei, in cazul
copilului cu handicap, pdnd la implinirea vArstei de 3 ani; de acest concediu
poate beneficia, oplional, oricare dintre parinfi;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vArst[ de pAnd la7 ani, iar in
cazul copilului cu handicap, pentru afecfiunile intercurente, pAnd la implinirea
vArstei de 18 ani.

SECTIUNEA a 6 a Concedii medicale sau de maternitate

Art. 77. in caz de boala sau accidente, angajatul trebuie sd informeze
conducerea qi Serviciul Resurse Umane, direct sau prin intennediul altei
persoane, imediat sau in cel mult 48 ore gi s[ prezinte, dupd caz, un certificat
medical sau o adeverinld care sd justifice absen{ele.

Neprezentar ea ceft ifi catu lui atrage consec in{el e absentdri i nernotivate.
Art. 78. (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se

compune dintr-un concediu prenatal de 63 zile qi un concediu postnatal de 63

zile, care se compenseazd, ?ntre ele. Pentru protec{ia sanata{ii lor Ei a copilului
lor salariatele au obligalia de a efectua minimum 42 de zile de concediu
postnatal.
(2) Barba{ii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucrdtoare acordat
la cerere, in primele 8 saptamAni de la naqterea copilului.
(3) TatAl copilului nou-ndscut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are

dreptul la un concediu paternal platit de 15 zile lucrdtoare, prin rnajorarea

duratei concediului paternal cu incd l0 zile lucrdtoare, dacd a obtinut atestatul
de absolvire a unui curs de puericulturS.
(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternalin condiliile de mai sus se

acordi numai o singurd datd, indiferent de numdrul copiilor titularului.
Aft. 79. Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda
in intregime sau frac{ionat, pe o perioadd ce nu poate depaqi 120 de zile, de
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cdtre medicul de familie sau de rnedicul specialist, care va elibera un certificat
rnedical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevdzute de legislaJia privind sistemul public de pensii qi alte drepturi de

asigurdri^sociale.
Aft. 80. ln baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu
poate indeplini durata nonnald de muncd din motive de sdndtate, a sa sau a
fbtului sdu, are dreptul la reducerea cu o pdtrime a duratei normale de munc6,
cu menfinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementdrilor legale privind sistemul public de pensii
qi alte drepturi de asigurdri sociale.

SECTIUNEA a 7 a - Concedii de studii, concedii fir[ plati

Art.81. Angajalii Muzeului au dreptul la concedii fErd platd, a cdror duratd
insumatd nu poate depaEi 30 zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea
urmdtoare Ior situa{ii personale:
a) suslinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in
instituliile de invdldrnAnt superior, a examenelor de an universitar, cAt qi a
examenului de diplomS, pentru salarialii care urmeazd o formd de inva{dmAnt
superior, masterat, cursuri postuniversitare.
b) prezentareala concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.
Art.82. Concedii fdrdplatd, pot fi acordate qi pentru interese personale, altele
dec6t cele prevdzute la art. precedent, pe durate stabilite prin acordul pdr[ilor,
de maxim 90 de zile anual.

CAPITOLUL 10
FORMAREA PROFESIONALA

Art.83. (l)Angajatorul are obliga{ia de a asigura salaria{ilor acces periodic la
formarea profe si onald.
(2) Forrnarea profesionald a salaria{ilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:
a) parliciparealacursuri organizate de cdtre angajator sau de cdtre furnizorii de

servicii de formare profesionalS din lard sau din strdindtate ;

b ) forrnare individu alizath ;

c) alte forme de preg[tire convenite intre angajator qi salariat.
Art. 84. Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile
de forrnare profesionalS este iniliata de Muzeu toate cheltuielile ocazionate de
aceastd participare sunt supoftate de cdtre acesta. Dacd participarea la cursurile
de formare profesionald presupun scoaterea integrald din activitate, contractul
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individual de muncd al salariatului respectiv se suspendd, acesta beneficiind de

o indemniza\ie pldfiitd de institr-r{ie, prevdzutd in contractul individual de muncd
qi care este egal6 cu salariul de bazd, indemniza\ia de conducere Ei spor
vech ime, corespunzdtor perioadei.
Art.85. (l) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acordd la
solicitarea salariatului, pe perioada forrndrii profesionale pe care salariatul o

urmeazd. din iniliativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
reprezentan{ilor salarialilor qi numai dacd absenla salariatului ar prejudicia grav
desfbqurarea activitSlii.
(2) Cererea de concediu fdrd platd pentru formare profesionalS trebuie sd fie
inaintatd angajatorului cu cel pulin o lund inainte de efectuarea acestuia qi

trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionalS,
dorneniul qi durata acestuia, precum qi denumirea instituliei de formare
profesionalS.
(3 ) E,fectuarea concediului lErd platd pentru formare profesionald se poate
realiza qi fraclionat in cursul unui an calendaristic, pentru sus{inerea
examenelor de absolvire a unor forme de invd{dmAnt sau pentru suslinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul instituliilor de invdldmAnt
superior, cu respectarea condiliilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL I I
PROTECTIA PERSONALULUI DIN INSTITUTIILE PUBLICE CARE
SEMNAL EAZAiXCAT-CART IIN LEGII

Art. 86. Principiile care guverneazd, proteclia avertizdrii in interes public sunt
urmdtoarele:
a) principiul legaliti{ii, conform cdruia autoritdtile publice si instituliile
publice au obliga{ia de a respecta drepturile qi libertalile cet6{enilor, normele
procedurale, libera concurenli qi tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;
b) principiul suprema{iei interesului public, conform cdruia, in in{elesul
prezentei legi, ordinea de drept, integritatea, imparlialitatea qi eficienla
autoritAtilor publice Ei instituliilor publice, sunt ocrotite qi promovate de lege;
c)principiul responsabiliti{ii, conform cdruia orice persoand care semnaleazd
incdlcdri ale legii este datoare sd susfind reclama{ia cu date sau indicii privind
fapta sdvdrqit6;
d) principiul nesanclionarii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanclionate
persoanele care reclamd ori sesizeazdincdlcdri ale legii, direct sau indirect, prin
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aplicarea unei sanc{iuni inechitabile gi mai severe pentru alte abateri
disciplinare. [n cazul avertizdrii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd sd impiedice avertizarea in interes
public;
e) principiul bunei administriri, conform cdruia autoritAtile publice,
institu{iile publice sunt datoare sa iEi deslEqoare activitatea in realizarea
interesuluigeneral, cu un grad ridicat de profesionalism, in condilii de eficienld,
eficacitate qi economicitate a folosirii resurselor;
f) principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit qi incurajat actul de
averlizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica qi bund
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativd gi prestigiul
autoritdtilor publice, instituliilor publice ;

g) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala
de prevederile prezentei legi pentru a diminua sanc{iunea administrativd sau

disciplinari pentru o faptd a sa mai gravd;
h) principiul bunei-credin(e, conform cdruia este ocrotitd persoana incadratd
intr-o autoritate publicd, institulie publica sau in altd unitate bugetard , care a

fEcut o sesizare, convinsd flind de realitatea stdrii de fapt sau cd fapta constituie
o incdlcare a legii.
Art. 87. Avertizarea privind fapte de incdlcare a legii
Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii, prevdzute ca fiind abateri
disciplinare, contravenlii sau infrac{iuni, constituie avertizare in interes public
qi priveqte:
a) infrac{iuni de corup{ie, infracfiuni asimilate infracfiunilor de corup{ie,
infrac{iuni in legaturd directd cu infracliunile de coruplie, infrac{iunile de fals
qi infrac{iunile de serviciu sau in legdturd cu serviciul;
b) infrac{iuni impotriva intereselor f,rnanciare ale Comunitalilor Europene;
c) practici sau tratamente preferen{iale ori discriminatorii in exercitarea
atribu{iilor de lege;
d)incalcarea prevederilor privind incompatibilitalile qi conflictele de interese;
e) folosirea abuzivd, a resurselor materiale sau umane;

0 partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu excep[ia
persoanelor alese sau numite politic;
g) incalc[ri ale legii in privin{a accesului la infbnna{ii gi a transparen{ei
decizionale;
h) incdlcarea prevederilor legale privind achiziliile publice qi finanldrile
nerambursabile;
i) incompetenla sau neglijen{a in serviciu;
j ) evalu[ri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare qi eliberare din funcfie;



k) incalclri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
cu nerespectarea legii;
l) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de

grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public qi privat
al autoritalilor publice, institu{iilor publice ;

n) incalcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei

adrninistrari qi cel al ocrotirii interesului public.
Art. 88. Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice qi

profesionale, poate fi fbcutd, alternativ sau cumulativ:
a) qefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale,
b) conduc[torului autorit[trii publice, instituliei publice sau al unitalii bugetare
din care face parte persoana care a incdlcat prevederile legale, sau in care se

semnaleazd practica ilegal6, chiar dacd nu se poate identifica exact fEptuitorul;
c) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritSlii
publice, instituliei publice din care face parte persoana care a incdlcat legea;

d) organelor judiciare;
e) organelor insdrcinate cu constatarea Ei cercetarea conflictelor de interese Ei a

incompatibil itali lor;
f) comisiilor parlarnentare;
g) mass-media;
h) organiza{iilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) or ganizali i lor neguvernamentale.
Aft. 89. Proteclia func{ionarilor publici, a personalului contractual qi a altor
categorii de personal:
( 1 ) in fa{a comisiei de disciplina sau a altor organe similare, aveftizorii
beneficiazd de proteclie dupd cum urmeazd:
a) avefiizorii in interes public beneficiazd de prezumlia de bun6-credin{5, in
condiliile Legii nr.57112004, pAnd la proba contrard;
b) la cerereaaveriizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritAtilor
publice, instituliilor publice au obligalia de a invita presa qi un reprezentant al

sindicatului sau al asocia{iei profesionale.
Anunlul se face prin comunicat pe pagina de [nternet a autoritalii publice,
instituliei publice sau a unitalii bugetare, cu cel pufin 3 zile lucrdtoare inaintea
qedinlei, sub sanc{iunea nulitalii raportului qi a sancfiunii disciplinare aplicate.
(2) in situa{ia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este qef

ierarhic, direct sau indirect, ori are atribu{ii de control, inspec{ie qi evaluare a

aveftizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protec[ia
aveft izorului, ascun zdndu-i identitatea.
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(3)in cazul aveftizdrilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile
art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 68212002 privind protec{ia marlorilor cu
modificdrile qi completdrile ulterioare.
Art. 90. ( 1) In litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu,
instanfa poate dispune anularea sancliunii disciplinare sau administrative
aplicate unui avertizor. dacd sanc{iunea a fost aplicatd ca urmare a unei
avertizdri in interes public, licuta cu bunS-credinld.
(2)lnstanla verificd propo(ionalitateasancJiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinard, prin compararea cu practica sancliondrii sau cu alte cazuri
similare din cadrul aceleiaqi autoritS{i publice, institulii publice sau unitSli
bugetare, pentru a inlStura posibilitatea sanc{iondrii ulterioare qi indirecte a

actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL 12

SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 91. Conducerii Muzeului ii revin urmdtoarele indatoriri privind securitatea
patrirnoniald:
a) verificarea periodicd a modului in care sunt pdstrate, intre{inute, conservate

Ei gospoddrite mijloacele materiale Ei bdneqti, depunerea numerarului in bancd,
disciplina de casd, etc. Atunci cAnd se constatd incdlcdri ale normelor legale sau
pagube, ia mdsuri irnpotriva celor vinova{i, pentru recuperarea pagubelor;
b) asigurarea mdsurilor de verificare qi inlSturare a persoanelor necinstite,
corupte sau comprornise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul
instituliei.
Art. 92. Angaja{ilor le revin urmdtoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniald:
a) sd respecte cu stricte{e sarcinile prevdzute in acest sens in fiqele de post;
b) sa nu instrdineze mijloacele fixe qi obiectele de inventar pe care le au in
folosin{a sau materialul documentar pus la dispozilie de cdtre institulie;
c) sd sesizeze conducerii Muzeului nerespectarea de cdtre alli angaja[i a

condiliilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a condiliilor de protecfie a
rnuncii;
d) sa rdspundd material sau penal in situalia producerii de pagube din culpa lor
f) sd restituie angajatorului sumele incasate nedatorat, sd suporte contravaloarea
bunurilor care nu i se cuveneau qi care nu pot fi restituite in natur[, sau dacd
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdlit;
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CAPITOLUL 13

sAxArarEA sI sECURITATEa iu vtuxcA

Art. 93. (1) Conducerea muzeului este obligatd sd ia toate mdsurile in vederea

asigurdrii s6n6t6trii qi vie!ii angajaJilor, pentru prevenirea accidentelor de muncd

Ei a irnbolndvirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica
securitalii qi igien[ a muncii, la locurile de muncd.
(2) Obligatiile Muzeului sunt:
a) sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea qi sdndtatea angajalilor in
vederea stabilirii mdsurilor de prevenire; sd dispund evaluarea riscurilor de

accidentare qi imbolndvire profesionalS pentru toate locurile de muncS; ca

urmare a acestei evaludri, mdsurile adoptate de angajator trebuie sd asigure
imbundtdlirea nivelului de proteclie a angaja\ilor qi sd fie integrate in toate

activitdtile unitalii respective, la toate nivelurile ierarhice;
b) sa prevind expunerea salariatelor gravide, care au ndscut recent sau care

aldpteazd la riscuri ce le pot afecta s[ndtatea qi securitatea; salariatele
men{ionate sd nu fie constrAnse sd efectueze o muncd ddundtoare sdndtS{ii sau

starii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut, dupd caz;

c) sd asigure, dacd este cazul, auditarea de securitate gi s[ndtate in muncd a

unitalii, cu ajutorul instituliilor abilitate;
d) sa solicite autorizarea funcliondrii unitdlii din punctul de vedere al protec{iei
muncii, sd men{ina condi{iile de lucru pentru care s-a obfinut autoriza{ia qi sd

ceard revizuirea acesteia in cazul modificdrii condiliilor iniliale pentru care a
fost emisS;
e) sd stabileascd mdsurile tehnice Ei organizatorice de protec{ie a muncii,
corespunzdtor condiliilor de muncd qi factorilor de risc evalua\ila locurile de

muncd, pentru asigurarea securitalii Ei sanatalii angajalilor;

0 sa stabileascd in fiqa postului atribuliile qi rdspunderea angajalilor qi a
celorlal{i participan{i la procesul de muncd in domeniul protec{iei muncii,
corespunzdtor func{iilor exercitate;
g) sa elaboreze instruc{iuni proprii de securitate a muncii, care sd detalieze qi

sd parlicularizeze nonnele generale de protec{ie a muncii gi normele specifice
de securitate a muncii, in raport cu activitatea care se des{EqoarS;

h) sA asigure, pentru angajalii av6nd o rela{ie de muncd cu duratd determinatd
sau cu caracter interimar, acelaEi nivel de proteclie de care beneficiazd. ceilalli
angaja{i ai unitalii;
i) sa ia m[suri pentru asigurarea de materiale necesare informarii Ei educdrii
angaja{ilor: afiEe, filme, cdrli, broquri, pliante, acte normative, manuale, teste,

fiqe tehnice de securitate, etc.;
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.j) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii, asupra riscurilor
la care aceasta va fi expusd la locul de muncd, precum qi asupra n-rdsurilor
tehnice qi organizatorice de prevenire necesare in munc6, precum qi cele
referitoare la primul ajutor, prevenirea qi stingerea incendiilor Ei evacuarea
personalului in cazde pericol iminent;
k) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea qi perfec{ionarea
personalului cr.r atribulii in domeniul protec{iei muncii;
l) sa angajeze nurlai persoane care, in urma efectudrii controlului medical gi a
verificdrii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de muncd pe
care urmeazd sd le execute;
m) sd ia mdsurile necesare informdrii compartimentului de proteclie a muncii
despre angajalii care au relalii de muncd cu duratd determinatd sau cu caracter
interimar, pentru ca acegtia sd fie incluqi in prograrnul de activitate care are ca
scop asigurarea condiliilor de securitate qi sdndtate in muncd
Art. 94. ( I ) Angajalii au obligalia sd cunoascd normele (specifice locului de
muncd) de securitate qi de igiena rnuncii pe care trebuie sd [e respecte in
activitatea desl}Euratd, sd foloseascd qi sd intre{ina in bune condilii mijloacele
de protec{ie individuald ce le-au fost incredintate.
(2) Obligaliile angajatilor sunt:
a) sa-Ei insuqeasca Ei sa respecte normele Ei instruc(iunile de proteclie a muncii
Ei mdsurile de aplicare a acestora ;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substanlele periculoase qi celelalte
mijloace de produc{ie ;

c) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice qi ale cl6dirilor, precum
qi sd utilizeze corect aceste dispozitive ;

d) sa aducd la cunoqtin{a conducdtorului locului de muncd orice defec{iune
tehnica sau altd situalie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionalS;
e) sd aducd la cunoqtin(a conducdtorului locului de muncd in cel mai scurt timp
posibil accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de al{i angajali ;

0 sa opreascd lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui
accident Ei sd informeze de indatd conducdtorul locului de muncd ;

g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalli
participanli la procesul de produclie ;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protec{ie din
scopuh,ri pentru care a fost acordat ;

i) sa coopereze cu angajatorul qi/sau cu angajalii cu
domeniul securitdlii qi sanatalii in rnuncd, atdta timp c6t

dotare, corespunzator

atribu{ii specifice in
este necesar, pentru a
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da angajatorului posibilitatea sd se asigure cd toate condiliile de muncd sunt

corespunzdtoare Ei nu prezintd riscuri pentru securitate Ei sdndtate la locul sdu

de munc6;
j) sA coopereze cu angajatorul Ei/sau cu angaja{ii cu atribu{ii specifice in
dorneniul securitSlii qi sanata{ii in muncd, atdta timp cAt este necesar, pentru
realizarea oricdrei sarcini sau cerin{e impuse de autoritatea competent[ pentru
prevenirea accidentelor qi bolilor profesionale ;

k) sa dea relafii din proprie ini{iativd sau la solicitarea organelor de control gi

de cercetare in domeniul protecliei muncii .

CAPITOLUL 14

REGULI PRIVIND SITUATIILE DE URGENTA
Apararea impotriva incendiilor si protectie civila.

Aft. 95. Pentru asigurarea respectdrii regulilor gi mdsurilor privind
situaliile de urgen!6 (apdrarea impotriva incendiilor qi proteclie civilS), fiecare
salariat, indiferent de natura angajdrii are urmdtoarele obligafii principale:

a) sd cunoascd qi si respecte normele generale de apdrare impotriva
incendiilor qi sarcinile de prevenire gi stingere a incendiilor specifice
locului de muncS;

b) sa respecte regulile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la
cunoqtinfd, sub orice form6, de cdtre angajator sau de persoanele

desemnate de acesta;
c) sd respecte normele, regulile qi mdsurile de proteclie civild stabilite;
d) sa parlicipe la instruiri, exercilii, aplicalii qi alte forme de pregdtire

specific6;
e) sd indeplineasci la termen toate mdsurile stabilite pentru prevenirea qi

stingerea incendiilor;

fl sd utlizeze, potrivit instrucliunilor date de angajator sau de persoanele

desemnate de acesta, substanfele periculoase, instalaliile, utilajele,
maqinile, aparatura qi echipamentele de lucru;

g) sanu efectueze manevre qi modificari nepermise ale mijloacelortehnice
de protecfie sau de intervenfie pentru stingerea incendiilor;

h) la terminarea programului s[ verifice qi sa ia toate mdsurile pentru
inldturarea cauzelor ce pot provoca incendii;

i) sd pdstreze libere qi sd nu afecteze sub nici o formd func{ionalitatea
cdilor de acces Ei de evacurare din cladiri;

j ) sd comunice, imediat, qefilor ierarhici qi personalului cu atribulii de

prevenire qi stingere a incendiilor orice situalie pe care este indreptafit[
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sa o considere un pericol de incendiu, precum qi orice def-ecfiune
sesizatd la sistemele de protec{ie sau de intervenfie pentru stingerea
incendiilor;

k) sa coopereze cu mernbrii serviciului p.s si cu ceilalfi salariafi desemnafi
de angajator, in vederea realizdrii rndsurilor de apdrare irnpotriva
incendiilor;

l) sd acorde ajutor, atet cAt este ralional posibil, oricdrei persoane aflate
intr-o situalie de pericol;

rn)sd participe efectiv la stingerea incendiilor qi la inldturarea
consecinfelor acestora precum qi la evacuarea persoanelor qi a bunurilor
materiale;

n) in vederea imbunatalirii activitalii de prevenire qi stingere a incendiilor,
fiecare salariat este obligat sd indeplineascd strict sarcinile trasate in
acest scop ierarhic superior.
Art.96. ( 1 ) Este interzis angaja{ilor sd fumeze in spafiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spafiile special amenajate pentru fumat qi

inscrip{ionate ca atare, stabilite prin dispozitia conducdtorului institu{iei.
Art. 97. ( 1) Institu{ia se preocupd permanent qi sisternatic de asigurarea
condiliilor normale de lucru, lu6nd mdsurile necesare, in scopul
elirnindrii/diminudrii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale qi

respectiv protejdrii mediului inconjurdtor.

CAPITOLUL 15

REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE
MUNCA

Art.98. (1) in ceea ce priveqte securitatea qi sdndtatea in munci a

salariatelor gravide qi/sau mame, lduze sau care aldpteazd, angajatorul va
asigura la locul de muncd mdsuri privind igiena, protec!ia sanatAtii si securitatea
in muncd a acestora conform prevederilor legale.
2) Salariatele gravide qi/sau tnamele, lduzele sau care aldpteazd, pentru a

beneficia de aceste mdsuri trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra stdrii
lor fiziologice astfel:

a) proteclia maternitdlii este proteclia sanatalii qi/sau securitdlii
salariatelor gravide qi/sau marre la locurile de muncS;

b) locul de muncd este zona delimitatd in spaliu, ?n func(ie de specificul
muncii, inzestratd cu mijloacele qi cu materialele necesare muncii, in
vederea realizdrii unei operafii, lucrdri sau pentru indeplinirea unei
activitdti de cdtre unul ori mai multi executan{i, cu pregdtirea si
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indemAnarea lor, in condilii tehnice, organizatorice qi de protecfie a
n-runcii corespunzdtoare, din care se obline un venit inbaza unui raport
de muncd ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravidd este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra
stdrii sale fiziologice de graviditate ;i anexeazd un document medical
eliberat de medicul de farnilie sau de medicul specialist care sd ii ateste

aceastd stare
d) salariatacare a ndscut recent este femeiacare qi-a reluat activitatea dupa

efectuarea concediului de lduzie qi solicita angajatorului in scris
mbsurile de protecfie prevdzute de lege, anexdnd un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la datala
care a ndscut;

e) salariata care aldpteazd este femeia care, la reluarea activitdfii dupA

efectuarea concediului de lduzie, iqi aldpteazd copilul qi anunfd
angajatorul in scris cu privire la inceputul qi sfArqitul prezumat al

perioadei de aldptare, anex6nd documente medicale eliberate de

medicul de familie in acest sens;

0 dispensa pentru consultalii prenatale reprezintd un numdr de ore libere
platite salariatei de cdtre angajator, pe durata programului normal de

lucru, pentru efectuarea consultaliilor qi examenelor prenatale pe baza

recomanddrii medicului de familie sau a medicului specialist;
g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care

salariata mamd are obligafia sa il efecueze dupd naqtere, in cadrul
concediului pentru sarcind qi lduzie cu durata totald de 126 de zile, de

care beneficiazd, salariatele in condiliile legii;
h) concediul de risc maternal este concediul de care benefrciazd

salaraiatele prevdzute la lit. c) - e) pentru proteclia sanatalii Ei securit[1ii
lor Ei/sau a fbtului ori a copilului 1or.

(3). Salariatele prevdzute la art.98 au obligalia de a se prezenta la medicul de

familie pentru eliberarea unui document medical care sd le ateste starea.
(a). in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligafia prevdzutd la alin.(3) Ei

nu informeazd"in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de

obligaliile sale prevdzute in prezenta ordonanla de urgenld, cu excepfia celor
prevdzute la aft. 5,6,18,23 qi 25 din OIJG 9612003

Aft.99. Pentru toate activitdlile susceptibile sd prezinte un risc specific
de expunere la agenli, procedee qi condifii de muncd, a cdror listd este prevdzut[
in anexa nr. 1 din OUG 9612003. Angajatorul este obligat sd evalueze anual qi

sd intocmescd rapoarte de evaluare cu participarea medicului de medicina
muncii, cu privire la natura, gradul qi durata de expunere a angajatelor in unitate
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pentru a depista orice risc pentru sdndtatea si securitatea angajatelor qi orice
esfect posibil asupra sarcinii sau aldptdrii gi pentru a stabili misurile care
trebuie luate;

Art.100.(1)Angajatorii sunt obligali ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de
la data intocmirii raportului, sd inmAneze o copie a acestuia sindicatului sau
r eprezentan(i lor sal ariafi lor;
(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii
privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de muncd, precum qi asupra
drepturilor care decurg din prezenta ordonan{d de urgenfd prin infbrmarea
privind protecfia maternitAlii la locul de muncd (conforrn modelului din
Normele Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data
intocrnirii raportului de evaluare.

Art.101. In termen de l0 zile lucrdtoare de ladata la care angajatorul a
fost anunlat in scris de cdtre o salariatd cd se afla in una dintre situaliile
prevdzute la arI.98 din prezentul regulament, aceasta are obligafia sa instiinfeze
medicul de medicina muncii, precum ;i inspectoratul teritorial de munc[ pe a
cdrei razd iqi desldqoari activitatea.

Aft.1 02 .Angajatorului ii revin urmdtoarele obligajii:
a) sa prevind expunerea salariatelor prevdzute la art.93 din prezentul

regulament la ricuri ce le pot afecta sdndtatea gi securitatea, in situa{ia
in care rezultatele evaludrii evidenfiaza astfel de riscuri;

b) sa nu constrdngd salariatele sd efecutueze o muncd ddundtoare sdndtStii
sau stdrii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut, dupd caz;

c) sa pdstreze confidenjialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei qi

nu va anunfa alli angajali decAt cu acordul scris al acesteia qi doar in
interesul bunei desfb;urdri a procesului de muncd, cAnd starea de
graviditate nu este vizibild;
sd modifice locul d rnuncd al salariatelor prevdzute la art.93 din
prezentul regulament care iqi desfbqoard activitatea numai in pozitia
ortostaticd sau in pozi[iaaqezat, astfel incAt sd li se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze qi amenajdri pentru repaus in pozilia qezAndd
sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea mediclui de medicina
muncii;
sd acorde salriatelor gravide dispensd pentru consultalii prenatale,
constdnd in ore libere platite salariatei, in cazul in care investigafiile
medicale se pot efectua numai in timpul programului de munc6;
sd acorde salariatelor care aldpteazd pauze de aldptare de cAte o ord
fiecare, in timpul programului de lucru/ sd reducd durata timpului de
muncd cu 2 ore zilnic,lird diminuarea drepturilor salariale;

d)

e)

0
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g) sd transfere la un alt loc de munc6, cu menfinerea salariului debazdbrut
lunar,salariatele prevdzute la aft. 93 care desfbEoard in mod curent
muncd cu caracter insalubru sau greu de suportat.

Art.103. Pentru salariatele prevdzute la art.93 din prezentul regulament
care desfbqoard activitate care prezintd riscuri pentru sdndtate sau securitate ori
cu repercursiuni asupra sarcinii qi aldptdrii, angajatorul trebuie sd modifice in
mod corespunzdtor condiliile giisau orarul de muncd ori, si repartizeze la alt
loc de muncd, conform recomanddrii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu menlinerea veniturilor salariale

Art.l04. Angajatorii au obligalia de a acorda salariatelor gravide
dispensd pentru consultalii prenatale in limita a maximum 16 ore pe 1un6, in
condiliile prevdzute de lege in cazul in care investigaliile se pot efectua numai
in timpul programului de lucru, fbri diminuarea drepturilor salariale.

Art.105. Angajatorii sunt obligali s5 acorde salariatelor care aldpteazd,
in cursul programului de lucru, doud pautze pentru aldptare de c6te o ord fiecare,
pdnd la implinirea v6rstei de un an a copilului. in aceste pauze se include qi

timpul necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se gdse;te copilul.

CAPITOLUL 16
DISPOZITII FINALE

Art. 106. (1) Prevederile prezentului Regulament Intem vor fi modificate ori de

c0te ori necesitdlile legale de organizare qi de disciplind o cer.
(2) Regulamentul Intern se completeazd cu reglementirile legale prevdzute in
legisla{ia muncii qi alte acte normative incidente in materie.
Art. 107. Toli angajaJii din Muzeul Satului Banatean Timiqoara sunt obliga{i sd

cunoascd gi sd respecte prevederile prezentului Regulament Intern.
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intern:

Revizia

Componenta revizuita Persona
responsabill

Data de la care
se aplica

prevederile
reviziei

I 2 -) 4
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Functia Data Semnatura
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