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Codul de conduita etica a personalului din cadrul Muzeulul Satului Banatean Timisoara,
reglementeaza normele de conduita profesionald, obligatorii pentru tot personalul din
muzeu, avandu-se in vedere prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Prin acest cod de conduita se urmareste sa se asigure cresterea calitatii serviciului cultural
si stiintific asigurat publicului, o buna administrare in realizarea serviciului public, precum
si eliminarea birocratiei $i a faptelor de coruptie.
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CAPITOLUL 1
PRINCIPII| GENERALE

Art. 1. Principiile care guverneaza conduita profesionalda a personalului din Muzeul Satului
Banatean Timisoara, sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul muzeului are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor funciei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform caruia personalul muzeului are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul muzeului are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform cdruia angajatii sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in
exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia personalului ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material,

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul poate sa-si exprime si sa-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul trebuie sa fie de buna-credintd si sa actioneze pentru
fndeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

CAPITOLUL 2 5 .
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 2. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

in exercitarea functiei personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si
de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
Art. 3. Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 4. Loialitatea fata de muzeu

Personalul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul muzeului, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.
Angajatilor muzeului le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea muzeului, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care muzeul are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;



d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile muzeului ori
ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau muzeului.

Prevederile de Ia lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.5. Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor muzeului.

In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale.

in exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 6. Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de directorul general al muzeului, in conditiile legii.

Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, Tn calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul general al muzeului.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitdti sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al muzeului.

Art.7. Activitatea politica

in exercitarea functiei detinute, personalului muzeului ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze Tn cadrul autoritatilor sau institufilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 8. Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o detine, personalul muzeului are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 9. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

in relatiile cu personalul din cadrul muzeului, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si
amabilitate.

Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul muzeului, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta
a problemelor cetatenilor.

Personalul are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.



Art. 10. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul care reprezinta muzeul in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant,
conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine
favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

in relatile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile in afara tarii, personalul este obligat s& aibd o conduitd corespunzétoare regulilor de
protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 11. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 12. Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia s& actioneze conform prevederilor legale si
sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre muzeu, de catre alti angajati,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 13. Obiectivitate in evaluare

in exercitarea atributiilor specifice functilor de conducere, angajatii au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.
Personalul de conducere are obligatia s3 examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aproba avansari, promovairi, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functiile pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute in prezentul cod.

Art. 14. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele
prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul
muzeului sau din afara acestuia, in considerarea functiei pe care o detin.

Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati sd se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 15. Utilizarea resurselor publice

Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii statului, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand Tn orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand muzeului
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Personalul trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care fi revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 16. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;



c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Aceste dispozitii se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in
alte conditii decat cele prevazute de lege.

Aceste dispozitii se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus sau
in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL 3 ] )
COORDONAREA S| CONTROLUL APLICARI NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL MUZEULUI

in cadrul muzeului se constituie comisia de eticd profesionalda, care exercitd urméatoarele
atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul muzeului a prevederilor prezentului cod de
conduita etica;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod;

c¢) formuleaza recomandari in cazurile in care a fost sesizata;

Art. 17. Sesizarea

Comisia de etica poate fi sesizata de orice persoana cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita etica de catre angajatii muzeului;

b) constrdngerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului pentru a-l determina sa incalce
dispozitiile legale Tn vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

Sesizarea comisiei de eticd nu exclude sesizarea comisiei de disciplind, potrivit legii, din cadrul
muzeului.

Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea facutd cu buna-
credinta, in conditiile legii.

Comisia de etica va verifica actele si faptele pentru care a fost sesizatd, cu respectarea
confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

Art. 18. Raspunderea

incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitid eticd atrage raspunderea disciplinard a
personalului muzeului, in conditiile legii.

Comisia de disciplina din cadrul muzeului are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita etica si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

in cazurile in care faptele s&varsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penalda competente, in conditiile legii.

Personalul raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 19. Consultanta cu privire la respectarea normelor de conduita

Consultanta in domeniul normelor de conduita are un caracter dublu : pe de o parte se refera la
activitatea profesionald a angajatului, pe de alta parte se refera la actiuni ale angajatilor din
muzeu, care tin direct de atitudinea si comportamentul individual si de personalitatea fiecaruia.

CAPITOLUL 4 .
ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA

Art. 20. Atributiile Comisiei de Etica sunt urmatoarele:

1. Aplicarea in practica a Codului Etic.

a) Primeste plangerile si sesizarile venite din partea unor persoane sau a conducerii muzeului,
examineaza validitatea acestora din punctul de vedere al prevederilor Codului de Etica.



b) Organizeaza colectarea datelor si ancheta cazului care reprezinta obiectivul plangerii.

c) In urma audierilor si a anchetei decide cu privire la caz. Elaboreaza raport scris referitor la
decizia/recomandarea luata, si motivarea acesteia.

d) Prezinta raportul managerului muzeului, care vor proceda conform reglementarilor in vigoare.

2. Formuleaza propuneri referitoare la eventuala modificare sau corectare a Codului de Etica.

3. Ofera consiliere cu privire la modul de implementare a Codului de Etica.

Art. 21. Procedura de rezolvare a sesizarilor, plangerilor

1. Inregistrarea sesizarilor, plangerilor

a) Sesizarile/plangerile trebuie inaintate in scris Comisiei in termen de cel mult 30 de zile de la
petrecerea evenimentului.

b) Nu se accepta sesizari sau plangeri anonime.

c¢) Nu se accepta plangerea venita de la persoane neafectate in mod direct.

d) Sesizarile pot fi depuse de persoane din cadrul sau din afara muzeului.

e) Sesizarile/plangerile se depun la secretariat.

g) In situatia in care cazul este acceptat de citre Comisie, aceasta aduce la cunostinta persoanei
reclamante decizia de acceptare a cazului si de incepere a anchetei.

h) Sesizarile/plangerile trebuie sa contind datele relevante referitoare la reclamant (inclusiv modul
de contactare), identitatea persoanei reclamate, fapta savarsita de aceasta, data si locul savarsirii,
eventualii martori, alte informatii considerate relevante.

2. Ingtiintarea persoanei reclamate

a) In decursul analiz&rii cazului, Comisia instiinteaza partea reclamats despre sesizarea/plangerea
depusa, si cere formularea in scris a pozitiei acestuia, cu privire la faptele imputate.

b) Lipsa declaratiei scrise de la persoana aflata sub cercetare, sau refuzarea colaborarii, nu poate
fnsemna un impediment in desfasurarea anchetei.

3. Anchetarea cazului: strangere de date, audierea persoanelor implicate Comisia porneste o
anchetd pentru a stabili, daca fapta reclamatd poate fi declaratd neregulamentara conform
prevederilor Codului de Etica.

Pe parcursul anchetei, Comisia poate audia martori, poate audia si — la nevoie — confrunta partile
implicate.

Art. 22. Audierea partilor implicate

Comisia poate initia audierea persoanelor afectate, in vederea obtinerii de informatii cat mai
complete, respectiv, pentru rezolvarea in conditii optime a cazului.

in cazul in care oricare dintre parti refuza participarea la audieri, acest fapt nu poate constitui un
impediment in derularea anchetei.

Art. 23. Confruntarea partilor

Dupéa audierea separata a partilor, Comisia poate organiza confruntarea acestora, daca aceasta
se considera necesara din punctul de vedere al analizarii cazului.

Art. 24. Comunicarea cu partile implicate

Pe toatad durata anchetei, Comisia poate cere de la persoanele implicate informatii si explicatii in
scris sau verbale, referitor la detaliile cazului.

4. Raportul Comisiei

in baza datelor acumulate, respectiv a audierilor/confruntarii, Comisia elaboreaza un raport.
Raportul va fi prezentat in fata conducerii muzeului, iar partile implicate vor primi cate o copie a
actului. Raportul trebuie sa contina constatarile referitoare la natura cazului, la actiunile imputate si
la veridicitatea faptelor relevante.

Constatarile sunt justificate de dovezile acumulate in cursul anchetei.

in situatia in care, Comisia decide, c& natura cazului face posibild sau necesitd o rezolvare
amiabila, iar normele etice ale muzeului au avut de suferit doar intr-o mica masura (ex. neglijenta
minord, lipsa de politete, etc.), ea poate sugera partilor acest mod de rezolvare.

in raport vor fi mentionate toate elementele, care au constituit incalcarea Codului Etic, iar
conducerea muzeului va hotari cu privire la masurile care urmeaza sa fie luate.



5. Contestatia

Reclamantul si persoana aflata sub anchetare pot contesta hotararea Comisiei de Etica, in termen
de 15 zile de la inmanarea raportului.

Contestatia va fi adresata conducerii muzeului.

Art. 25. Asigurarea publicitatii

Conform legii pentru informarea cetatenilor compartimentul de relatii publice din cadrul muzeului
are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduita etica la sediul muzeului, intr-
un loc vizibil.

Art. 26. Intrarea in vigoare

Prezentul cod de etica intra in vigoare la data semnarii Deciziei de catre managerul muzeului si la
data luarii la cunostinta de catre personalul angajat al muzeului.

CAPITOLUL 5

CONFLICTE DE INTERESE

SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR/CONFLICTELOR DE
INTERESE

Art. 27 Nerespectarea prevederilor prezentului cod de eticd atrage raspunderea persoanei
vinovate.

Art. 28 Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate
cu normele Codului de etica al personalului contractual si Regulamentului intern al Muzeului
Satului Banatean, conform procedurii prevazute in acesta.

Art. 29 Reclamatiile si sesizarile referitoare la realizarea actelor de cultura organizate si/sau
produse de Muzeul Satului Banatean, se inregistreaza si solutioneaza cu respectarea procedurii
stabilita la nivelul institutiei Tn conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 30 inregistrarea sesizarii se realizeaza prin:

inscrierea in registrul sesizarilor - Sesizarile inregistrate in acest registru vor fi tratate conform
Procedurii Operationale - Evaluare satisfactie public;

inscrierea n registrul de intrare-iesire al institutiei- sesizarile inregistrate in acest registru vor fi
tratate conform cerintelor legale in vigoare.

Art. 31 Situatii privind conflictul de interese pentru personalul contractual

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 176/2020 mentioneaza ca personalul institutiilor publice, inclusiv personalul angajat cu
contract individual de munca, implicat Tn realizarea procesului de privatizare, precum si personalul
institutiilor si autoritatilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de munca, care
administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din
fonduri bugetare are obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese.

Art. 32 Situatii particulare privind conflictul de interese

Conflicte de interese in domeniul achizitiilor publice

Reguli de evitare a conflictului de interese

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice stipuleaza:

1 Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractanta are obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in scopul
evitarii denaturarii concurentei si al asigurarii tratamentului egal pentru toti operatorii economici.

2 in sensul Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului autoritatii contractante
sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza in numele autoritatii contractante, care
sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au,
in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea
fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii
de atribuire.



3 Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la
aparitia unui conflict de interese in sensul alin.1, cum ar fi urmatoarele, reglementate cu titlu
exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
unei persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete
ca poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta natura, ori se
afla intr-o alta situatie de natura sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul
procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/ subcontractantul
propus/ tertul sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu
persoane cu functii de decizie Tn cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia Tn care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la
gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in
cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire;

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/ subcontractantul
propus/tertul sustinator organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la
purtator nu respecta prevederile art. 53 alin. (2) si (3) din Legea nr.98/2016-privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4 Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractanta a incheiat contractul de achizitie
publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii,
direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, cu persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati /fosti angajati ai
autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire
cu care autoritatea contractanta/ furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire
a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publicd, pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii
de drept a contractului respectiv.

5 Tn cazul in care autoritatea contractants identifici o situatie potential generatoare de conflict de
interese in sensul alin.2, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a
stabili daca situatia respectiva reprezinta o situatie de conflict de interese si de a prezenta
candidatului/ofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a motivelor care, in opinia autoritatii
contractante, sunt de natura sa duca la un conflict de interese.

6 In cazul prevdzut la alin. (5), autoritatea contractantd solicitd candidatului /ofertantului
transmiterea punctului sau de vedere cu privire la respectiva situatie.

7 In cazul in care, in urma aplicérii dispozitiilor alin. (5) si (6), autoritatea contractants stabileste ca
exista un conflict de interese, autoritatea contractanta adopta masurile necesare pentru eliminarea
circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunand masuri cum ar fi inlocuirea
persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectata impartialitatea, acolo
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unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii
de decizie din cadrul autoritatii contractante.

8 Autoritatea contractanta precizeaza in documentele achizitiei numele persoanelor cu functii de
decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in
procedura de atribuire

9 Autoritatea contractanta publica prin mijloace electronice denumirea si datele de identificare ale
ofertantului /candidatului/ subcontractantului propus/tertului sustinator, in termen de maximum 5
zile de la expirarea termenului-limita de depunere a solicitarilor de participare/ofertelor, cu exceptia
persoanelor fizice, in cazul carora se publicad doar numele.

Conflicte de interese ale personalului contractual desemnati in comisiile de concurs sau in cele de
solutionare a contestatiilor.

1 Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

2 Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, n scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni.

3 In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concursul Tn cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

4 In cazul constatarii existentei unui conflict de interese, actul de numire a comisiei se
modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult douad zile de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

5 In cazul in care conflictul de interese se constata ulterior desf&surdarii uneia dintre probele
concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii
membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel
putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

Art. 33 Sesizarea conflictelor de interese

in méasura in care la nivelul Muzeului Satului Banatean se constaté existenta unei unui conflict de
interese atunci, orice persoana constata existenta acesteia poate:

- sesiza inspectorul cu prevenirea conflictelor de interese, care va sesiza ANI si va aduce
problema la cunostinta conducerii muzeului.

- sesiza direct ANI in scris.

Art. 34 Evaluarea conflictelor de interese

Daca, in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate identifica elemente in sensul existentei unui conflict de interese informeaza despre
aceasta persoana in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.
Persoana informata potrivit prevederilor alin. (1) este invitatd sa prezinte inspectorului de
integritate date sau informatii pe care le considera necesare, personal ori prin transmiterea unui
punct de vedere scris.

Informarea si invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire.
Persoana care face obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistatd sau reprezentata de avocat si are
dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le considera necesare.

Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa
acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informarii de catre
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persoana care face obiectul evaluarii, inspectorul de integritate considera in continuare ca sunt
elemente in sensul existentei unui conflict de interese, intocmeste un raport de evaluare.
In lipsa confirmarii prevézute la alin. (1), inspectorul de integritate poate intocmi raportul de
evaluare dupa indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.
Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;

c) evaluarea elementelor de conflict de interese;

d) concluzii.
Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut
obiectul activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare.
Persoana care face obiectul evaluarii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese
in termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.
Daca in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate constata inexistenta unui conflict de interese, intocmeste un raport
in acest sens, pe care il transmite persoanei care a facut obiectul evaluarii.
in cazul unui conflict de interese, daca au legatura cu situatia de conflict de interese, toate actele
juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incalcarea dispozitiilor
legale privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate absoluta.
Actiunea in constatarea nulitatii absolute a actelor juridice sau administrative incheiate cu
incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese poate fi introdusd de Agentie chiar daca
persoana in cauza nu mai detine acea functie.
Instanta va putea dispune motivat, pe langa constatarea nulitatii absolute, si repunerea partilor in
situatia anterioara.
Art. 35 Sanctionarea conflictelor de interese
Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat cd a emis un act administrativ, a incheiat un act
juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea obligatiilor legale privind
conflictul de interese constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii
functiei sau activitatii respective, in masura in care prevederile prezentei legi nu deroga de la
aceasta si daca fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.
Constituie abatere disciplinara urmatoarea fapta:
incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
Pentru aceasta abatere disciplinara se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art.
492 alin. (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupad caz, de
promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) trecerea intr-o functie publica inferioara pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

e) destituirea din functia publica.
Sanctiunea disciplinara se constata si se aplicd in conditile OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL6
INCOMPATIBILITATI

Art. 36 Avand in vedere domeniul special de activitate la nivelul institutiei nu existd incompatibilitati
conform prevederilor de mai jos:

Conform art. 12 alin.(1) Functionarea institutiilor de spectacole sau concerte se asigura de
catre personalul artistic, tehnic si administrativ, care isi desfasoara activitatea in baza contractelor
individuale de munca, a celor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul civil.
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Conform art. 12 alin(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in
institutii de spectacole sau concerte poate incheia contracte conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe, cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte,
numai cu acordul conducerii institutiei.

Conform Art. 167 alin (1) Pentru desfasurarea, in cadrul institutiei angajatoare, a altor
activitati decat cele care fac obiectul propriilor contracte individuale de muncad, salariatii din cadrul
institutiilor de spectacole sau concerte pot fi remunerati in temeiul unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz, in baza unor
contracte reglementate de Codul civil, indiferent de durata respectivelor activitati.

Conform Art. 16”1 alin (2) Pentru participarea la gale, festivaluri, turnee ori alte asemenea
proiecte, salariatii pot fi remunerati in temeiul unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz, in baza unor contracte reglementate de
Codul civil.

Conform Art. 16" alin (3) Remuneratiile prevazute la alin. (2) se pot plati persoanelor
participante in una dintre urmatoarele forme:

a) de catre institutia de spectacole sau concerte trimitatoare, din veniturile proprii,
obtinute de la organizatorul respectivului proiect;
b) de catre organizatorul respectivului proiect.

CAPITOLUL 7
DISPOZITII FINALE

Art. 37 Prezentul cod va fi imbunatatit periodic, ori de cate ori este nevoie.

Art. 38 Orice modificare adusa prezentului Cod etic, va fi adusa la cunostiinta tuturor angajatilor
din MSB prin grija Comisiei de etica.

Art. 39 Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale in
materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

Art. 40 Prezentul cod de etica (revizuit) intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre
manager, a sindicatului reprezentativ si a reprezentantilor angajatilor neafiliati sindical, a avizului
juridic de specialitate, din cadrul MSB.

Avizat juridic,
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