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INVITATIE DE DEPUNEREA OFERTE
Servicii de sdndtate si securitate in muncd, apdrare impotriva incendiilor si

protectie civila
Cod CPV : 71317210-8, 71317000-3

- Denumirea autoritatii contractante: MUZEUL SATULUI BANATEAN TIMISOARA;

- Scopul achizitiei publice este contractarea Servicii de sdndtate si Securitate in muncd,
apadrare impotriva incendiilor si protectie civild

- Valoarea estimata a achizitiei este de :

7.700 lei fara TVA pe perioada mai-decembrie 2021;

3.850 lei fara TVA in cazul prelungirii contractului cu maxim 4 luni, prin act aditional, pentru
perioada 01.01.2022-30.04.2022

- Documente de calificare solicitate:

1.Formularul 1 — DECLARATIE privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.164 din
Legea nr.98/2016;

2.Formularul 2 - DECLARATIE privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.165 din
Legea nr.98/2016;

3.Formularul 3 - DECLARATIE privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.167 din
Legea nr.98/2016;

4. Certificatul constatator, in original, copie lizibila cu mentiunea "conform cu originalul”,
emis de oficiul registrului comertului de pe langa tribunalul teritorial in raza caruia
ofertantul isi are sediul social, din care sa rezulte domeniul de activitate principal/secundar,
codurile CAEN aferente acestora. Informatiile prezentate in certificatul constatator vor fi
reale si acuale la data limita de depunere a ofertelor.

- Termenul limita pana la care operatorii economici sunt rugati sa incarce ofertele in
catalogul electronic prin intermediul SEAP, si sa depunda documente la sediul institutiei
noastre zile calendaristice, si anume: 04.05.2021, ora 13:00;

Aleea Avram Imbroane nr.31, Timisoara,CIF: 12546597; Tel.0256-225588; Fax 0356780680
Adresa de e-mail:contact@muzeulsatuluibanatean.ro; Adresa Web:www.muzeulsatuluibanatean.ro




- Modul de intocmire oferte:

Documentele se intocmesc intr-un singur exemplar si se introduc intr-un plic exterior, inchis
si netrasparent. Operatorii economici interesati au obligatia de a posta in catalogul
electronic disponibil pe SICAP oferta de pret si principalele caracteristici cerute in caietul de
sarcini. Oferta completd (documentele de calificare, propunere financiara) si notificare cu
datele de identificare ale acestora (denumire ofertant asa cum apare in SICAP, si anume CUI,
cod pozitie catalog produse, adresa de e-mail a persoanei de contact ) va fi depusa in plic
inchis la sediul autoritatii contractante.

Oferta va fi depusad, indosariata, avand toate paginile numerotate si opisate. Modul de
prezentare a propunerii financiare — completarea Formularului de oferta.

Propunerea financiara trebuie sa fie conforma cu cu cerintele cantitative si calitative din
Caietul de sarcini. Propunerea financiara va detalia si va include atat propunerea pentru
anul 2021, cat si propunerea pentru eventula prelungire prin Act aditional pe maxim 4 luni.
Ofertele se vor depune pana la data si ora limita mai sus precizate.

- Achizitia se va realiza din catalogul electronic SEAP;

- Oferta se va exprima in lei, fara TVA;

- Ofertele vor respecta intocmai cerintele autoritatii contractante conform caietului de
sarcini;

- Nu se admit oferte alternative;

- Nu se accepta oferte intarziate, acestea fiind returnate expeditorului nedeschise;

- Modelele de formulare se pot descarca de pe site-ul AGENTIEI NATIONALE PENTRU
ACHIZITII PUBLICE;

- Ofertantii sunt rugati sa respecte denumirea achizitiei, precum si codul CPV, asa cum
acestea apar in prezenta invitatie;

- Nu vor fi acceptate oferte depuse in alta modalitate decat cea solicitata de autoritatea
contractanta; de asemenea, nu vor fi acceptate oferte care nu indeplinesc cerintele
autoritatii contractante asa cum rezulta din caietul de sarcini/ referatul de necesitate sau
care depasesc valoarea estimata;

- Informatii suplimentare se pot obtine la tel/fax : 0256-225588/ 0356780680 sau e-mail:
contact@muzeulsatuluibanatean.ro

Aprobat,
Sef Birou Achizitii, Investitii, Administrativ , Tehnic
Pop Petru Nicolae
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Prestari servicii de sindtate si securitate in munci, apirare impotriva incendiilor si

1. Informatii generale

protectie civila

Cod CPV : 71317210 - 8; 71317000-3

Muzeul Satului Bandtean Timisoara, avand sediul in Timisoara, str. Avram Imbroane, nr. 31,

tel. 0256- 225588,

0356-780680, e-mail : contact@muzeulsatuluibanatean.ro,

intentioneaza sd Incheie un contract de servicii SSM si SU.

2 Obiectul contractului consta in :

Servicii de asigurare a securitatii si s
Servicii de aparare impotriva incendiilor si privind protectia civila;

vvvvvv

2.1 Ofertantii au obligatia de a respecta urmdtoarele acte normative pentru prestarea

serviciilor in domeniul sandtdtii sli securitafii in llnuncd:

e Legeanr. 319/14 iulie 2006 privind securitatea si sdnitatea in munca.

e H.G. nr.1425/11 octombrie 2006 modificata si completatd cu H.G. nr. 955/29



o

septembrie 2010 de aplicare a legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.
e H.G. nr.1028/9 august 2006 privind cerinfele minime de securitate si sdnatate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.
o H.G. nr.971/26 ulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizare de securitate
si-sau de sandtate la locul de munca.
e H.G.nr.35/11 aprilie 2007 privind supravecherea sanatatii lucratorilor.
e H.G. nr. 1091/16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca
2.2. Ofertantii au obligatia de a respecta urmatoarele acte normative pentru prestarea serviciilor
de prevenire si stingere a incendiilor :
o Legea481/2004 privind protectia civild, cu modificarile si completarile ulterioare.
e Legeanr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
e OMAI nr. 163/2007 privind aprobarea Normelor generale de apdrare Tmpotriva
incendiilor.
e OMAI nr. 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in situatiile de urgentdsi completarile OMAI nr. 785/2005.

3 Cerinte minime pentru serviciile ce fac obiectul contractului de achizitie:

3.1 Pentru servicii de asigurare a securildfii si sandtdfii in muncd (SSM), ofertantul trebuie
sd asigure conform prevederilor HG nr. 1425/2006, art. 15 urmatoarele activitati de prevenire
si protectie:

o Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolnavire
profesionald pentru fiecare componenti a sistemului de munci,respectiv salariat.

e Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitafii i sanatatii in munca,
ce revin lucrdtorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

e Verificarea insusirii si aplicarii de cétre toti lucratorii a masurilor prevéazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sdnatatii in munca stabilite prin fisa
postului;

e Reprezentarea impreund cu responsabilul SSM a beneficiarului in fata organelor de
control si a inspectorilor de prevenire impotriva incendiilor, prezentarea documentelor si a
informatiilor solicitate;

e Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si asigurarea
ca toti lucratorii sa fie instruifi pentru aplicarea lui,

e Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

e Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sdndtate la locul de munca;

e Monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
mdsurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca;

e Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare si intocmirea
necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie

o Participarea la cercetarea evenimentelor;

o Intocmirea evidentelor accidentelor de munci si bolilor profesionale;

o Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
unitate;



e Urmdrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

o Colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina
muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

o Urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

e intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare pentru
desfasurarea acestor activitati;

e Asigurarea efectudrii instruirii generale si avizarea la angajare a personalului asupra
modului in care acesta corespunde cerintelor de securitate in munca;

e Evaluarea cunostintelor dobandite de angajati in procesul de instruire prin examene,
teste, probe practice etc. ;

e Intocmirea si complectarea figselor individuale de instructaj SSM ;

o Instruirea conducdtorilor locurilor de munca in vederea efectuarii de citre acestia a
instructajului la locul de muncéd periodic, precum si verificarea modului in care a fost
efectuat instructajul;

e Consultanta in vederea intocmirii fiselor de post;

e Intocmire Registre unice de evidentd a accidentelor de munca ;

e Alte activitdti necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de
munca
Rezultatele instruirii lucrdtorilor in domeniul securitdtii si sdndtatii in muncd vor fi
consemnate in mod obligatoriu in fisele de instruire individuald, cu indicarea materialului
predat, a duratei si datei instruirii.

Toate documentele care se vor elabora conform prevederilor legale, vor fi supuse aprobarii
conducerii unitatii.

3.2 Pentru servicii de apdrare impotriva incendiilor si privind protectia civilci (PSI-SU),

ofertantul trebuie sa asigure conform Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

din Legea nr. 307/2006 urmdtoarele activitdfi:

e Consilierea angajatorului-beneficiar privind: necesarul pentru dotarea locurilor de
muncd cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, asigurarea propagandei
vizuale privind domeniul apararii impotriva incendiilor, conform normelor aferente in
vigoare;

e Intocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de aparare impotriva
incendiilor pentru toate categoriile de salariati;

o Efectuarea instructajelor specifice pe categorii de personal, cu consemnarea in fisele
de instruire individuala a instructajelor pe toate fazele de instruire (general, la locul de
munca si periodic instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate si
testarea cunostintelor salariatilor pentru personalul nou angajat sau angajat temporar);

o Elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce
revin salariatilor la locurile de munca;

e Informarea In scris a conducerii beneficiarului asupra modificarilor survenite in
legislatia in domeniu i a modului concret de implementare a acestora la nivelul
institutiei;

o Verificarea cunostintelor salariatilor privind masurile de aparare impotriva
incendiilor,testare anuald/periodica;

e Verificarea respectrii indicatoarelor de avertizare de catre angajati si persoane din
exterior care au acces in institutie;

e Elaborarea planului de evacuare a salariatilor si asigurarea afisdrii planului de



evacuare la loc vizibil;

e fintocmirea planurilor de interventie si organizare a activitatii de apdrare iImpotriva

incendiilor pe locurile de muncd;

o Instruirea si informarea personalului in domeniul situatiilor de urgenta si a prevenirii
si stingerii incendiilor

e Controlul periodic la toate locurile de muncad in scopul prevenirii incendiilor si
informarea prin rapoarte scrise a beneficiarului cu privire la deficienfele constatate si
propunerea de masuri de prevenire si protectie

e Colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, in vederea coordonarii
masurilor de prevenire si stingere a incendiilor

e Actualizarea planului de interventie, a planului de alarmare si a planului de evacuare

e Urmarirea realizarii masurilor stabilite prin programele proprii de masuri si prin
controalele efectuate de cétre organele de stat abilitate

o Efectuarea exercitiilor de stingere si efectuarea exercitiilor de evacuare 1n caz de
dezastru.

» Participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de organele
competente;

o Pastrarea confidentialitdtii oricdror date si informatii puse la dispozitie de cétre
beneficiar cu scopul indeplinirii obligatiilor contractuale.

Ofertantul trebuie :

e Sa dispund de personal cu capacitate profesionald adecvata si de mijloace materiale
necesare pentru a-si desfasura activitatea;

o Sa fie abilitat de catre Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire i
protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare st instruire in
domeniul securitatii in munca, respectiv a serviciilor privind apararea impotriva incendiilor si
protectia civila.

Rezultatele instruirii lucrdtorilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor vor fi
consemnate in mod obligatoriu in fisele de instruire individuald, cu indicarea materialului
predat, a duratei si datei instruirii.

Toate documentele care se vor elabora conform prevederilor legale, vor fi supuse aprobarii
conducerii unitatii.

3.3 indeplinirea tuturor formalitatilor si procedurilor impuse de activitatile de securitate si
sdnatate in munca, aparare impotriva incendiilor si protectie civild se va face pentru un numar
de 43 salariati.

4 Durata incheierii contractului

Durata pentru care se incheie contractul de servicii in vederea asigurdrii activitatii
de securitate si sdndtate in muncd, aparare impotriva incendiilor si protectie civila este:
01.05.2021 -31.12.2022, cu posibilitate de prelungire pana la data de 30.04.2022.

5 Valoarea estimata a contractului :
-Perioada 01.05.2021-31.12.2021 = 7.700 lei fara TVA.

perioada 01.01.2022-30.04.2022 = 3.850 lei fara TVA.



Ofertantul va elabora propunerea tehnico-financiara detaliata, astfel incat aceasta sa
respecte, cerintele inserate in caietul de sarcini.

Oferta se va redacta in limba romana.

Oferta de pret va fi exprimatd in lei si se va pastra ferma toatd durata derulirii
contractului.

Pretul unitar lunar al pachetului, fara TVA din oferta este ferm si nu poate fi modificat.
Perioada de timp in care ofertantul trebuie sa isi menfina valabila oferta este 60 zile.

7. Criteriul de adjudecare.

Criteriul de atribuire este pretul cel mai scazut al pachetului de furnizare servicii SSM si SU
oferit, cu cele mai multe optiuni acordate.

8. Alte preciziri.

A) Prestatorul este rdaspunzator fatd de autoritatea contractantd pentru indeplinirea
obligatiilor contractuale privind serviciile SSM si SU.

B) Este interzisa impunerea de cétre prestator a unor taxe de reziliere sau penalititi pentru
rezilierea Inainte de termen a contractului de prestdri servicii solicitatd de catre
autoritatea achizitoare, pentru motive justificate pe considerente de ordin legal sau
financiar.

C) Personalul prestatorului se obligd sa respecte reglementirile si regulamentele interioare
ale autoritatii contractante, pe toatd durata contractului.

D) Contravaloarea prestarii serviciilor SSM si SU se va factura lunar. Plata facturii se face
prin OP. in lei, In termen de 30 de zile de la data primirii facturii, intr-un cont de
trezorerie, indicat de prestator.

E) Nu se acceptd oferte alternative.

NOTA: Contractul se incheie pe perioada anului bugetar. Eventuala prelungire, prin act
aditional, a contractului de achizitie, pe o perioadia de maxim 4 luni in anul 2022, se face
cu conditia ca ordonatorul principal de credite-CJ Timis sa aprobe alocatia bugetara
necesara derularii contractului si doar pentru perioada in care nu existi buget aprobat
pentru anul 2022!

Inspector de specialitate,

Coa o&st\gnti’n
> 4




Operator Economic

(denumirea)

FORMULAR DE OFERTA

Examindnd documentatia si caietul de sarcini, subsemnatul/ subsemnatii, reprezentan{i ai
ofertantulii ..........................cc.cccooviiieiiiinn (denumirea/numele ofertantului), ne oferim ca, in
conformitate cu prevederile si cerinfele cuprinse in Caietul de sarcini, sa prestam ,, Servicii
de sanatate si securitate in munci, aparare impotriva incendiilor si protectie civila la
sediul Muzeului Satului Bianitean Timisoara, pentru o perioada de 8 (opt) luni pe anul
2021 ,pentru SUMA de .eeeessessossssnneennss lely, (suma in litere si in cifre), platibil in RON, la care se
adaugd taxa pe valoarea adaugatd conform legii si pentru o perioada de 4 (patru) luni pe anul
2022 ,pentru SUMA e .eeeessessssssenneenne lel, (suma in litere §i in cifre), platibil in RON, la care se
adaugd taxa pe valoarea adaugatd conform legii. Preturile unitare se regasesc in anexa la
formularul de oferta

1. Ne angajam sd mentinem aceastd ofertd valabild pentru o duratd de .......... zile, (durata
in litere §i cifre), respectiv pand la data de (ziua/luna/anul), si ea va
ramdne obligatorie pentru noi §i poate fi acceptatd oricdnd inainte de expirarea perioadei de
valabilitate.

2 Ne angajdam ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilitd cdstigdtoare, sa asigurdm
prestarea acestor servicil.

Semndtura ofertantului sau a reprezentantului ofertantului



Anexa la formularul de oferta

Nr Denumire activitate Tarif Tarif /8 Tarif/12 luni
t i luni
cr Umtavr ) lvln'l Firdi TVA
lunar fara fara
TVA TVA
1 Servicii de sanitate si securitate in

munci, apirare impotriva incendiilor si
protectie civili

TOTAL

Semnditura ofertantului sau a reprezentantului ofertantului






