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Aprobat,
Manager

INVITATIE DE DEPUNEREA OFERTE

Servicii de medicino muncii
Cod CPV: 85147000-1

- Denumirea autoritatii contractante: MUZEUL SATULUI AAruA1fnru TlMI$OARA;
- Scopul achiziliei publice este contractarea Seruicii de medicino muncii
- Valoarea estimata a achiziliei este de :

2.520 lei fdri TVA pe perioada mai-decembrie 2O2L;

L.26O leifiri TVAin cazul prelungirii contractului cu maxim 4luni, prin act adilional, pentru
p e rioad a 01,.07.2022-30.04.2022
- Documente de calificare solicitate:
l.Formularul 1- DECLARATIE privind neincadrarea in situaliile previzute la art.164 din
Legea nr.9812O1.6;

2.Formularul 2 - DECLARATIE privind neincadrarea in situaliile prevSzute la art.155 din
Legea nr.98l2Ot6;
3.Formularul 3 - DECLARATIE privind neincadrarea in situaliile previzute la art.157 din
Legea nr.98120L6;
4. Certificatul constatator, in original, copie lizibilS cu menliunea "conform cu originalul",
emis de oficiul registrului comerlului de pe lSngi tribunalul teritorialin raza ciruia
ofertantuligi are sediulsocial, din care si rezulte domeniul de activitate principal/secundar,
codurile CAEN aferente acestora. lnformatiile prezentate in certificatul constatator vor fi
reale gi acuale la data limiti de depunere a ofertelor.

- Termenul limitS pdnd la care operatorii economici sunt rugali sd incarce ofertele in
catalogul electronic prin intermediul SEAP, gi si depuni documente la sediul instituliei
noastre zile calendaristice, gi anume: O4.O5.2O2L, ora 13:00;
- Modul de intocmire oferte:
Documentele se intocmesc intr-un singur exemplar gi se introduc intr-un plic exterior, inchis
gi netrasparent. Operatorii economici interesali au obligalia de a posta in catalogul
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electronic disponibil pe SICAP oferta de pre! gi principalele caracteristici cerute in caietul de
sarcini. Oferta completi (documentele de calificare, propunere financiard) 9i notificare cu

datele de identificare ale acestora (denumire ofertant ata cum apare in SICAP, ;i anume CUl,

cod pozifie catalog produse, adresa de e-mail a persoanei de contact ) va fi depusd in plic
inchis la sediul autoritSlii contractante.
Oferta va fi depusS, indosariati, avSnd toate paginile numerotate gi opisate. Modul de
prezentare a propunerii financiare - completarea Formularului de ofertS.
Propunerea financiari trebuie si fie conformi cu cu cerinlele cantitative gi calitative din

Caietul de sarcini. Propunerea financiard va detalia 9i va include at6t propunerea pentru
anul2027, c6t pi propunerea pentru eventula prelungire prin Act adilional pe maxim 4luni.
Ofertele se vor depune p6ni la data si ora limiti mai sus precizate.
- Achizilia se va realiza din catalogul electronic SEAP;

- Oferta se va exprima in lei, fdrd TVA;
- Ofertele vor respecta intocmai cerintele autorititii contractante conform caietului de
sarcini;
- Nu se admit oferte alternative;
- Nu se accepti oferte intSrziate, acestea fiind returnate expeditorului nedeschise;
- Modelele de formulare se pot descirca de pe site-ul AGENTIEI NATIONALE PENTRU

ACHTZTTil PUBLTCE;

- Ofertantii sunt rugali si respecte denumirea achizi[iei, precum gi codul CPV, aga cum
acestea apar in prezenta invitalie;
- Nu vor fi acceptate oferte depuse in alti modalitate dec6t cea solicitatS de autoritatea
contractantd; de asemenea, nu vor fi acceptate oferte care nu indeplinesc cerinlele
autoritSlii contractante aga cum rezultS din caietul de sarcini/ referatul de necesitate sau

care depSgesc valoarea estimatS;
- lnformalii suplimentare se pot obline la tel/fax :0256-225588/ 0356780680 sau e-mail:
contact@ m uzeu lsatu lu iba natean. ro

Aprobat,

$ef Birou Achizilii, lnvestifii, Administrativ, Tehnic
Pop Petru Nicoloe

intocmit,
lnspector de specialitate

Crelu Larisa Bionca
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Muzeul Satului Binitean Timisoara

Nr. I

MUZEUI. SA?ULUI BANATEAN
nMi$oARA '

,intrare / legire
nr. ih 1 tl6d) t "L@t

Avrzat,

$ef B.A.I.A.T.,

Pop Petru Nicolae

CAIET DE SARCINI

SERVICII DE MEDICINA MUNCII

Cod CPV :85147000-l Servicii de medicina muncii

1. Informatii generale

Serviciul de medicina muncii este un serviciu reglementat legal. obligatoriu. organizat qi

monitorizat de cdtre mllzell.

2. Obiectul serviciului.

Obiectul prezentului caiet de sarcini este ca muzeul sd contracteze o finnd de profil, abilitata

de Ministerul Sdndtd{ii Publice pentru efectuarea de servicii medicale de medicina muncii prin

care s5 se asigure supravegherea sdndtaJii angajafilor si prevenirea accidentelor de munc[ qi a

bolilor profesionale (conform prevederilor alin.l . art.175 din Codul Muncii).

Aoeasta se realizeazd, prin examenul medical la angaiare. examenul medical periodic,

examenul rnedical la schimbarea locului de muncd si examenul medical la reluarea activitdlii, care

au ca finalitate emiterea unor evaludri ale rnedicului de medicina muncii. conform legisla{iei in

vigoare. sub forrnd de fiqe de aptitudini si rapoarte periodice.

3. Tipurile de serwicii:

APROBAT,

g€r,

Yizat C.P.,

Contabil;e,[,



Avdnd in vedere specificul activitdlii angaja{ilor MSBT, structura rnedicalI abilitata si presteze

servicii medicale de medicina muncii si medicina generala. va satisface urtnatoarele cerinte, astfel:

l. exumcnul meclicul perioclic (cutuul)

precum si:

-vizitarea locurilor de muncd pe care le are in supraveghere;

-identificarea factorilor de risc qi participarea la acliuurile de evaluare a acestora;

-supravegherea efectivd a condi{iilor de igiend;

-coordonarea monitorizarii biologice a expunerii prolesionale qi a efectelor biologice

consecutive expunerii. dupd o prealabild seleclie a celor mai adecvate teste. pe baza

parametrilor de sensibilitate. specificitate qi a valorii lor predictive;

-consilierea atitt aangajatorului cdt qi inspectorului de muncd in problemele specifice de analizd

Ei expertizd a produselor gi substanlelor chimice folosite qi a ef-ectelor pe care le-ar putea

produce asupra organismului uman;

-colaboreazd cu angajatorii sau responsabilii de proteclia muncii din unitate pentru evidenla

posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare, testarea aptitudinilor qi/sau

control medical sau psihologic periodic. coordonarea mdsurilor de prevenire qi proteclie;

-supravegherea sdndtata{ii angaja{ilor prin efectuarea de examindri medicale la incadrarea in

munc5. de adaptare. periodice, la reluarea muncii qi la incetarea activitdfii profesionale in

respectivul loc de muncd;

-stabilirea aptitudinii in muncd. cu ocaz,ia oricdrei examindri medicale prin evaluarea

handicapului in relalie cu munca;

-efectuarea de recomanddri privind organizarea muncii. amenajarea ergonomicd a locului de

muncf,. utilizarea in condi{ii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii. precum qi

repartizarea sarcinilor de munc5. tin6nd seama de capacitatea qi aptitudinile angajalilor de a le

executa:

-organizarea primului ajutor qi a tratamentului de urgenld. precllm qi instruirea angaja{ilor cu

privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor gi a procedurilor de urgen{d. dacd

are cornpetenld in acest sens:

-consilierea angajatorr.rlui asupra unei bune adaptdri a muncii la posibilita{ile angajatului in

circumstan{ele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in perioada de

al5ptare. adolescen{i gi persoane cu dizabilitatri;

-coordonarea procesului de recuperare a capacit[1ii de muncd. aplicarea principiilor ergonomiei

in procesul de reabilitare;

-propune angajatorului: schimbarea locului de muncd sau a felului muncii unor salaria{i.

determinatd de starea de sdndtate a acestora; trecerea temporard intr-un alt post de muncd fErd

expunere la noxele sau fErd solicitarile care pun in pericol sdndtatea anga.iatului sau

irnpiedicd/int0rzie recllperarea dintr-o condilie patologicd se face cu men{inerea salariului:



schimbarea locului de muncd salr a fblului muncii presupulle modificarea Lrnor elemente

esen{iale ale contractr-rlui de rnunc6;

-colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilit6rii angaja{ilor cu probleme

de sdnitate mentald datorate unor hctori af'eren{i procesului muncii gi relaliilor interumane de

la locul de muncd;

-recomandarea mdsurilor adecvate privind sdndtatea qi securitatea in munc5 a angajalilor cu

probleme speciale legate de utilizarea de droguri Ei consurnul de alcool;

-intocmirea de rapoarte c6t mai precise qi mai complete cdtre angajator, angajali qi autoritdlite

competente. conform legii;

-stabileEte in fiecare an LIn program de activitate pentru imbunatalirea mediului de muncd din

punct de vedere al sanatalii in muncd pentru angajator. cu elemente specifice acestuia qi supuse

avizdrli comitetului de securitate qi sdndtate in muncd;

- participa la imbundtd{irea nivelului de securitate Ei sandtate in muncd. cerin{d esen{iald a unui

sistem perl'ormant de management al securitAlii qi sdn[td1ii in muncd;

- rnedicul de medicina munci este membru de drept in comitetul de securitate qi sdndtate in

muncd. unde:

l.consiliazd reprezentan{ii angajatorului Ei ai angajalilor asupra programelor de sdndtate qi

securitate in munc6;

2.recomandd consultarea sistematicd cu reprezentanfii angaja(ilor in probleme de medicind qi

sociologie a muncii;

3.consiliazd asupra modului de alegere Ei definire a programelor de sdndtate, securitate qi de

mediu. care se vor realiza de cdtre angajator;

4.coordoneazd disculiile privind sdn[tatea in munci astf'el incdt sd conducd la un acord de opinii

intre angaj ator qi reprezentanlii angaj alilor;

5.consiliazd asupra mijloacelor de monitorizare qi de evaluare a programelor de sdnitate

adaptate la locul de munc6.

in plan strict medical, medicul de medicina muncii are urmdtoarele responsabilitdtri:

-recomandarea investigaliilor adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor

profesionale qi/sau al celor legate de profesie;

-stabilirea diagnosticului bolilor prof'esionale qi al celor legate de profesie:

-cerceteazd qi declard cazurile de boli profesionale Ei inregistreazd bolile legate de profesie.

conform metodologiei prezentate in Legea nr. 31912006" art.34.35 qi in sec{iunile 6-10

(art.149-174) din Norma rnetodologica de aplicare a prevederilor Legii securitatii qi sanatatii

in munc[ nr. 31912006

-{ine eviden{a ;i supravegheazd, bolile prof.esionale. bolile legate de profesie qi supravegheazd,

bolile cronice in rela{ie cu mllnca;

-asigurd managementul corect al serviciilor rnedicale de medicind a muncii prin:



l.evaluarea prioritdlilor de actiune in domeniul sdliitdtrii in munc5;

2.evaluarea calitatii serviciilor. promov0nd auditul cu privire la ingrif irile de sdndtate in munc[:

3.pdstrarea datelor medicale ale serviciului sub strictd confidenlialitate;

4.conceperea unui program de instruire pentru personalul angajat prin serviciile de medicind a

muncii Ei de sdnatate qi securitate in muncd.

Examenele medicale se finalizeazS. conform legii. cLr eliberarea fiselor de aptitudine si a unui

raport intocrnit de medicr-rl specialist de medicina muncii. care cuprinde comentariile qi recomanddrile

rezuhate in urma evaludrii st[rii de sdnbtate a angajalilor MSBT, precum si impactul acesteia asllpra

activit[trii MSBT.

4. Caracteristici referitoare la nivelul caltativ, tehnic qi de performan{i

Ofbrtantul trebuie sd dovedeasc[ un inalt standard de calitate in prestarea serviciilor. printr-o

dotare tehnicd performanta qi ?nalt profusionalism al resurselor umane disponibile.

Activitatea de evaluare a sanatatii salaria{ilor MSBT se va exeouta in conformitate cu

prevederile legale in vigoare. conform actelor normative urmatoare:

- Legea 31912006 a securitdlii si sanatatii in munca si normele metodologice de aplicare

aprobate prin HG 14251 2006. cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 531 2003 - Codul Muncii. actualizat prin Legea l2l20l5;

- Legea nr.34612002. privind asigurdrile pentru accidente de munca si boli profesionale. cu

modiflcarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 41812004 privind statutul profesional al medicului de medicina muncii. cu

modificarile si completarile ulterioare:

- HG 35512007 privind supravegherea starii de sanatate a lucratorilor, cu modificarile si

completari le ulterioare:

- HG 1169 din 2511112011. pentru modificarea si completarea Hotardrii Guvernului nr.

3 55 12007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

Firma care va asigura serviciile de sdndtate va avea o atitudine impar{iala qi independentd fa}i

de orice aspect privind managementul resurselor umane aplicat in MSBT.

Medicul specialist de medicina muncii trebuie sa manifeste exigenta sporita in aprecierea

compatibilitatii fizico - psihice Ei intelectuale a fiecdrui angajat cu gradul inalt de tehnicitate si

complexitate ale activitatrii MSBT'.

Ofertantul trebuie sd aibd capacitatea de a efectua investigafiile menfionate, precum Ei

investigaliile de specialitate care pot fi recomandate de rnedicul de medicina muncii pentru

confi rmarea unui diagnostic.

Ofertantul trebuie sd aibd capacitatea de a asigura controlul medical periodic anual, in timpul

programului de lucm la sediul MSBT, celelalte controale (la angajare. schimbare loc de muncd. etc) la

sedir-rl sdu.



5. Serviciile de medicina muncii prin care se efectueazl un examen medical periodic pentru

fiecare angaiat al MSBT.

Aceste servicii se referi la examenul medical periodic pentru toate postlrrile MSBT,

respectiv un num[r maxim de 45 anga.lati. Ia data intocmirii prezentului caiet de sarcini un numdr de

41 angaja[i efectiv Ei un numdr de 4 posturi vacante.

Astf'el, contractul se va incheia pentru 4l posturi. iar plata factr"rrii lunare se va f'ace STRIC'| in

functie de numarul de salariati pentru care se intocmeste factura respectiva.

Explicatie: nurnarul lunar de salariati poate dif'eri in firnctie de miscarile de personal (anga.idril

pensiondri/ plecdri din institutie, suspendari etc). Serviciile cuprind examenul clinic general anual.

examenul oftalmologic. examenul psihologic, EKG si analize considerate a fi necesare de cdtre

medicul de medicina muncii. conform legislatiei in vigoare.

6. Condi{ii comerciale

Fisele de aptitudine se vor elabora dupd efectuarea controlului medical.

La sf6rqitul perioadelor de examinare medicald. firma prestatoare de servicii va prezenta

rapoarte finale ale ac{iunilor atdt pe suport fizic (hdrtie) c6t qi pe suport electronic (CD gi/sau email),

in limba romina.

7. Modul de prezentare a ofertei:

Oferta va cuprinde o propllnere tehnicd qi o propunere financiard.

o Modul de prezentare a propuneriitehnice:

Propunerea tehnic[ va prezenta serviciile ofertate qi se va elabora astfel incdt sd rdspundd

punctual tuturor cerin{elor solicitate in Caietul de sarcini.

o Modul de prezentare a propuneriifinanciare:

Propunerea financiard se va elabora in conformitate cu Formularul I ataqat prezentului caiet

de sarcini qi va contine pretul total ofertat. in lei lira TVA. pentru toate serviciile solicitate in Caietul

de sarcini, pentru un uumdr de 41 de angaja{i. Pretul total ofertat se va calcula dupd fbrmula:

41 persoane x tarif unitar/persoani/luni pentru serviciile de medicina muncii x 8 luni

Aceasta este valoarea ofertei in funclie de care vor fi elaborate gi evaluate of.ertele.

Se estirneazd cd, durata contractuh"ri va fi de 8 luni in anul 2021 (01 .05.2021-3 1 .1 2.2021).

Contractul poate Ii prelungit cu 4 luni in anul 2022. in condiliile in care vor exista fbnduri alocate cu

aceastd destinatie.

Totodat[. operatorii economici vor posta gi in catalogul electrorric din SEAP valoarea totalS ol'ertatd

pentru serviciile solicitate, in lei fErS'fVA. pentru o duratd de derulare a corrtractului de B lur.ri, confom-r

formulei de mai sus.



Oferta va fi insolitd de Anexa la Formularul 1 (model ataqat), in care vor fi prezentate detaliat

tariful unitar/persoani/lunI pentru serviciile de medicina muncii prevdzute in caietul de sarcini.

OFERTA SE VA INTOCMI PENTRU UN NUMAR TOTAL DE 41 ANGAJATI.
'I'arilble unitare vor rdmdne lerme qi nu vor fi actualizate pe durata contractului.

Pentru investiga{iile suplimentare ce pot fi recomandate de medicul de medicina muncii, gi care

con{ir-r analizele qi investiga}iile necesare ldmuririi situaliei medicale. se va percepe angajatului tarifirl

practicat de of'ertant .

8 Modalitl(i de plati

Plata se face in lei, prin ordin de platd emis pe

in funclie de numf,rul efectiv de persoane pentru care

justificativ al activitalilor derulate.

Nerespectarea clauzelor contractuale are drept

la data producerii lor.

baza facturilor ernise de furnizorul de servicii,

au fost realizate serviciile, insolite de raportul

consecin{d incetarea raporturilor contractuale,

9. Valoarea estimatl a contractului:

-Perioada 01.05.2021 31.12.2021 : 2.520 lei firi TVA

-Perioada 01.01.2022-30.04.2022 = l.260lei firl TVA

10. incheierea contractului.

Contractul se va incheia cu oferlantul a cdrui ofertd respectd criteriul " prelul cel mai scdzut",

pe perioada anului bugetar.

NOTA: Contractul se incheie pe perioada anului bugetar. Eventuala prelungire, prin act
aditional, a contractului de achizi{ie, pe o perioadi de maxim 4 luni in anul 2022, se face cu
condifia ca ordonatorul principal de credite-CJ Tim$ sI aprobe alocafia bugetarl necesarl
derullrii contractului qi doar pentru perioada in care nu existl buget aprobat pentru anul
2022!

Inspector de specialitate,



Oparukr Ecttnomic'

(derumtireu)

FORMULAR DE OFERTA

Exunintintl cerereu clumneawtu,s'lrd, ,subsemnulul/ :;ub.sentnulii, rcprezentun{i cti o/brtuntului
(denumireu/rrumele o/'ertunlului), ne o./brim cu, in confitrntilute cu

preveclerile Si cerinlele ctrprin^sc in,solicitareu cle dbrtd, sti prestdm SERVICII DE MEDICINA
MUNCII, la sediul Muzeului Satului BInI{ean Timisoara, pentru o perioodo de 8(opt) luni pe
anul 2021 ,pentru sumu cle ..... lei, (sumu in litere ,yi in cilre), pltllibil in RON, lu c,are se
aduugii laxo pe vuloareu udctugtrtir con/brm legii ;i penlru o perioada de 4 (patru) lttni pe anul 2022
,penlru sLtmet tle ..... lei, (sttmu in litare Si tn ci/i'e), plutihil in RON, lo cure se aclaugti tuxa
pe vuloureu udtntgutci confitrm legii. Prelttrile unitctre se regu,\esc in anexu lu.fitrnutlurul tle o.fbrtu.

l. Ne unguiiim sci menlinem uceasld oJbrta vuluhild penlru o tlurulii ele 60 zile, (clurotu in litere
eu va rdmdne

vulubilitate.
Si ci/ie), respectiv pdnti lu dcrtu cle (zitttt/lunu/unul), Si
obligatorie pentru noi Si poute.fi acceptatd orictirul inuinte tle expirureu perioudei tle

Ne unguidm c'u, tn cazul in care o./brtu noa:;lrd e,ste ,stabililii cdsligdtoure, sd a,sigurtim
pres I ar e a uce s lor,y ervicii.

S e mndtur a ofe r t antul ui s au a r e pr e z e nt antului ofe r t antului

Numele Si prenumele semnatarului

Capacitate de s emndturd

Data



Anexa Formular I

Sernndtura ofertantului sau a reprezentantului ofertantului

Numele qi prenumele semnatarului

Capacitate de semndturd

Data

Nr.
crt

Tip de servicii tarif unitar,lei,
fara TVA

\umlr dr
ansaiati

Numir
de luni

Valoare totali
lei, firl TVA

I 2 3 4 5 6

I Serviciile de
medicina muncii

prin care se

:fectuezd un examer
medical periodic

pentru fiecare
angajat al MSBT-
aparat cenlral2}2l

lei/
persoanl/lunI

4l 8

(coloana 3 x coloana 4 x coloana 5)

2 Serviciile de

medicina munci
prin care s(

:fectuezd un examer
nedical periodic
pentru fiecare
rngajat al MSBT"
tparat central2022

lei/
persoanl/lunI

4l 4

(coloana 3 x coloana 4 x coloana 5)

Total


