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INVITATIE DE DEPUNEREA OFERTE
Servicii de medicina muncii
Cod CPV: 85147000-1

pausiy,

- Denumirea autoritatii contractante: MUZEUL SATULUI BANATEAN TIMISOARA;
- Scopul achizitiei publice este contractarea Servicii de medicina muncii

- Valoarea estimata a achizitiei este de :

2.520 lei fara TVA pe perioada mai-decembrie 2021;

1.260 lei fara TVA in cazul prelungirii contractului cu maxim 4 luni, prin act aditional, pentru
perioada 01.01.2022-30.04.2022

- Documente de calificare solicitate:

1.Formularul 1 — DECLARATIE privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.164 din
Legea nr.98/2016;

2.Formularul 2 - DECLARATIE privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.165 din
Legea nr.98/2016;

3.Formularul 3 - DECLARATIE privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.167 din
Legea nr.98/2016;

4. Certificatul constatator, in original, copie lizibila cu mentiunea “conform cu originalul”,
emis de oficiul registrului comertului de pe langa tribunalul teritorial in raza caruia
ofertantul isi are sediul social, din care sa rezulte domeniul de activitate principal/secundar,
codurile CAEN aferente acestora. Informatiile prezentate in certificatul constatator vor fi
reale si acuale la data limita de depunere a ofertelor.

- Termenul limita pana la care operatorii economici sunt rugati sa incarce ofertele in
catalogul electronic prin intermediul SEAP, si sa depund documente la sediul institutiei
noastre zile calendaristice, si anume: 04.05.2021, ora 13:00;

- Modul de intocmire oferte:

Documentele se intocmesc intr-un singur exemplar si se introduc intr-un plic exterior, inchis
si netrasparent. Operatorii economici interesati au obligatia de a posta in catalogul
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electronic disponibil pe SICAP oferta de pret si principalele caracteristici cerute in caietul de
sarcini. Oferta completa (documentele de calificare, propunere financiara) si notificare cu
datele de identificare ale acestora (denumire ofertant asa cum apare in SICAP, si anume CUI,
cod pozitie catalog produse, adresa de e-mail a persoanei de contact ) va fi depusa in plic
inchis la sediul autoritatii contractante.

Oferta va fi depusd, indosariata, avand toate paginile numerotate si opisate. Modul de
prezentare a propunerii financiare — completarea Formularului de oferta.

Propunerea financiara trebuie sa fie conforma cu cu cerintele cantitative si calitative din
Caietul de sarcini. Propunerea financiara va detalia si va include atat propunerea pentru
anul 2021, cat si propunerea pentru eventula prelungire prin Act aditional pe maxim 4 luni.
Ofertele se vor depune pana la data si ora limita mai sus precizate.

- Achizitia se va realiza din catalogul electronic SEAP;

- Oferta se va exprima in lei, fara TVA;

- Ofertele vor respecta intocmai cerintele autoritatii contractante conform caietului de
sarcini;

- Nu se admit oferte alternative;

- Nu se acceptad oferte intarziate, acestea fiind returnate expeditorului nedeschise;

- Modelele de formulare se pot descarca de pe site-ul AGENTIEI NATIONALE PENTRU
ACHIZITII PUBLICE;

- Ofertantii sunt rugati sa respecte denumirea achizitiei, precum si codul CPV, asa cum
acestea apar in prezenta invitatie;

- Nu vor fi acceptate oferte depuse in alta modalitate decat cea solicitatd de autoritatea
contractanta; de asemenea, nu vor fi acceptate oferte care nu indeplinesc cerintele
autoritatii contractante asa cum rezultd din caietul de sarcini/ referatul de necesitate sau
care depasesc valoarea estimata;

- Informatii suplimentare se pot obtine la tel/fax : 0256-225588/ 0356780680 sau e-mail:
contact@muzeulsatuluibanatean.ro

Aprobat,
Sef Birou Achizitii, Investitii, Administrativ , Tehnic
Pop Petru Nicolae

intocmit,
Inspector de specialitate
Cretu Larisa Bianca
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CAIET DE SARCINI
SERVICII DE MEDICINA MUNCII
Cod CPV :85147000-1 Servicii de medicina muncii

1. Informatii generale
Serviciul de medicina muncii este un serviciu reglementat legal, obligatoriu, organizat si

monitorizat de citre muzeu.

2. Obiectul serviciului.

Obiectul prezentului caiet de sarcini este ca muzeul sa contracteze o firma de profil, abilitata
de Ministerul Sanatatii Publice pentru efectuarea de servicii medicale de medicina muncii prin
care sd se asigure supravegherea sanatatii angajatilor si prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale (conform prevederilor alin.1, art.175 din Codul Muncii).

Aceasta se realizeazd prin examenul medical la angajare, examenul medical periodic,
examenul medical la schimbarea locului de munca si examenul medical la reluarea activititii, care
au ca finalitate emiterea unor evaludri ale medicului de medicina muncii, conform legislatiei in

vigoare, sub forma de fise de aptitudini si rapoarte periodice.

3. Tipurile de servicii:



Avand in vedere specificul activitatii angajatilor MSBT, structura medicala abilitata sa presteze
servicii medicale de medicina muncii si medicina generala, va satisface urmatoarele cerinte, astfel:

1. examenul medical periodic (anual)
precum si:
-vizitarea locurilor de munca pe care le are in supraveghere;
-identificarea factorilor de risc si participarea la actiunile de evaluare a acestora;
-supravegherea efectiva a conditiilor de igiena;
-coordonarea monitorizarii biologice a expunerii profesionale si a efectelor biologice
consecutive expunerii, dupa o prealabild selectie a celor mai adecvate teste, pe baza
parametrilor de sensibilitate, specificitate si a valorii lor predictive;
-consilierea atat a angajatorului cat si inspectorului de munca in problemele specifice de analiza
si expertiza a produselor si substantelor chimice folosite si a efectelor pe care le-ar putea
produce asupra organismului uman;
-colaboreaza cu angajatorii sau responsabilii de protectia muncii din unitate pentru evidenta
posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare, testarea aptitudinilor si/sau
control medical sau psihologic periodic, coordonarea masurilor de prevenire si protectie;
-supravegherea sandtatatii angajatilor prin efectuarea de examinari medicale la Incadrarea in
muncd, de adaptare, periodice, la reluarea muncii si la incetarea activitdtii profesionale in
respectivul loc de munca;
-stabilirea aptitudinii Tn muncd, cu ocazia oricarei examindri medicale prin evaluarea
handicapului in relatie cu munca;
-efectuarea de recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomica a locului de
munca, utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii, precum si
repartizarea sarcinilor de munca, {indnd seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le
executa,
-organizarea primului ajutor si a tratamentului de urgenta, precum si instruirea angajatilor cu
privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor si a procedurilor de urgenta, daca
are competentd in acest sens;
-consilierea angajatorului asupra unei bune adaptari a muncii la posibilitatile angajatului in
circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in perioada de
aldptare, adolescenti si persoane cu dizabilitati;
-coordonarea procesului de recuperare a capacitatii de munca, aplicarea principiilor ergonomiei
in procesul de reabilitare;
-propune angajatorului: schimbarea locului de muncd sau a felului muncii unor salariati,
determinata de starea de sdnétate a acestora; trecerea temporara intr-un alt post de munca fara
expunere la noxele sau fard solicitdrile care pun in pericol sandtatea angajatului sau

impiedicd/intarzie recuperarea dintr-o conditie patologica se face cu menginerea salariului;



schimbarea locului de munca sau a felului muncii presupune modificarea unor elemente
esentiale ale contractului de munca;
-colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitarii angajatilor cu probleme
de sdndtate mentala datorate unor factori aferenti procesului muncii si relatiilor interumane de
la locul de munci;
-recomandarea masurilor adecvate privind sdnatatea si securitatea in munca a angajatilor cu
probleme speciale legate de utilizarea de droguri si consumul de alcool;
-Intocmirea de rapoarte cat mai precise si mai complete catre angajator, angajati si autorititile
competente, conform legii;
-stabileste in fiecare an un program de activitate pentru imbunatatirea mediului de munca din
punct de vedere al sanatatii in munca pentru angajator, cu elemente specifice acestuia si supuse
avizarii comitetului de securitate si sdnitate In munci;
- participa la imbunatatirea nivelului de securitate si sandtate in munca, cerinta esentiald a unui
sistem performant de management al securitatii si sanatatii in munci;
- medicul de medicina munci este membru de drept in comitetul de securitate si sinitate in
muncd, unde:
l.consiliaza reprezentantii angajatorului si ai angajatilor asupra programelor de sinitate si
securitate in munca;
2.recomanda consultarea sistematicd cu reprezentantii angajatilor in probleme de medicini si
sociologie a muncii;
3.consiliaza asupra modului de alegere si definire a programelor de sdnatate, securitate si de
mediu, care se vor realiza de cétre angajator;
4.coordoneazd discutiile privind sanatatea in munca astfel incat sa conduci la un acord de opinii
intre angajator §i reprezentantii angajatilor;
5.consiliazd asupra mijloacelor de monitorizare si de evaluare a programelor de sinitate
adaptate la locul de munca.

In plan strict medical, medicul de medicina muncii are urmétoarele responsabilitati:
-recomandarea investigatiilor adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor
profesionale si/sau al celor legate de profesie;
-stabilirea diagnosticului bolilor profesionale si al celor legate de profesie;
-cerceteazd si declard cazurile de boli profesionale si inregistreaza bolile legate de profesie,
conform metodologiei prezentate in Legea nr. 319/2006, art.34, 35 si in sectiunile 6-10
(art.149-174) din Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006;
-fine evidenta si supravegheaza bolile profesionale, bolile legate de profesie si supravegheazi
bolile cronice in relatie cu munca;

-asigurd managementul corect al serviciilor medicale de medicina a muncii prin:



vvvvvv

2.evaluarea calitatii serviciilor, promovand auditul cu privire la ingrijirile de sdndtate in munca;

3.pastrarea datelor medicale ale serviciului sub stricta confidentialitate;

4.conceperea unui program de instruire pentru personalul angajat prin serviciile de medicina a

muncii i de sdnatate si securitate Tn munca.

Examenele medicale se finalizeaza, conform legii, cu eliberarea fiselor de aptitudine si a unui
raport intocmit de medicul specialist de medicina muncii, care cuprinde comentariile si recomandarile
rezultate in urma evaludrii starii de sanatate a angajatilor MSBT, precum si impactul acesteia asupra

activitatii MSBT.

4. Caracteristici referitoare la nivelul caltativ, tehnic si de performanta

Ofertantul trebuie sa dovedeascd un nalt standard de calitate in prestarea serviciilor, printr-o
dotare tehnica performanta si inalt profesionalism al resurselor umane disponibile.

Activitatea de evaluare a sanatatii salariatilor MSBT se va executa in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, conform actelor normative urmatoare:

- Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si normele metodologice de aplicare
aprobate prin HG 1425/ 2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 53/ 2003 - Codul Muncii, actualizat prin Legea 12/2015;

- Legea nr.346/2002, privind asigurédrile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 418/2004 privind statutul profesional al medicului de medicina muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- HG 355/2007 privind supravegherea starii de sanatate a lucratorilor, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- HG 1169 din 25/11/2011, pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.

355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

Firma care va asigura serviciile de sandtate va avea o atitudine impartiald si independenta fata
de orice aspect privind managementul resurselor umane aplicat in MSBT.

Medicul specialist de medicina muncii trebuie sa manifeste exigenta sporita in aprecierea
complexitate ale activitatii MSBT.

Ofertantul trebuie sd aiba capacitatea de a efectua investigatiile mentionate, precum si
investigatiile de specialitate care pot fi recomandate de medicul de medicina muncii pentru
confirmarea unui diagnostic.

Ofertantul trebuie sa aiba capacitatea de a asigura controlul medical periodic anual, In timpul
programului de lucru la sediul MSBT, celelalte controale (la angajare, schimbare loc de munci, etc) la

sediul sdu.



5. Serviciile de medicina muncii prin care se efectueazi un examen medical periodic pentru
fiecare angajat al MSBT.

Aceste servicii se refera la examenul medical periodic pentru toate posturile MSBT,
respectiv un numar maxim de 45 angajati, la data intocmirii prezentului caiet de sarcini un numar de
41 angajati efectiv si un numar de 4 posturi vacante.

Astfel, contractul se va incheia pentru 41 posturi, iar plata facturii lunare se va face STRICT in
functie de numarul de salariati pentru care se intocmeste factura respectiva.

Explicatie: numarul lunar de salariati poate diferi in functie de miscarile de personal (angajari/
pensiondri/ plecari din institutie, suspendari etc). Serviciile cuprind examenul clinic general anual,
examenul oftalmologic, examenul psihologic, EKG si analize considerate a fi necesare de catre

medicul de medicina muncii, conform legislatiei in vigoare.

6. Conditii comerciale

Fisele de aptitudine se vor elabora dupa efectuarea controlului medical.

La sfarsitul perioadelor de examinare medicald, firma prestatoare de servicii va prezenta
rapoarte finale ale actiunilor atat pe suport fizic (hartie) cat si pe suport electronic (CD si/sau email),

in limba romana.

7. Modul de prezentare a ofertei:

Oferta va cuprinde o propunere tehnica si o propunere financiara.

e Modul de prezentare a propunerii tehnice:

Propunerea tehnicd va prezenta serviciile ofertate si se va elabora astfel incat si raspunda
punctual tuturor cerintelor solicitate in Caietul de sarcini.

e Modul de prezentare a propunerii financiare:

Propunerea financiara se va elabora in conformitate cu Formularul 1 atasat prezentului caiet
de sarcini i va contine pretul total ofertat, in lei fara TVA, pentru toate serviciile solicitate in Caietul
de sarcini, pentru un numar de 41 de angajati. Pretul total ofertat se va calcula dupa formula:

41 persoane x tarif unitar/persoani/luna pentru serviciile de medicina muncii x 8 luni
Aceasta este valoarea ofertei n functie de care vor fi elaborate si evaluate ofertele.

Se estimeaza ca durata contractului va fi de 8 luni in anul 2021 (01.05.2021-31.12.2021).
Contractul poate fi prelungit cu 4 luni in anul 2022, in conditiile in care vor exista fonduri alocate cu
aceasta destinatie.

Totodatd, operatorii economici vor posta si in catalogul electronic din SEAP valoarea totala ofertata

pentru serviciile solicitate, in lei fard TVA, pentru o duratd de derulare a contractului de 8 luni, conform

formulei de mai sus.



Oferta va fi insotitd de Anexa la Formularul 1 (model atasat), in care vor fi prezentate detaliat

tariful unitar/persoani/luni pentru serviciile de medicina muncii prevazute in caietul de sarcini.

OFERTA SE VA INTOCMI PENTRU UN NUMAR TOTAL DE 41 ANGAJATI.

Tarifele unitare vor ramane ferme si nu vor fi actualizate pe durata contractului.

Pentru investigatiile suplimentare ce pot fi recomandate de medicul de medicina muncii, si care
confin analizele si investigatiile necesare lamuririi situatiei medicale, se va percepe angajatului tariful

practicat de ofertant .

8 Modalitati de plata

Plata se face 1n lei, prin ordin de plata emis pe baza facturilor emise de furnizorul de servicii,
in functie de numarul efectiv de persoane pentru care au fost realizate serviciile, insotite de raportul
justificativ al activitatilor derulate.

Nerespectarea clauzelor contractuale are drept consecintd incetarea raporturilor contractuale,

la data producerii lor.

9. Valoarea estimata a contractului:
-Perioada 01.05.2021 31.12.2021 =2.520 lei fara TVA
-Perioada 01.01.2022-30.04.2022 = 1.260 lei fara TVA

10. Incheierea contractului.
Contractul se va incheia cu ofertantul a carui oferta respecta criteriul ” pretul cel mai scazut”,
pe perioada anului bugetar.

NOTA: Contractul se incheie pe perioada anului bugetar. Eventuala prelungire, prin act
aditional, a contractului de achizitie, pe o perioada de maxim 4 luni in anul 2022, se face cu
conditia ca ordonatorul principal de credite-CJ Timis si aprobe alocatia bugetara necesara
derularii contractului si doar pentru perioada in care nu exista buget aprobat pentru anul
2022!

Inspector de specialitate,




Operator Economic

(denumirea)

FORMULAR DE OFERTA

Examindnd cererea dumneavoastrd, subsemnatul/ subsemnatii, reprezentanfi ai ofertantului
..................................................... (denumirea/numele ofertantului), ne oferim ca, in conformitate cu
prevederile si cerinfele cuprinse in solicitarea de ofertd, sd prestaim SERVICII DE MEDICINA
MUNCII, la sediul Muzeului Satului Banatean Timisoara, pentru o perioada de 8(opt) luni pe
anul 2021 ,pentru SUMA de ..cueeescsnsnnnnnn ledy (suma in litere i in cifre), platibil in RON, la care se
adaugd taxa pe valoarea adaugatd conform legii si pentru o perioada de 4 (patru) luni pe anul 2022
SPEAITU SUMA A€ cvervevssersennnnnnnss led, (suma in litere §i in cifre), pldtibil in RON, la care se adaugd taxa
pe valoarea adaugatd conform legii. Preturile unitare se regasesc in anexa la formularul de oferta.

e Ne angajam sd mentinem aceastd ofertd valabild pentru o duratd de 60 zile, (durata in litere
si cifre), respectiv pdnd la data de (ziua/luna/anul), §i ea va ramdne
obligatorie pentru noi si poate fi acceptatd oricdnd inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

2 Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilitd cdstigdtoare, sd asigurdm
prestarea acestor servicii.

Semndtura ofertantului sau a reprezentantului ofertantului - .............c.ccococeeeeeeeeeeee,
Numele si prenumele semnatarului e,
Capacitate de semndturd e,

Data



Anexa Formular 1

Tip de servicii

tarif unitar,lei,
fara TVA

Numar de
angajati

Numar
de luni

Valoare totala
lei, fara TVA

2

4

Serviciile de
medicina muncii
prin care se
efectueza un examen
medical periodic
pentru fiecare
angajat al MSBT-
aparat central2021

persoana/luna

41

(coloana 3 x coloana 4 x coloana 5)

Serviciile de
medicina muncii
prin care 56
efectuezd un examen
medical periodic
pentru fiecare
angajat al MSBT-
aparat central 2022

--------------------------

persoana/luna

41

--------------------

(coloana 3 x coloana 4 x coloana 5)

Total

Semnétura ofertantului

sau

a

reprezentantului ofertantului




