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1Trd'0rgamzarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor posturi contractuale vacante din
aparatul de specialitate al Muzeului Satului Banatean Timisoara

Muzeul Satului Bénétean Timisoara cu sediul in Timisoara, str. Avram Imbroane, nr. 31, jud.
Timis organizeazd concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale, aprobat prin adresa
Consiliului Judetean Timis nr. R11448/24.04.2023, in conformitate cu prevederile legii nr. 153/2017
st H.G. nr. 1336/28.10.2022:

1. Contabil sef, grad II, 1 post contractual de conducere vacant, pe perioada nedeterminata.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta, in ramura de stiintda “Stiinte economice”, domenii de licentd “Contabilitate”,
“Economie” sau “Finante™;
- Studii universitare de master in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului sau
cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de
conturi;
- Vechime minima in specialitatea studiilor — minimum 5 ani, cu experientd in activitatea
financiar-contabila.

Atributiile postului:

- Asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii financiar-contabile, stabilind
sarcini concrete, indruméand, controland si urmérind efectuarea lor;

- Raspunde aldturi de manager de buna gestionare si folosire a tuturor mijloacelor materiale si
financiare ale institutiei si de respectarea prevederilor legale in adoptarea actelor decizionale cu
caracter patrimonial;

- Coordoneaza activitatea de organizare si functionare a Compartimentului Financiar,
Contabilitate prin indicatii si consultanta in indeplinirea atributiilor conform dispozitiilor legale
in vigoare;

- Raspunde de respectarea normelor legale in domeniul sdu de activitate si are obligatia de a
actiona ferm pentru obtinerea unei eficiente maxime in utilizarea fondurilor publice alocate prin
bugetul de venituri si cheltuieli;

- Propune si rdspunde de luarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si de
recuperarea pagubelor in caz de producere a acestora;

- Participa la evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
Compartimentul Financiar, Contabilitate;
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Avizeazi incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personal sau in colectiv a acestora,
stabilind garantiile in limitele legale si propune, cand este cazul, predarea sau preluarea gestiunii
de catre alte persoane din cadrul institutiei;

Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii economice a institutiei, cu luarea de maisuri
corespunzitoare;

Analizeazi structura cheltuielilor si propune masuri de reducere a acestora;

Propune trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunelor aduse institutiei, potrivit dispozitiilor
legale, in cazul in care acestea nu s-au produs din culpa personalului angajat al institutiei;
Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de rectificare
corespunzatoare pentru cheltuielile curente si cheltuieli de capital;

Duce la indeplinire atributiile ce decurg din mdsurile si sarcinile stabilite ca urmare a
controalelor efectuate de organele abilitate de lege;

Coordoneaza, verifica si vizeaza intocmirea documentelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare, transferul de bunuri;

Urmareste dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli executarea acestuia prin incadrarea
cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

Urmadreste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

Coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
precum si activitatea presupusa de derulare a operatiunilor cu caracter economico-financiar care
urmeaza acestora;

Exercitd si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu conform prevederilor legale in
vigoare, in baza deciziei emise de citre managerul institutiei;

Intocmeste refuzul de viza, in scris si motivat, conform prevederilor legale;

Bibliografie si tematici:
Bibliografie:

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
Ordinul nr. 1792/2002 privind aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ordinul nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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- Ordinul nr. 1661 bis/ 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de
incasare si utilizare a fondurilor banesti primite sub forma donatiilor si sponsorizarilor de catre
institutiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si
inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre
de cultura si alte unitati de profil cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar-preventiv,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoara activitatea de control financiar preventiv propriu

- Legeanr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Tematica:

- Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice;

- Reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimonial institutiilor publice;
- Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
- Finantarea cheltuielilor institutiilor publice;

- Ordonantarea cheltuielilor;

- Utilizarea donatiilor si sponsorizarilor;

- Exercitarea controlului financiar preventiv;

- Refuzul de viza a controlului financiar preventiv;

- Evidenta bunurilor culturale si scoaterea acestora din gestiune.

- Patrimoniul muzeal.

2. Sofer, treapta profesionald I, 1 post contractual de executie vacant, pe perioada
nedeterminati, in cadrul Biroului Achizitii, Investitii, Administrativ, Tehnic.

Conditii specifice de participare la concurs:

o studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat

+ vechime in functia de sofer minimum 5 ani;

+ permis de conducere, categoria B, C

e initiativa, disciplind, loialitate fatd de interesele institutiei, asumarea responsabilitatii,
abilitati de comunicare, spirit organizatoric, munci in echipa, autoperfectionare, seriozitate,
capacitate de adaptare la situatii special

e spirit tehnic, usurintd in manipularea fizica si ordonarea obiectelor in mediul de lucru, spirit
practic, eficient, ordonat, sociabilitate, tact, amabilitate

Atributiile postului:
e asigurd conducerea autovehiculului, precum si remedierea defectelor aparute in exploatarea
acestuia;
e asigurd securitatea transporturilor si efectueazd zilnic intretinerea autovehiculului, care
constd in verificarea functionarii sistemului de franare, de directie, a instalatiilor de iluminat
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si semnalizare,

 verificarea nivelului de ulei in motor si a nivelului lichidului de racire, verificarea presiunii
in pneuri §i a aspectului acestora, spalarea interioard si exterioara a autovehiculului,
verificarea consumului de combustibil,

o completeaza documentele de transport (foi de parcurs) si le prezinta zilnic sefului ierarhic;

o efectueaza verificdrile tehnice ale autovehiculului la termenele stabilite prin lege;

« rezolva orice sarcini incredintate de seful ierarhic,

» indeplineste si alte sarcini de serviciu, repartizate de seful ierarhic

Bibliografie si tematici:

Bibliografie:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:
a. Capitolul II, Sectiunea 1 - Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora
b. Capitolul III, Sectiunea 1 - Dispozitii generale
c. Capitolul V, SECTIUNEA a 2-a, Reguli pentru circulatia vehiculelor
d. Capitolul V, Sectiunea a 5-a - Obligatii in caz de accident

3. Muzeograf, grad profesional debutant, 1 post contractual de executie vacant, pe perioadi
nedeterminati, in cadrul Sectiei in Aer Liber.

Conditii specifice de participare la concurs:

a) Studii de specialitate: studii universitare de specialitate (stiinte umaniste — istorie,
sociologie, filologie, jurnalism, teologie) sau specialititi inrudite.

b) Vechimea in muncé/specialitate necesara: nu este necesara.

c) Cunoasterea legislatiei din domeniu

d) Stdpanirea metodelor si tehnicilor muzeisticii, etnografiei, antropologiei culturale,
etnologiei si istorie a civilizatiei populare;

e) Folosirea cunostintelor dobandite in anii de studiu si completarea lor cu cerintele actuale
ale muzeologiei, etnografiei si istoriei

f) Cunoasterea tehnicilor de cercetare de teren, de biblioteca si in arhive (dupi caz) in
domeniul muzeografiei, etnografiei, istoriei;

Atributiile postului:
1. Protejarea patrimoniului muzeal
2. Preocuparea in vederea imbogatirii ofertei culturale a muzeului si orientarea ei cétre alte
categorii de public.
Comunicarea interactiva.
Comunicarea in limbi striine.
Realizarea de expozitii.
Dezvoltarea profesionala.
Lucrul in echipa.

el L
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Bibliografie si tematica:
Bibliografie

a) Legeanr. 311 /2003-legea muzeelor si colectiilor publice — republicata, cu modificarile
ulterioare.

b) Legea nr. 182/2000 republicati 2008-legea privind protejarea patrimoniului cultural
national mobil.

¢) Hotararea 1546/18.12.2003, Normele de conservare a bunurilor culturale mobile clasate;

d) Legea nr. 26/2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial — republicati, cu
modificarile ulterioare.

e) HG nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile.

f) Ord. nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind evidenta, gestiunea si
inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale,
centre de culturd si alte unitati de profil, cu modificarile si completarile ulterioare.

g) Valer Buturd, Etnografia poporului romén, Cluj-Napoca, 1978

h) Nicolae Sacara, Valori ale arhitecturii populare roméanesti, Timisoara, 1987

1) Corina Nicolescu, Muzeologie generala, Bucuresti 1979

j) Paula Popoiu, Etnologie, Cluj-Napoca, 2007

k) Management muzeal si educatie muzeala in Roménia, Amsterdam, 2010,

Tematica
Patrimoniul cultural imobil;
Patrimoniul cultural mobil;
Patrimoniul cultural imaterial;
Etnografia Banatului;
Muzeologie generala;
Produsele muzeale si valorificarea lor;

Conditii generale pentru participarea la concurs:

o are cetdfenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

° cunoagste limba roména, scris §i vorbit;

e are varsta minima reglementati de prevederile legale;

° are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

. are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatid pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

o nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,

contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

. nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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o nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa continad in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasid cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicé a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sanitate
trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pind la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b), ¢), d) si e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Conditii de desfiasurare a concursului:

a) Concursul se organizeaza la Muzeul Satului Banatean Timisoara, Aleea Avram Imbroane, nr. 31,
astfel:

- Proba selectia dosarelor: - in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor, cu afisarea rezultatului selectiei dosarelor cel tirziu in data de 17.05.2023.



MUZEUL SATULUI BANATEAN TIMISOARA

INSTITUTIE DE CULTURA FINANTATA DE CJ TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
TIMIS

Depunerea contestatiilor in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor;

- Proba scrisa: - in data de 23.05.2023, ora 10,00, cu afisarea rezultatelor in termen de maximum o
zi lucritoare de la data finalizérii probei. Depunerea contestatiilor in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise;

- Interviul: - in data de 29.05.2023, ora 10,00. Depunerea contestatiilor in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului.

b) Dosarele de inscriere se depun la sediul Muzeului Satului Banatean Timisoara, Aleea Avram
Imbroane, nr. 31, pana la data de 15.05.2023, inclusiv, ora 16,00, conform art. 34 din Hotirarea
Guvernului nr. 1336/2022.

¢) Informatii suplimentare: inspector de specialitate — Adina Margan-Ciurusniuc, tel. 0256225588.

Inspector de specialitate
Adina Margan-Ciurusniuc
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