MUZEUL SATULUI BANATEAN TIMISOARA

INSTITUTIE DE CULTURA FINANTATA DE C] TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN
TIMIS

MuZcul.

i1 BAMATEAN
s A

Intrare / iesire

ne. /126 6607 LOLD
ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor posturi contractuale vacante din
cadrul Muzeului Satului Banatean Timisoara

Muzeul Satului Banédtean Timisoara cu sediul in Timisoara, str. Avram Imbroane, nr. 31, jud.
Timis organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale, aprobat prin adresa
Consiliului Judetean Timis nr. R15354/24.05.2023, in conformitate cu prevederile legii nr. 153/2017
si H.G. nr. 1336/28.10.2022:

1. Contabil sef, grad 11, 1 post contractual de conducere vacant, pe perioada nedeterminata.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd, in ramura de stiintd “Stiinte economice”, domenii de licentd “Contabilitate”,
“Economie” sau “Finante™;
- Studii universitare de master in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului sau
cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de
Conturi;
- Vechime minima in specialitatea studiilor — minimum 5 ani, cu experienta in activitatea
financiar-contabila.

Atributiile postului:

- Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii financiar-contabile, stabilind
sarcini concrete, indruménd, controland si urmarind efectuarea lor;

- Raéspunde alaturi de manager de buna gestionare si folosire a tuturor mijloacelor materiale si
financiare ale institutiei si de respectarea prevederilor legale in adoptarea actelor decizionale cu
caracter patrimonial;

- Coordoneaza activitatea de organizare si functionare a Compartimentului Financiar,
Contabilitate prin indicatii si consultanta in indeplinirea atributiilor conform dispozitiilor legale
in vigoare;

- Réspunde de respectarea normelor legale in domeniul sdu de activitate si are obligatia de a
actiona ferm pentru obtinerea unei eficiente maxime in utilizarea fondurilor publice alocate prin
bugetul de venituri si cheltuieli;

- Propune si raspunde de luarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si de
recuperarea pagubelor in caz de producere a acestora;

- Participd la evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
Compartimentul Financiar, Contabilitate;
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Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personal sau in colectiv a acestora,
stabilind garantiile in limitele legale si propune, cand este cazul, predarea sau preluarea gestiunii
de cétre alte persoane din cadrul institutiei;
Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii economice a institutiei, cu luarea de masuri
corespunzatoare;
Analizeaza structura cheltuielilor si propune masuri de reducere a acestora;
Propune trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunelor aduse institutiei, potrivit dispozitiilor
legale, in cazul in care acestea nu s-au produs din culpa personalului angajat al institutiei;
Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de rectificare
corespunzatoare pentru cheltuielile curente si cheltuieli de capital;
Duce la indeplinire atributiile ce decurg din masurile si sarcinile stabilite ca urmare a
controalelor efectuate de organele abilitate de lege:
Coordoneaza, verifica si vizeazd intocmirea documentelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare $i declasare, transferul de bunuri;
Urmareste dupd aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli executarea acestuia prin incadrarea
cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;
Urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;
Coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
precum si activitatea presupusa de derulare a operatiunilor cu caracter economico-financiar care
urmeaza acestora;
Exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu conform prevederilor legale in
vigoare, in baza deciziei emise de catre managerul institutiei;
Intocmeste refuzul de viza, in scris si motivat, conform prevederilor legale;

Bibliografie si tematica:
Bibliografie:

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata cu modificarile §i completarile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 1792/2002 privind aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea gi plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1661 bis/ 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de
incasare si utilizare a fondurilor banesti primite sub forma donatiilor si sponsorizarilor de catre
institufiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordinul nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si

inventarierea bunurilor culturale definute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre
de cultura si alte unitagi de profil cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu

Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Tematica:

Reevaluarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice;
Executia bugetara;

Angajamentul bugetar;

Continutul controlului financiar preventiv;

Refuzul de viza a controlului financiar preventiv;

Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

Regimul donatiilor si sponsorizarilor rimase neutilizate la finele anului bugetar;
Evidenta bunurilor culturale si scoaterea acestora din gestiune;

Patrimonial muzeal.

2. Consilier juridic, grad profesional I, 1 post contractual de executie vacant, pe perioada
nedeterminati, in cadrul Compartimentului Juridic.

Conditii specific de participare la concurs:

e Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau

echivalenta, in domeniul de licenta drept;

e Cunostinte operare PC — nivel mediu;
e Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: 4 ani.

Atributiile postului:

e Reprezintd interesele muzeului in fata organelor jurisdictionale, a organelor de urmarire

penald, a notariatelor publice, precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice de drept
public si privat, pe baza delegatiei de reprezentare datd de conducerea muzeului;

e Asigurd reprezentarea Muzeului Satului Bandtean in fata instantelor si a organelor statului

prin:
- depunerea la instan{d a intdmpinarilor;
- formularea si depunerea la instanfele de judecatd a obiectiunilor la expertizele

inaintate de partea reclamata,

- exercitarea ciilor de atac,
- depunerea de concluzii scrise,

e Asigurd prezenfa la instantele de judecata la termenele de judecata si, cu deosebire, la

judecata de fond;
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intocmeste inscrisuri cu caracter juridic;

Solicita de la structurile de specialitate puncte de vedere, relatii, acte, documente in vederea
redactarii apararilor sau actiunilor introduse la instantele judecatoresti, in dosarele in care
muzeul este parte;

Intocmeste documentatia corespunzitoare pentru actiunile/intampindrile inaintate de citre
muzeu sau a celor in care muzeul este parte;

Asigurd indrumarea si asigurarea informarii structurilor muzeului in vederea aplicarii si
respectdrii actelor normative in vigoare, corespunzitoare domeniului de activitate:
Raspunde pentru legalitatea tuturor documentelor emise de catre toate compartimentele pe
care acorda viza juridic;

Tine evidenta actelor normative publicate, specifice domeniului de activitate a muzeului;
Informeaza conducerea si compartimentele muzeului cu privire la actele normative nou
aparute cu relevan{a pentru activitatea institutiei;

Informeaza Consiliul de Administratie, la solicitare, asupra interpretarii i, dupa caz, a
aplicérii unor acte normative;

Urmadreste si aduce la cunostintd modificarile legislative privind achizitiile publice;

Acordi consultanta de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate de activitatea din
muzeu;

Intocmeste si avizeaza orice acte interne cu caracter normativ care sunt in legiturd cu
activitatea si atributiile muzeului, propune modificarea sau retragerea celor care nu mai sunt
in concordanta cu reglementérile legale;

Intocmeste proiectele de contracte in colaborare cu compartimentele de specialitate;
colaborarea cu sectiile/birourile/compartimentele de specialitate la negocierea, incheierea,
modificarea, completarea i incetarea contractelor incheiate de muzeu, definitivarea lor dupa
consultarea conducerii;

Elaboreaza si inainteazd conducerii muzeului spre semnare proiectele contractelor si
acordurilor cadru, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate din cadrul muzeului
implicate in desfdsurarea procesului de achizitie publica;

Avizeaza de legalitate documentatia referitoare la achizitiile publice;

Elaboreaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
proiectul Contractului colectiv de munca;

Formuleaza cereri pentru punerea in executare a sentinelor ramase definitive, irevocabile si
executorii, in vederea recuperdrii sumelor datorate de cétre ter{i muzeului cétre executori
judecatoresti i urmareste ducerea acestora la indeplinire;

Formuleaza puncte de vedere referitoare la interpretarea legislatiei, pentru orice acte
normative care au impact si legatura cu activitatea specificd muzeului;

Acorda viza de legalitate pe toate actele administrative emise de muzeu sau in legéturd cu
activitatea acestuia, care angajeaza raspunderea patrimoniala, contractuald, civila, penald sau
disciplinari, prezentate spre avizare conform legii;

Avizeaza legalitatea oricdror raporturi contractuale ale muzeului cu terti, precum si a oricaror
masuri de naturd sa angajeze raspunderea juridica si patrimoniala a muzeului;

Urmaéreste existenfa, actualizarea si aplicarea procedurilor legale privind activitatea
muzeului;

Asigurd organizarea evidentei litigiilor pe spete in care muzeul este parte, sintetizarea si
organizarea periodicd de raportari in vederea realizarii indicatorilor din contractul de
management al managerului muzeului;
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Informeaza si consiliaza cu privire la obligatiile ce le revin in temeiul legislatiei referitoare

la protectia datelor, atat institutia cét si angajatii care se ocupa cu prelucrarea datelor cu
caracter personal;

Monitorizeaza respectarea prevederilor referitoare la protectia datelor i a
politicilor/procedurilor interne ale institutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare gi de formare a
personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;
Cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal;

Indeplineste si alte sarcini de serviciu, repartizate de managerul institutiei, specific
domeniului de activitate si pregatirii profesionale.

Bibliografie si tematica:

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii:

A.

B.
3]

Contractul individual de munca:

- Modificarea contractului individual de munca;
- Suspendarea contractului individual de munca;
- Incetarea contractului individual de munc.
Contractele colective de munca.

Raspunderea juridica:

- Regulamentul intern;

- Réspunderea disciplinari;

- Raéspunderea patrimoniala.

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

A.
B.

34
D.

Dispozitii generale;

Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice; Drepturi si obligatii ale
personalului contractual din administratia publicé, precum si raspunderea acestuia;
Réaspunderea administrative; Raspunderea administrativ-patrimoniala;

Servicii publice; Principiile si clasificarea serviciilor publice.

Ordin nr. 600/2018 - Codul controlului intern managerial al entititilor publice:

A.
B.

Scopul si definirea standardelor de control intern managerial;
Lista standardelor de control intern managerial la entitétile publice:
- Mediul de control:
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini;
- Performante si managementul riscului:
Standardul 8 — Managementul riscului;
- Activititi de control:
Standardul 9 — Proceduri;
- Informarea si comunicarea:
Standardul 13 — Gestionarea documentelor;
- Evaluare si audit:
Standardul 16 — Auditul intern.
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Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic:
A. Dobandirea si incetarea calitatii de consilier juridic.
Statutul profesiei de consilier juridic din 06.03.2004:
A. Drepturile si indatoririle consilierului juridic.
Legea nr. 311/2003 Legea muzeelor si a colectiilor publice, consolidata:
Patrimoniul muzeal;
Clasificarea, infiintarea si acreditarea muzeelor si a colectiilor publice;
Finantarea muzeelor si a colectiilor publice;
Conducerea, organizarea si functionarea muzeelor si a colectiilor publice de drept public.

SRl

3. Sofer, treaptia profesionali I, 1 post contractual de executie vacant, pe perioada
nedeterminati, in cadrul Biroului Achizitii, Investitii, Administrativ, Tehnic.

Conditii specifice de participare la concurs:
o studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat sau cerificat de absolvire a liceului;
e vechime in functia de sofer minimum 5 ani;
e permis de conducere, categoria B, C
o initiativa, disciplina, loialitate fatd de interesele institutiei, asumarea responsabilitatii,
abilititi de comunicare, spirit organizatoric, munca in echipa, autoperfectionare, seriozitate,

capacitate de adaptare la situatii speciale;
e  spirit tehnic, usurintd in manipularea fizica si ordonarea obiectelor in mediul de lucru, spirit
practic, eficient, ordonat, sociabilitate, tact, amabilitate.

Atributiile postului:

« asigurd conducerea autovehiculului, precum si remedierea defectelor aparute in exploatarea
acestuia;

e asigurd securitatea transporturilor si efectueaza zilnic intretinerea autovehiculului, care
consta in verificarea functionarii sistemului de franare, de directie, a instalatiilor de iluminat
si semnalizare,

» verificarea nivelului de ulei in motor si a nivelului lichidului de racire, verificarea presiunii
in pneuri si a aspectului acestora, spalarea interioard si exterioard a autovehiculului,
verificarea consumului de combustibil,

o completeazd documentele de transport (foi de parcurs) si le prezinta zilnic sefului ierarhic;

» efectueazi verificirile tehnice ale autovehiculului la termenele stabilite prin lege;

e rezolva orice sarcini incredintate de seful ierarhic,

e 1indeplineste si alte sarcini de serviciu, repartizate de seful ierarhic.

Bibliografie si tematica:

Bibliografie:
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
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Tematica:

a. Capitolul II, Sectiunea 1 - Conditiile privind circulagia vehiculelor gi controlul acestora

b. Capitolul ITI, Sectiunea 1 - Dispozitii generale

c. Capitolul V, SECTIUNEA a 2-a, Reguli pentru circulatia vehiculelor

d. Capitolul V, Sectiunea a 5-a - Obligatii in caz de accident

Conditii generale pentru participarea la concurs:

o are cetdfenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

o cunoaste limba romana, scris si vorbit;

o are varsta minima reglementata de prevederile legale;

. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

o are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

° indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,

contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru carc candidcaza, cu excepfia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

o nu executa o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuprii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

o nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si con{ind in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale care sa-I facé
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
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h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

In cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data
desfasuririi primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), c¢), d) si e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Conditii de desfisurare a concursului:

a) Concursul se organizeaza la Muzeul Satului Banatean Timisoara, Aleea Avram Imbroane, nr. 31,
astfel:

- Proba selectia dosarelor: - in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor, cu afisarea rezultatului selectiei dosarelor cel tirziu in data de 23.06.2023.
Depunerea contestatiilor in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor;

- Proba scrisa: - in data de 28.06.2023, ora 10,00, cu afisarea rezultatelor in termen de maximum o
zi lucrdtoare de la data finalizarii probei. Depunerea contestatiilor in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisdrii rezultatului probei scrise:;

- Interviul: - in data de 04.07.2023, ora 10,00. Depunerea contestatiilor in termen de cel mult o zi
lucrétoare de la data afisarii rezultatului interviului.

b) Dosarele de inscriere se depun la sediul Muzeului Satului Bandtean Timigoara, Aleea Avram
Imbroane, nr. 31, pana la data de 21.06.2023, inclusiv, ora 16,00, conform art. 34 din Hotérarea
Guvernului nr. 1336/2022.

c) Informatii suplimentare: inspector de specialitate — Adina Margan-Ciurusniuc, tel. 0256225588.

Inspector de specialitate
Adina Margan-Ciurusniuc

By




